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 „ … a Tanoda látogatását, és abbani magatartást illetıleg.” 

 Az Úny története c. könyv 281. oldalán már néhány pontot közöltem az 1865-ben 
kiadott, római katolikus tanulóknak szóló, valláserkölcsi alapokon álló Házirendjébıl. 
Ezeket a pontokat az alábbiakban – így a tanév elején – másokkal kiegészítem és 
továbbgondolásra ajánlom szülıknek éppúgy, mint nevelıknek, tanulóknak. 
 

4. Senkinek az iskolábol elmaradni nem szabad – csak ha erre engedélyt kapott. 
5. Minden tanoncz tisztán kell, hogy iskolába menjen. 
6. Az iskolában a Dicsértessék a Jézus Krisztus – nem lármás -, hanem csendes 
szóvali köszöntéssel kell belépni, helyre menni, s a tanítás kezdetéig a leckét 
ismételni. 
7. A tanítás ájtatos imával kezdıdik s ezalatt mindenki a tanítóra nézzen, nem pedig 
pajkosan ide s tova. Ettıl kezdve az ı utasításait figyelje és szava úgy mint más 
elöljáróké szent legyen minden tanuló elıtt. 
8. Az iskola a lélektáplálási, elme és sziv képzési terem és ezért sem enivalót, sem 
játékot /bicska, kés/ magával hozni nem szabad. 
9. … mindenki csendben ül és figyelmezzen a tanító szavára – csevegni nem szabad és 
írásszerekkel zajt csapni és engedély nélkül elhagyni a helyet. 

10. Az árnyékszék  falait különbféle firkálásokkal bemocskoni tilos. 
12. Bármely felnıttet, ha iskolába jön, felállva köszöntik Dicsértessékkel. Egyházi 
személyeknek emellett kezet is csókolva. 
13. Ha valamely tanoncz büntetésre méltó vétket elkövet, igen nagyot vétkezik, ha  ezért      
a tanítót megfenyíti, gyalázza, rágalmazza vagy bepanaszolja. 
15. A megszabott tanórákat ájtatos imával töltsék be, majd csendesen távozik, de az  
iskola épülete elıtt és az utcán pajkosságból csoportossan megállani és lármát ütni 
tilalmaztatik. 
14. Minden szemközt jövıt szerényen, levett föveggel, illı maga meghajlással 
/fejhajtásal/ köszönti.  
16. A templom és Szt.kereszt elıtt menve, keresztényi szokás szerint a fi gyermekek 
föveg leemeléssel is – leánykák pedig egykis maga meghajlással tiszteljék az Urat és 
tartózkodjanak a káromlástól.  
18. Aki elvégezte házi feladatát, hasznos játékokat őzhet, de veszedelmes és  tilos 
játékok télen hólabdacsokkal dobálodzás, szánkázás, jégen csuszkálás, dohányozás, 
tüzzel pajkoskodás –mind az mi a léleknek és testnek ártalmára  lehet. 
17. S Áltálában szüleitekkel és embertársaitokkal a keresztény jó lelkü igazi  szeretetet, 
becsületadást, és jószivüséget gyakoroljátok. Ez ellen vét ki ember  társát javaiban 
megkárosítja vagy ki másokon szükségében nem segit. 
 

 Az egyes pontok idézetei (dölt betüs részek) jó példával szolgálnak nyelvünk 
helyesírásának és stilisztikai fejlıdésének. 

 
 Mai liberálisabb normarendszerünk alapján mindenki meggyızıdése szerint veheti át a másfélszáz év elıtti, mára is alkalmazható 
normáit, ajánlásait. Az örök emberi értékek ma is modernek, mint a rend, a fegyelem, az udvariasság, a tolerancia, szolidaritás, 
környezetvédelem, korunk új kihívásai mellett. 
       Természetesen mai értékeinket célkitőzéseink határozzák meg. Ahogy egyik idei tanévnyitón mottóként hallottam: „Ebben a 
tanévben kiemelkedı célunk a munka és erkölcs megszilárdítása”. 
       Úgy hiszem, Kistérségünk új Iskolatársulása is ezen munkálkodik majd a jövıben, hogy ezáltal iskoláink még nyiltabbá váljanak. 
Ehhez kívánok sok sikert mindazoknak, akiket „illet” .    

Baráti tisztelettel:    dr. Wagenhoffer Vilmos 
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Mottó: "Egymásért, rólunk" 

"A harc, a mai emberek miatti, valahogy 
ismét magánügy lett, amilyen a közép- 
korban volt, s ha önzetlenül vállaljuk, 
talán megéri, hogy egyedül viseljük 
minden velejáróját. Annak, aki elszánja 
magát, hogy púpként a hátára vegye 
egy kötelesség kényszereit, vállalnia kell, 
hogy egyedül maradjon a taktikus 
kortársak között." 
                                      Ismeretlen szerzı 

Fejezetek Úny község történelmébıl 

Körjegyzıség 
ügyfélfogadási rendje 

hétfın:          800 – 1600 óráig 
szerdán:         800 – 1600 óráig 
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Kiadja: Úny Község Önkormányzata 
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�  06 (33) 508-800 
Felelıs kiadó: Pósfai József 

Szerkesztette: Polgármesteri Hivatal 
Nyomtatás: Polgármesteri Hivatal 

� / Fax:  06 (33) 508-801 
E-mail: hivataluny@invitel.hu 

Készült: 250 pld. 
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Szeptember 01-vel megkezdıdött az óvodai tanév a 2007-2008-as.  
Óvodánk új megnevezése Csolnok és Környéke Körzeti Óvoda  
      Únyi Tagóvodája. 
2007. július elsején ugyanis létrejött egy bıvített oktatási társulás 
csolnoki központtal, hat település részvételével. 
Személyi változás is történt óvodánkban, a szerzıdéssel alkalmazott 
óvónınk augusztus 1-tıl a máriahalomi óvodába ment. Az álláshelyet egy 
képesítés nélküli óvónı tölti be, egy tanévre szóló határozott idejő 
munkaszerzıdéssel. 
Szeptember 3-án a nagycsoportosokkal részt vettünk az iskolai 
tanévnyitó ünnepségen. 
Gyermeklétszámunk jelenleg 14 fı a tanév folyamán még két gyermeket 
fogunk felvenni. A beírt gyerekek közül hét nagycsoportosunk van 
közülük hárman tanköteleskorúak lesznek 2008-ban négyen decemberi 

születésőek. 
 
Továbbra is várjuk az érdeklıdı szülıket, heti egy 
alkalommal pénteken elızetes bejelentkezés alapján 
lehetıséget biztosítunk az óvodai élet megismerésére. 
Szeptember 7-én Szülıi Értekezletet tartottunk, 
megbeszéltük a tanévkezdéssel kapcsolatos teendıket, és 
az elıttünk álló tanév feladatait együttmőködve a 
szülıkkel. 
Munkatársaim nevében kívánok minden óvodásunknak 
szüleiknek jó egészséget az elkövetkezı tanévre, 
ugyanezt kívánom munkatársaimnak is. 

Molnár Józsefné  
Tagóvoda-vezetı

 

  
Változások 
A 2007-2008-as tanévet új társulási formában kezdtük. Július 1-
jén létrejött a Csolnok és Környéke Közoktatási 
Intézményfenntartó Társulás hat iskola között. Intézményünk neve 
Csolnok és Környéke Körzeti Általános Iskola Únyi Tagiskola. Ez 
azt jelenti, hogy már nem a dági, hanem a csolnoki a körzeti 
iskola. Természetesen az Únyon végzett 4. osztályos diákokat 
továbbra is Dágra várják. 
A társulás közös, függetlenített igazgatója Tafferner József, aki 
egyben a csolnoki iskola igazgatója is. A helyi feladatokat a 
tagiskola-vezetık végzik. Ez a változás mindennapi iskolai 
tevékenységeinket nem módosítja. 
 

A tanév rendje 
A tanév 2007. szeptember 3-val kezdıdött, 2008. június 13-val 
zárul. Az ıszi szünet október 29  – november 2-ig tart. Az elsı 
tanítási nap november 5. 
A téli szünet december 22 – január 2-ig lesz , az elsı tanítási nap 
az új évben január 3. (csütörtök). Az elsı félév január 18-ig tart, 
az elért tanulmányi eredményekrıl január 25-ig kapják meg a 
bizonyítványt a gyerekek és a szülık. 
A tavaszi szünet március19-tıl 25-ig lesz. Az elsı tanítási nap 
március 26. (szerda) 
 

Tárgyi feltételek 
 

A nyáron elkészült a nagyon szépen felújított konyha új 
konyhabútorral és felszereléssel együtt.  
Festés is volt az iskola mellékhelyiségében és közlekedıben, 
illetve folyosón.  
Új fénymásoló, lapvágó, CD-s rádió, iratmegsemmisítı segíti az 
oktató- nevelı munkát. 
Kérjük a szülıket, amennyiben rendelkeznek olyan használaton 
kívüli, de még jól mőködı színes televízióval, s hozzá 
beüzemelhetı videó lejátszóval, amelyet az iskola számára fel 
tudnának ajánlani, jelezzék számunkra az iskolában. 
 

Személyi feltételek 
Iskolánkban három nevelıvel 16 tanuló kezdte meg tanulmányait, 
de október 1-tıl ismét 17 tanulónk lesz. Az elsı osztály 3, a 
második 4, a harmadik 3, a negyedik 6 fıvel indult. Továbbra is 1-
3, és 2-4 összevonásban tanítunk, kivéve a német, 
környezetismeret, testnevelés tantárgyakat, ahol 1-2 és 3-4 
összevonás van.  

Egy napközis tanulócsoportunk van. A foglalkozásokat hétfıtıl 
csütörtökig tartjuk. 
Lassan beilleszkednek az elsı osztályosaink is. A nagyobb tanulók 
segítik ıket az új szabályok elsajátításában. Az iskolában töltött 
elsı nap emlékére ceruzát, füzetet kaptak a gyerekek ajándékba. 
 

Tervezett tevékenységek, programok 
Délutáni, tanórán kívüli elfoglaltságok között szerepel a sportkör, 
énekkar, felzárkóztató foglalkozások, zenetanulás. 
Tanulmányi és sportversenyek is lesznek a tanév során. Már most 
jelentkeztek tanulóink a Bendegúz tantárgyi, a német versenyre és 
a Sulisprint futásra. Ez utóbbi már szeptember 22-én lezajlott. 
A kapcsolatot nem szakítjuk meg a dági iskolával, továbbra is 
szervezünk közös programokat, versenyeket, vetélkedıket, 
kirándulásokat. Októberben együtt kirándulunk Komáromba az 
Erıdhöz, lesz sportnap, egészségnap, ıszi versmondó verseny.  
 
Ezek közül néhányat a kötelezıen ledolgozandó szombatokon 
fogunk tartani. Október 6-án sportnapot, 20-án egészségnapot 
szervezünk a dági iskolával közösen Dágon. 
Szülıi értekezletet október 4-én 16 órától tartunk.  
Az elsı félévben kerül sor a nyílt napra, amelyre már most 
szeretettel meghívjuk az iskolás gyerekek szülein kívül a leendı 
elsısöket és szüleiket is. Készülünk az adventi vásárra, a 
karácsonyi ünnepségre. 
A második félévben lesz farsangi délután, diák-önkormányzati 
nap, meseíró verseny, takarítási nap a Föld napjához 
kapcsolódóan, májusban Anyák Napja, valamint országos 
kompetencia és helyi tantárgyi mérések. 
A tanév során folyamatos a papírgyőjtés. 
Júniusban 9-13-ig szeretnénk ismét csatlakozni az erdei iskolás 
programhoz (tervezett úti cél a Balaton). 
A tanévzáró ünnepség elıre láthatólag június 14-én lesz. 
 

Az új tanévre kívánok tanulóinknak sok eredményes szereplést az 
órákon, szüleiknek pedig sok örömet jól tanuló gyermekeikben. 
 

Úny, 2007. szeptember 23. 
Tagiskola-vezetı 

 
 
 
 
    

Óvodai hírek 

Iskolai hírek 
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A tanévA tanévA tanévA tanév----nyitáskornyitáskornyitáskornyitáskor    

Almát, körtét, szilvát, szılıt 

hoz szeptember, 

nekünk új tanévet tudja  

minden ember. 

 

Mint az égen átcsóvázó 

 üstökösök, 

ragyogjanak munkánk nyomán 

az ötösök. 

 

Kívánjuk a húgocskáknak, 

öcskösöknek, 

ne legyenek szőkiben az  

ötösöknek. 

 

Kívánjuk tanárainknak, 

hogy vödrökkel 

minket nyakon önthessenek 

ötösökkel. 

 

Ha szőkölködünk megszolgált  

ötösökben, 

a tanév nekik sem könnyő, 

de nekünk sem. 

 

Köszöntınkben csökönyös rím 

 a sok ötös, 

mert szándékunk jól tanulni 

 már örökös. 

 
Weöres Sándor 

 

Testületi Tallózó 
 

Úny község Önkormányzata Képviselı-testülete III. 
negyedéves ülései: 

 
I. ülés: 2007. augusztus 22. 
Napirend: 
1.) Úny Község Képviselı-testülete 2007. évi 
költségvetési rendelete I. féléves teljesítésének 
értékelése, módosítása 
Elıadó: Pósfai József polgármester 
2.) Egyebek 
 
 

II. ülés: 2007. október 3. 
Napirend: 
1.) Úny Község Önkormányzati Képviselı-testülete 
kulturális rendeletének felülvizsgálata, aktualizálása 
 Elıadó: Kovács Gyuláné körjegyzı  
2.) Rendeletalkotás a települési szilárd hulladékkal 
kapcsolatos hulladékkezelési helyi közszolgáltatásról 
 Elıadó: Kovács Gyuláné körjegyzı  
3.)Duna-Vértes Köze Regionális Hulladékgazdálkodási 
Társulás Társulási Megállapodásának módosítása 
 Elıadó: Pósfai József polgármester 
4.) Egyebek 

------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Névadás 
 

Úny Község Önkormányzatának Képviselı-testülete, az 
1990. évi LXV. törvény 10. § (1) bekezdés h.) pontja 
felhatalmazása alapján, az 1106. jelő, únyi 024 hrsz-ú 
állami közút, Úny és Dág közös közigazgatási határától Úny 
község belterületi határvonaláig terjedı szakaszának 
elnevezésérıl az alábbiak szerint döntött:  
Az únyi 024 hrsz-ú, a Magyar Állam tulajdonát képezı 
országos közút 
közterület neve:  Oldalok,  
közterület jellege: dőlı. 
Az ilyen procedúrára azért van szükség, mert ma már szinte 
bárhol lehet tartózkodási helyet létesíteni, ha a vele 
határos közterület neve szerepel az állami 
nyilvántartásban.  
 

 

Féléves költségvetés 2007. 

Önkormányzatunk 2007. évi költségvetési tervének féléves, 
részarányos teljesítése elmaradt a várakozástól. Ennek okai, 
hogy az intézmények saját bevételei lényegesen alul 
teljesültek, és a normatív támogatások sem érik el a 
tervezettet, mivel csökkent az intézményi létszám. A 
következı táblázatokból ez a tendencia jól kiolvasható.  
Az idei évre komoly fejlesztéseket nem terveztünk, csak a 
legszükségesebb felújításokat. Két millió Ft támogatást 
sikerült elnyernünk az önhibáján kívül hátrányos helyzető 
települések pályázatán. Ennek, és a rendkívül takarékos 
gazdálkodásnak köszönhetı, hogy eddig nem vált 
szükségessé a hitelkeretünk maximális kihasználása, illetve 
hogy a tervezett hitel összege éves szinten csökkent. 
Intézményeink megtartása, a normatív támogatási rendszer 
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átalakítása és a létszámviszonyok alakulása következtében, 
csak további bérmegtakarítások árán lehetséges. A hivatal 
létszámának (bérköltségének) csökkentése a likviditási 
problémák megszüntetéséhez kevésnek bizonyult, ezért 
szükség lesz további költségcsökkentésre. Képviselı-
testületünk továbbra is azt vallja, hogy a kiadásokon kell 
spórolni, a helyi bevételek emelésével szemben. 
 

Elıirányzatok és teljesítés 
Bevételi forrás 
megnevezése Eredeti 

elıirányzat 
(Ezer Ft) 

Módosított 
elıirányzat 
(Ezer Ft) 

Teljesítés 
(Ezer Ft) 

Teljesítés   
%-a 

Mőködési 
bevételek 

5 718 5 718 2 605 45,6 

     Saját bevételek 4 779 4 779 1 991 41,7 

     Egyéb bevételek 934 934 614 65,7 

     Kamatbevételek 5 5 0 0,0 

Önkormányzat 
sajátos mőködési 

bevételei 
36 155 37 456 20 853 55,7 

     Helyi adók 2 820 2 820 1 071 38,0 

     Pótlékok,  
     bírságok 

50 50 17 34,0 

     Átengedett  
     központi adók 

33 285 34 586 19 714 57,0 

     Egyéb sajátos  
     bevétele 

0 51 51 100,0 

Támogatás, 
kiegészítés és átvett 

pénzeszközök 
2 772 3 371 2 433 72,2 

     Közp. költségvet. 
     kapott tám. 

2 772 3 371 2 244 66,6 

     Támogatás  
     értékő mőködési    
     bevétel  

0 189 189 100,0 

   Hitelfelvétel 4 858 2 958 156 5,3 

Átfutó bevételek 0 -1 834 -1 834 100,0 

Bevételek összesen: 49 503 47 669 24 223 48,9 

 
                                                                                                                

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elıirányzatok és teljesítés 
 

Kiadások megnevezése 
 

Eredeti 
elı- 

irányzat 
(E Ft) 

Módosított 
elı- 

irányzat 
(Ezer Ft) 

Teljesítés 
(Ezer Ft) 

Teljesítés 
%-a 

Személyi juttatások 8 713 8 713 5 160 59,2 
     Rendszeres személyi  
     juttatások 

7 954 7 954 5 057 63,6 

     Nem rendsz. személyi  
     juttatás 

759 759 103 13,6 

Munkaadókat terhelı 
járulékok 

3 081 3 081 1 809 58,7 

    Társadalombiztosítási   
     járulék 

2 471 2 471 1 467 59,4 

     Munkaadókat terhelı   
     járulék 

250 250 157 62,8 

     Egészségügyi  
     hozzájárulás 

  110 110 75 68,2 

     Munkaadót terhelı  
     egyéb járulék 

250 250 110 44,0 

Dologi kiadások 13 505 13 505 5 757 42,6 

     Készletbeszerzések 1 065 1 065 467 43,8 
     Kommunikációs      
     szolgáltatások 

2 775 2 780 958 34,5 

     Vásárolt  
     szolgáltatások 

400 400 301 75,3 

     Egyéb szolgáltatások 6 504 6 504 2 893 44,5 
     Kiküldetés, reklám,  
     reprezentáció  

190 190 87 45,8 

     Egyéb dologi kiadások 350 350 165 47,1 

     Áfa 2 221 2 221 886 39,9 

Egyéb folyó kiadások 1 012 1 012 958 94,7 
     Különféle költs.vetési      
     befizetések 

142 439 439 100,0 

     Adók, díjak,  
     befizetések 

670 670 461 68,8 

     Kamatkiadások 200 200 58 29,0 

Pénzeszközátadás, 
egyéb támogatás 

22 192 22 192 10 992 49,5 

     Mők. célú  
     pénze.átadás áht-n  
     kívül 

200 200 156 78,0 

     Mők. célú  
     pénze.átadás áht-n  
     belül 

17 902 17 902 8 519 47,6 

    Társadalom- és  
    szociálpol. juttatás 

4 090 4 090 2 317 56,7 

Finanszírozási kiadások 500 500 60 0,0 
Általános tartalék 

(kötelezı) 
500 500 0 0,0 

Kiegyenlítı, függı, 
átfutó kiadás 

0 109 109 100,0 

Kiadások összesen: 49 503 49 503 24 785 50,1 
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Pályázati Kiírás 

Úny Község Önkormányzata Képviselı-testülete 
(2528 Úny, Kossuth Lajos utca 2.) pályázatot 
hirdet Úny Község Önkormányzatának Gondozási 
Központja (2528 Úny, Kossuth Lajos utca 2.) 
intézményvezetıi álláshelyének betöltésére. 
 
Az intézmény tevékenységi köre:  
- étkeztetés,  
- házi segítségnyújtás, 
- nappali ellátási 
 
Pályázati feltételek:  
- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. számú 
mellékletében elıírt felsıfokú szakirányú 
szakképzettség,  
- legalább 5 év felsıfokú végzettséget vagy 
felsıfokú szakmai képesítést igénylı, a szociális 
ellátás területén végzett munkakörben szerzett 
szakmai gyakorlat,  
- büntetlen elıélet.  
 
A pályázatnak tartalmaznia kell:  
- részletes szakmai önéletrajzot,  
- a képesítést igazoló okiratok másolatát,  
- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt,  
- az intézmény vezetésére vonatkozó programot 
a szakmai helyzetelemzésre épülı fejlesztési 
elképzelésekkel.  
- szakmai gyakorlatot igazoló okiratot. 
 
A megbízás idıtartama: 5 év.  

A megbízás kezdı napja: 2008. január 1.   

A megbízás megszőnésének idıpontja:  

2012. december 31. 

Bérezés: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény szerint. Egyéb 
juttatások a jogszabály, illetve fenntartói 
döntés alapján.  
 
A pályázat benyújtásának határideje: a Szociális 
Közlönyben történı megjelenéstıl számított 30. 
nap.  
 
A pályázat benyújtásának módja és helye: a 
pályázatot Úny község polgármesterének 
címezve kell benyújtani (2528 Úny, Kossuth 
Lajos utca 2.) zárt borítékban, "Gondozási 
Központ intézményvezetıi pályázat" 
megjelöléssel.  
 
A pályázat elbírálásának határideje: a pályázat 
benyújtási határidejét követı 30 napon belül.  
 

A pályázattal kapcsolatban bıvebb információ 
kérhetı a 33/508-800-as telefonszámon.  
 
 
 
 

 

A 24 ÓRA címő  megyei lapban 
megjelent recept: 

 

Öhöm únyiasan 

Régi magyar, alföldi eredető étel. 

Hozzávalók 4 személyre: 
0,5 kg burgonya,  
25 dkg házi tarhonya, 
20 dkg füstölt kolozsvári szalonna,  
1 nagyobb fej vöröshagyma,  
2 gerezd fokhagyma, 
1 db közepes nagyságú piros 
paradicsom,  
1 db közepes nagyságú 
zöldpaprika, 
1 evıkanál pirospaprika,  
Só és bors, ízlés szerint. 
 
Elkészítés: 
A szalonnát apró kockákra vágjuk, 
és félig kiolvasztjuk. 
Világosbarnára pirítjuk benne a 
házi tarhonyát, majd beletesszük a 
kockára vágott hagymát, mikor a 
tésztának már nem sok kell, és azt 
is hozzápirítjuk. Ezután beledobjuk 
a felkockázott krumplit, meg az 
összes többi karikára vágott 
összetevıt. Meghintjük 
pirospaprikával, összekeverjük, 
majd felöntjük annyi vízzel, hogy 
2-3 ujjnyira ellepje. Megsózzuk és 
lassú tőzön, vagy inkább parázson 
fızzük. Mire megpuhul, el kell 
fınie a levének. Csak addig szabad 
megkavarni, amíg van leve. Ezután 
már csak forgatni szabad az 
edényét, miközben a sőrő kása 
megpirul.  

Jó étvágyat! 
 

 

Módosult a kábeltv elıfizetıi 
programcsomagja 

 
Úny Község Önkormányzatának 
Képviselı-testülete 2007. október 1-
tıl, a kábeltelevízió szolgáltatás III. 
számú programcsomagjába /EBS/ új 
csatornaként felvette az Eurosport 2 
csatornát, a TV5 csatorna helyére. 
Ennek következtében a térítési díjat 
nem módosítja. 
Oka, hogy az angol focibajnokság 
(Premier League) közvetítési joga, 

az ıszi szezon kezdetétıl az 
Eurosport 2 tv-csatornát illeti.  

 

A 2007-13-as Leader programról 
 

Az Európai Unió kidolgozta a 
módját, hogy a vidékpolitika 
részeként, hogyan segítheti a 
vidékfejlesztési célok 
megvalósítását.  
Ez az eszköz a Közösségi 
Kezdeményezések egyike a 
LEADER. / A betőszó jelentése: 
közös akciók a vidéki gazdaság 
fejlesztéséért./ A LEADER tehát 
egyfelıl eszköz, az EU által a vidék 
fejlesztése érdekében biztosított 
pénzügyi forrás, támogatási 
lehetıség. Másfelıl azonban, és 
talán ez még lényegesebb-, a 
LEADER szemléletmód és 
módszer is egyben. A helyi 
partnerek ugyanis egy terület, egy 
térség szereplıi a helyi 
fejlesztésben, melyek jól 
meghatározott feltételeknek 
megfelelı tevékenységek és ezek 
eredményeként megszületı és 
elfogadott helyi fejlesztési terv 
alapján nyerik el jogosultságukat a 
támogatásra, mely pályázat útján 
nyerhetı el. 
A leader pályázat célja egy-egy 
térség partnerségi bázisú 
együttmőködésének fejlesztése 
újszerő, közös programok 
megfogalmazásában és a helyi 
programok eredményesebb 
végrehajtásában. 
 

Az elsı pályázati fordulóban pénz-
ügyi támogatás elnyerésére még 
nem nyílik lehetıség. Az elsı pá-
lyázati fordulóban kiválasztott he-
lyi akciócsoportok pénzügyi támo-
gatásban nem részesülnek. A pozi-
tív döntéső pályázatok a második 
pályázati fordulóban – meghívással 
- való részvételre jogosultságot 
nyernek. 

A második pályázati fordulóban 
eredményesen pályázó helyi akció-
csoportok vissza nem térítendı, eu-
rópai uniós és nemzeti forrásból 
származó támogatást, illetve ezen 
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támogatás feletti rendelkezési jogosultságot kapnak. 

A leader pályáztatást az Új Magyarország Vidékfejlesztési 
Program (UNVP) IV. tengelye tartalmazza, melynél a 2007-
2013 közötti idıszakban a második pályázati fordulóban 
rendelkezésre álló keretösszeg országos szinten összesen 
mintegy 74 000 millió Ft (akciócsoportonként átlag 1 000 
millió Ft, amit befolyásol az akciócsoportban résztvevı te-
lepülések száma, a lakosság összlétszáma és a települések 
státusza stb. 

A programban való részvétel az önkormányzatok részérıl 
önerıt nem igényel. 
 

Az elsı pályázati fordulóban tovább jutott, a második pá-
lyázati fordulóban történı részvételre jogot szerzı pályáza-
tok várható száma országosan, mintegy kb. 140-150 db. A 
második pályázati fordulót követıen pénzügyi támogatás-
ban részesíthetı helyi akciócsoportok várható száma orszá-
gosan, mintegy kb. 70 db.  
 

A helyi akciócsoportok kiválasztása kétfordulós, az FVM 
Irányító Hatósága által meghirdetett pályázat útján történik. 
Az elsı pályázati fordulóban történı eredményes részvétel 
az elıfeltétele a második fordulóban való részvételnek. A 
második pályázati fordulóban támogatásra kiválasztott helyi 
akciócsoportoknak van lehetısége a LEADER 
intézkedésben való részvételre, azaz a helyi vidékfejlesztési 
stratégia megvalósítására. A helyi vidékfejlesztési stratégia 
megvalósítása során helyi szintő pályáztatás útján kerülnek 
kiválasztásra a program végsı kedvezményezettjei.  
 

A helyi akciócsoport földrajzilag összefüggı területen, 
egymással szomszédos (közös közigazgatási határral 
rendelkezı) települések összefogásaként, gazdasági, és 
társadalmi szempontból homogén egységet kell, hogy 
alkosson. 

A helyi akciócsoportok területe között nem lehet átfedés: 
egy település csak egy helyi akciócsoporthoz tartozhat. 

A helyi akciócsoport tagjai lehetnek: 

a) gazdálkodók (ıstermelı, egyéni vállalkozó), 
cégbíróságon vagy bíróságon bejegyzett gazdálkodó 
szervezetek és ezek szervezıdései (pl. szövetkezet, TÉSZ, 
BÉSZ, víztársulat, erdıbirtokosság, stb.),  
 

b) társadalmi szervezetek, alapítványok, közalapítványok, 
egyesületek, közhasznú társaságok, non-profit oktatási vagy 
kulturális szervezetek vagy intézmények, ezek szövetségei,  
 

c) egyházak, egyházközségek, egyházi szervezetek, 

d) a Magyar Államkincstár által törzskönyvi 
nyilvántartásban vett települési (helyi vagy kisebbségi) 
önkormányzatok, jogi személyiséggel rendelkezı települési 
önkormányzati társulások, önkormányzati mőködtetéső 
intézmények,  
 

e) a helyi közösségi élet szereplıiként elismert, 
köztiszteletben álló (természetes) személy(ek), 
f) megyei, regionális vagy országos hatáskörő, mőködési 
területő szervezetek és szervezeti egységeik. Amennyiben 
valamely szervezet több akciócsoportban vesz részt, 
különbözı személyeket kell, hogy delegáljon az egyes helyi 
akciócsoportokba. 

Nem lehetnek a helyi akciócsoport tagjai az alábbi szerveze-
tek: munkaadók és munkavállalók érdekképviseleti szövet-
ségei, szakszervezetek, politikai pártok, önkéntes kölcsönös 
biztosító társaságok, pénzintézetek, magánnyugdíj-
pénztárak és egyesülések.  

A helyi akciócsoportot legalább 20 tag kell, hogy alkossa. A 
helyi akciócsoport tagjainak maximális száma nem 
korlátozott, azonban az akciócsoport megalakításánál 
törekedni kell a közszféra (40%), és a vállalkozói (30%), 
valamint a civil szféra (30%) képviselıinek 
kiegyensúlyozott arányára. Ezt az egyensúlyt érdemes 
megtartani az egyes településeken belül is, így minden 
település valamennyi rétege képviseltetheti magát. 
 
A Dorogi Többcélú Kistérségi Társulás elnyerte a Helyi 
Vidékfejlesztési Iroda címet, mely által a 2007-2013-as 
fejlesztési idıszakban a vidékfejlesztés területén 
meghatározó szerepet fog betölteni. Ennek során segíti az 
Új Magyarország Vidékfejlesztési Program (ÚMVP), így a 
Leader kezdeményezések helyi megvalósítását. A Helyi 
Vidékfejlesztési Tervek programozásán és 
társadalmasításán keresztül katalizátorként vesz majd részt 
a helyi közösség vidékfejlesztési elképzeléseinek sikeres 
megvalósításában.  
 

Helyi Vidékfejlesztési Iroda 
Dorogi Többcélú Kistérségi Társulás 

Cím: 2510 Dorog, Bécsi út 71. 
Tel: 06-33-441-191 

 
 


