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JEGYZOKONYV

Felvéve Uny Kozség Onkormanyzata Képviséitestiiletének
munkaterv szerinti, nyilt tlésérél
Az Ulés helye: Kozséghaza, Polgarmesteri iroda
Uny, Kossuth L. u. 2.

Az Ulés idépontja: 2015. janius 25. 18 o6ra 30 perc
Meghivottak: Mellékelt jelenléti iv szerintl. melléklet)

Az Ulésen megjelent dnkorményzati képvisék:

Posfai Jozsef polgarmester
Hajdarné Molnar Elvira alpolgarmester
Podhorszki Attila képvisel

Az Ulésen megjelent meghivottak:

Kovacs Gyulané jegyz

Galyasné Kovacs Erzsébet Ovodavézet

Kara Gyongyi TagiskolaveZet
Az Ulést vezette: Posfai Jozsef polgarmester

Posfai Jozsef polgarmesterKdszontotte a megjelenteket, kilon tiszteletteleghivott ebadokat,
majd megnyitotta az Ulést és megallapitotta, hogyllks hatarozatképes, az 5 megvalasztott
képviseb kozil 3 B jelen van.

Az Ulés vezdije ismertette a meghiv@.(melléklex szerinti napirendet, amit praktikussagi okokbal
annyi valtoztatassal javasol targyalni, hogyeék a tagiskola tajékoztatojat hallgassak meg.

A polgarmester szavazast rendelt el a meghivé rezarapirend elfogadasara vonatkozéan. A
képviseb-testilet jelenléd 3 tagja, 3 igen szavazattal az alabbi hataroratoia:

Uny Kozség (")nkorményzata Képvisdi-testiilete
49/2015. (VI. 25.) UKOKt. hatarozata
A napirend elfogadasérol

Uny Kézség Onkorméanyzata Képviédestillete az tlés napirendjét az alabbiak
szerint fogadja el:



1.) Az Unyi Tagiskola vezetjének tajékoztatdja a 2014-2015. tanév oktatasi
munkajarél

El6ado:Kara Gyongyitagiskola-vezét

2) Az Unyi Ovoda-vezet beszamoldja a 2014-2015. tanév munkajarol,
eredmeényeirdl

El6add:Galyasné Kovacs Erzséhmtodavezet

3.) Ovodavezsii allasra érkezett palyazat elbiralasa, 6vodavezéitmegbizas

El6ado:Pésfai Jozsebolgarmester
4.) Egyebek

Hatarid: azonnal
Felebs: polgarmester

NAPIREND EL OTTI FELADATOK

Jelentés a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol, valamint beszamold &ét
Ulés kozotti fontosabb eseményekit, atruhazott hataskérben hozott dontésekél

Eléterjeszté: Posfai Jozsepolgarmester
(Eléterjesztés a jegygkonyv 3 melléklete.

Posfai Jozsef polgarmester:Az eléterjesztés szerint ismertette a két Ulés kozotttdsabb
eseményeket. Kérdeés, hozzaszélas, javaslat nenzdthamd, a polgarmester szavazast rendelt el a
két Ulés kdzotti eseményeékiszold jelentés3. melléklex elfogadasara.

A Képviseb-testilet jelenlé§ 3 tagja egyhangulag, 3 igen szavazattal, ellerrzzd\és tartozkodas
nélkul az alabbi hatérozatot hozta:

Uny Kozség Onkorményzgta Képvisdi-testiletének
50/2015. (VI. 25.) UKOKt. hatarozata

A két Ulés kozotti esemeényeikr

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisgbstilete a lejart hataridej
hatédrozatok végrehajtasarol, valamint a két ulézokd fontosabb
eseményekil, atruhazott hataskdrben hozott dontéske&zolo beszamolot a
jegyzokonyv 3. mellékleteszerinti tartalommal elfogadja.

Hataridd: azonnal
Felebs: a polgarmester



NAPIREND

1.) Napirend targyalasa

Az Unyi Tagiskola vezetjének tajékoztatdja a 2014-2015. tanév oktatasi mijarol
Eléadd: Kara Gyongyitagiskola-vezeé
(Beszamolo a jegyikonyv 4. melléklets.
Posfai Jozsef polgarmesterkérdezi, hogy a szobeli kiegészitést kivan-e @nni

Kara Gyongyi tagiskola-vezeb: Koszontétte a jelenléket, majd roviden bemutatkozott, illetve
ismertette az intézmény Aatszervezését. Azaltal,y h@golnok Nemzetiségi Onkormanyzata
megkapta az engedélyt a kozseg iskolaja nemzeisdéraként tortdd 6nalld fenntartasra, a korzeti
iskola a Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos lslanevezést kapta. Az Unyi intézmény pedig
azon bellil a Dagi Tagiskola Unyi Telephelye. Enkéketkeztében lett az anyi iskola vesjet
2014 szeptemberében. Sajnos az Unyi Telephelyeréskev gyermek a két tanul6csoport
mikodéséhez minimalis @kas a kétszer 86f Szeptembetst 13 6 lesz a létszam, de sikerilt
kiharcolnia, hogy a két tanul6csoport megmarady@itozas annyi lesz, hogy két pedagégus marad
allandora. Ezt pedig sikerll ugy megoldani, hogynkeeril elbocsatasra senki, egy tanitd néni
Tatra keril sajat elhatarozasabol és kezdeményezésé

Hajdarné Molnar Elvira alpolgarmester: Az iskola szép, baratsdgosak a tanitok, eredményes
munkat végeznek a pedagogusok.

Posfai Jozsef polgarmesterMegkdszoni a Beszamolo elkészitését, a szemédjeslgtet, és a
tovabbi munkahoz j6 ét, egészséget kivan!

Rovid megbeszélés utdn a polgarmester szavazadelreel a kovetkey hatarozati javaslat
elfogadasarolUny Kozség Onkorméanyzatanak Képvidektillete a tagiskola vezetajékoztatojat

a Sarisap és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola D#ggiskola 2014/2015. tanév munkajarél a
jegyzkonyv 4. melléklete szerinti tartalommal elfogadiiatarids: Kivonat megkuldésére 15 nap;
Felelds. Posfai Jozsef polgarmester.

A Képviseb-testilet jelenléy 3 tagja egyhangulag (3 igen szavazattal), ellersezd és
tartdzkodas nélkll, az aldbbi hatarozatot hozta:

Uny Kdzség Onkorményzgta Képvisdi-testiletének
51/2015. (VI. 26.) UKOKt. hatarozata

A tagiskola vezéjének a 2014-2015. tanév oktatasi munkajarél
sz0I0 tajékoztatdja elfogadasardl
Uny Kozség Onkormanyzatanak Képvisedstilete a tagiskola
vezeb tajékoztatojat az Sarisap és Kornyéke Korzetilaitas Iskola
Dagi Tagiskola 2014/2015. tanév munkajarol a jéggnyv 4.
mellékleteszerinti tartalommal elfogadja.

Hatarids: Kivonat megkuldésére 15 nap;
Felebs: Pésfai Jozsef polgarmester.

Kara Gyongyi intézményvezetlhagyja az tléstermet.



2.) Napirend targyalasa

Az Unyi Ovoda-vezet beszamoldja a 2014-2015. tanév munkajardl, eredmyeir ol
Eléadd: Galyasné Kovacs Erzséb@todavezed
(Beszamolo a jegyikonyv 5. mellékletg

Posfai Jozsef polgarmester:Megkérdezte az 6vodaveédgt hogy beszamoldjahoz szoébeli
kiegészitést kivan-e tenni.

Galyasné Kovéacs Erzsébet 6vodavedetElmondta, hogy 6évodapedagogust keres. A beszamold
leadasat kovéen jelentette be kollegéje, hogy szeptembéita mariahalomi 6vodaban szeretné
munkajat folytatni.

A gyermeklétszam ndvelése érdekében a tinnyebkzélé szeretne nyitni, jelenleg egy tinnyei
gyermek jar az unyi évodaba.

Sajnos kevés gyermek sziletik napjainkban. Az ésddal unyi gyermekek szileit megkereste.
Ketté gyermeket nem irattak be a helyi 6vodaba, egykétt, mert elkdltdznek, a masik okat nem
lehet tudni.

Hajdarné Molnar Elvira alpolgarmester: Az évodasok létszamat novelni kellene.

Galyasné Kovacs Erzsébet 6vodavedietUnyrél tébb gyermekre nem szamithat. A tinnyefilts
pedig pont azért irattak ide, mert kevés gyermekazmbvodaban.

Az iskolaval sok kdz6s programot szerveznek, kamplaaz mellett, hogy a szthk az unyi
iskolaba irasséak be gyermekeiket.

Tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, a poéshem szavazast rendelt el a kdvetkez
hatarozati javaslat elfogadasardiny Kozség Onkorméanyzatanak Képwvdestilete az Unyi
Ovoda 2014-2015. tanév munkajarol és eredméslyeizdld beszamolét a jegikdnyv 5.
mellékletét képéztartalommal elfogadja. Hatari#t Kivonat megkuldésére 15 nap; Félel a
polgarmester

A Képviseb-testiilet jelenléy 3 tagja egyhangulag (3 igen szavazattal), ellersszzd €s
tartozkodas nélkul, az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kdzség Onkorményzgta Képvisdi-testiletének
52/2015. (VI. 26.) UKOKt. hatarozata

Az Unyi Ovoda 2014-2015. tanév munkajardl és eredysrdl sz6l6 beszamolo
elfogadasarol

Uny Kozség Onkormanyzatanak Képvisedstillete az Unyi Ovoda 2014-
2015. tanév munkdjarol és eredménglegz6l6 beszamolot a jeggzonyv
5. mellékletéeképes tartalommal elfogadia.

Hatarids: Kivonat megkildésére 15 nap;
Felebs: a polgarmester

3.) Napirend targyalasa

Ovodavezeéi allasra érkezett palyazat elbiralasa, 6vodavezéitmegbizas



Eléadé: Posfai J6zsepolgarmester
(Eléterjeszés és palyazat a jegi@nyv 6. melléklete.

Posfai Jozsef polgarmesterAz 6vodavezéi allashelyre egy palyazat érkezett. A képvikehz
eléterjesztést a palyazattal és a véleményekkel kéztegdk. Kéri a hozzaszélasokat és
megkérdezte a palyazot kivan-e széban valamit ediarain

Galyasné Kovacs Erzsébet O6vodavediet Egy éve megbizott Ovodaveéet A palyazat
véleményeztetése szamara is probatétel volt, naviebllegai nyilatkoztak réla, de j6 érzés volt
latni, hogy nem csak leirtak, hogy alkalmasnaljttdhanem a megnyilvanuldsaikbdl is az jott le,
hogy meg vannak a munkajaval elégedve.

Tobb kérdés, hozzaszdolas nem hangzott el, a pobghem szavazast rendelt el az irdsban
eléterjesztett hatérozati javaslat elfogadéasarodl arway az 6vodavezeintézmeényvezéi potiéka
tovabbra is a nemzeti kbzneveldsszolo torvény 8. melléklete szerinti legkiseblszisy, vagyis az
illetményalap 40 %-a.

A Képviseb-testiilet jelenléy 3 tagja egyhangulag (3 igen szavazattal), ellerszzd €s
tartdzkodas nélkll, az aldbbi hatarozatot hozta:

Uny Kézség Onkormanyzata Képvisdi-testlletének
53/2015. (VI. 26.) UKOKt. hatarozata

Ovodavez@ét megbizasarol

Uny Kozség Onkormanyzata Képviégestiilete a nemzeti kozneveldsszolo 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekex f) pontjaban meghatarozott
jogkorében eljarva, a kdzalkalmazottak jogallas&@zdlo 1992. évi XXXIIIl. térvény
20/A. § (1) bekezdése alapjan az Unyi Ovoda Ovazieallas betoltésére meghirdetett
palyazatra beérkézpalyazat alapjan — figyelembe véve a 8zéb alkalmazotti k6zosség
€s a nhevétestilet véleményét - a pedagogusokmadneteli rendszeré@r és a
kozalkalmazottak jogalladsarél szold6 1992. évi XXXIItérvény kodznevelési
intézményekben torténvégrehajtasarél szolé 326/2013. (VIII.30.) Korrandelet 22. 8
(1)-(2) bekezdésében foglaltaknak megftedal Galyasné Kovacs Erzsébet palyazot
2015. julius 2. napjatol hatarozottére, 2020. julius 1-ig — a kinevezés szerinti
munkakore mellett - megbizza az Unyi Ovoda 6vodetemunkakorének betoltésével,
illetve az 6vodavezéi feladatok ellatasaval.

Az oOvodavezdt illetményét a kdzalkalmazottak jogallasarol szao2. évi XXXIII.
toérvény rendelkezései szerint kell megallapitani.

A vezebti potlék a Nkt. 8. mellékletében az intézményvézgittiékra vonatkozé
illetményalap 40 %-a.

Hataridh: 2015. julius 2.
Felebs: polgarmester

Galyasné Kovéacs Erzsébet intézményvwertiagyja az tléstermet.

4.) Napirend targyalasa

Egyebek
Eléterieszté: Posfai Jozsepolgarmester



a) Dorog és Térsége Szocidlis Alapellaté Szolgalat Urelephelye 2015. évi
koltségvetéseének kistérsggbdositasa

Posfai Jozsef polgarmesterElmondja, hogy a mai napon részt vett a DTKT ti@sutanacsi
ulésén, ahol egyetlen napirendként a Dorogi TolbcKlistérségi Tarsulas 2015. éves
koltségvetésének |. féléves modositasat targyaltak

Elézmény: A Dorog és Térsége Szocidlis Alapellatd §iat Unyi Telephelye 2015. évi
koltségvetésének kiadas oldalat a dorogi intézmérsly ~400 eFt-tal megemelte, minek
kovetkeztében az atadott pénzeszkoz is ennyiitel n

Ekkor felvetette, hogy az Unyi Telephelyen 2013-bar2014-ben isdtt a gondozotti Iétszam, ami
potnormativat kellene, hogy generaljon, amit 20&4-bés 2015-ben sem latott a telephely
koltségvetésében realizalddni.

A Dorogi Kincstari Szervezet vedgt a koltségvetési hatarozat elfogadasidt elzt mondta, hogy
mar nem lehet moédositani a koltségvetés tervezatert, mar a Pénzligyi Bizottsag is ugy fogadta
el, és majd a féléves maddositaskor térjenek vissza

Ezek utan a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas 520&vi koltségvetésének . féléves
modositasaban, még meg is emelték, 234 ezer Bitatadott pénzeszkozt (hozzajarulds) a 2015.
evi koltségvetési tervezetthez képest. Szamaraelgzs tmértékben elfogadhatatlan, ezért kérte
irasban megkildeni a Dorog és Térsége SzocialipeN&o Szolgalat Unyi Telephelye 2015. évi
elss 6t havi koltségvetésének pénzforgalmi kimutatagdt, az Uny Kozség Onkormanyzata
Képviseb-testilete altal elfogadott tamogatéas, és a Dorfdtbcélu Kistérségi Tarsulas 2015. évi
koltségvetésének I. féléves modositasiezjesztéseében szerepeltetett mdodositott tAmogadaseg
kilénbozete felhasznalasdnak a részletes (tételesjtatasat és indokolaséat. Ezeket a mai napig
nem kapta meg.

Két napos elektronikus levelezés utdn az alablibadbakapta meg a Dorogi Kincstartol a 2015. évi
koltségvetés . féléves modositasara az ONO-nal:

Az Unyi telephely 2014. éves pénzmaradvanya ezé&ap825 eFt (bevételek és kiadasok nettd
egyenlege), mely a kdvetkerenyleges teljesitési adatokbdl keriilt levezetésre

Bevételek:

Onkormanyzati hozzajarulas: 328 eFt (6sszes béfizghy részét: 613.671 Ft, melytl 285.835

Ft az altalanos koltségek fedezete)

Mukddési bevételek: 2.559 eFt

Palyazati hozzajarulas: 852 eFt

Normativ tamogatas: 5.083 eFt

Finanszirozasi bevétel -169 eFt (2013. évi pénzdvaray)

Osszes bevétel: 8.653 eFt.

Kiadasok:

Szemeélyi juttatas: 4.579 eFt

Munkaadét terhéljarulék: 1.045 eFt

Dologi kiadas: 3.854 eFt

Osszes kiadas: 9.478 eFt

Bevételek, kiadasok egyenlege: -825 eFt,

A bevételi ebirdnyzat alakulasa:

Eredeti ebiranyzat: 1.188 eFt

Mdbdosito tételek: 234 eFt ami egyém 2014. évi pénzmaradvany: -825 eFt, és a normativ
elszamolasi kulonbozet: +591 eFt 6sszegével.

Médositott ebiranyzat: 1.422 eFt.

2015. majus 31-ig telephely teljesitési adatai\eekkezk:

Teljesités Teljesités Idéaranyos
2015. m4jus%-a teljesités
31-ig (ténylegesyo-a

Eredeti
eléiranyzat

KilonbozeKilonboze

Megnevezes %-ban  Ft-ban-ban

Bevételek
Normativa 4 795 2110 44% 42% 2% 112



Onkormanyzati

h i % 1188 295 25% 42% -17% 20C
0zzajarulas

Intézmenyi nikodesi 2991 1096  37%  42% 5% 15(
bevételek

Bevételek 6sszesen 8974 3501 39% 42% -3% 23€
Kiadasok 42% -42% 0
Személyi juttatas 3548 2088 9% 42% -17% 61C
Munkaadot terhél 1036 458 44%  A2% 3% 26
jarulékol

Dologi kiadasok 4 390 1604 37% 42% 5% 22%
Kiadasok 6sszesen 8 974 4150 46% 42% -5% 411

2015. majus 31-ig dsszesen 430 eFt TAMOP-os pdiyagmzeszkoz érkezett meg, mellyel a
bevételi és kiadasi @ranyzatokat is modositjak az I. félévesiginyzat modositas soran (339 eFt
személyi juttatas + 91 eFt jarulék), igy ez nemtéeiz 6nkormanyzati hozzajarulast.

Az eddig megismert adatokbdl az lathato, hogy nagsziriséggel a 2014. évi pénzmaradvany,
illetve a 2015. évi személyi juttatas tullépés aM@P-os palyazat kovetkezménye, aminek a
pontositasa tovabbi egyeztetést igényel.

A Tarsulasi Tanacs Elndke a mai tarsulasi tanassilléhozzaszolasara az EInok Ur kijelentette
elmondta, az hogy a telephely kivan-e a TAMOP-dggzat keretében foglalkoztatni embereket
nem tarsulasi tanacsi hataskor.

Tovabba az EInbk elmondta, hogy a kéltségvetésztgigsét a tagbnkormanyzatokkal még éit el
le kell folytatni, hogy az a Téarsulasi Tanacs Uhe&senapirendjére kertl. Eddig erre nem volt mad,
mert a tarsulasi tanacs tlésének meghivojaval eggfija meg a koltségvetésbdrjesztést. Ezért
szeretett volna a mai tarsulasi tlésen a napirendberevételt és médositd javaslatani, mire az
EInbk Ur azt valaszolta, hogy azzal érdemben mar foglalkoznak. Ezek utan felallt és ott hagyta
az ulést, kérve ifrasban az ONO tarsulasbol térigvitelének a feltételeit. Valdszina kilépésre
idén mar nem lesz mod, mert csak december 31-ghel kes étte minimum hat hénappal be kell
jelenteni. Kérdezi, hogy a testileti tagoknak meeeménye az uggl?

Hajdarné Molnar Elvira alpolgarmester: Egyetért a polgarmesterrel, nem szabad hagyny hog
Kistérség szabja meg, hogy Uny mennyivel jaruljozzé az Unyi Telephely @kddéséhez. Ugy
kell kezelni a Telephely kdltségvetését mintha idnatézmeény lenne.

Ha pedig a Kistérség nem kivan beleszdlni, hogyetephely akar-e a TAMOP-os palyazat
keretében foglalkoztatni embereket, akkor mondjaakhelyi dnkormanyzat, hogy nem kér a
palyazat keretében foglalkoztatott embergkimivel a helyi 6nkormanyzatnak ez pénzbe kersl, é
nincs ra anyagi forrdsa. Ha kell, ezt foglaljakdnatatba is.

Részletes megvitatas utdn a polgarmester szavezddelt el a kovetkéz hatdrozati javaslat
elfogadasarol:Uny Kozség Onkormanyzatanak Képvigestilete meghallgatva a polgarmester
tajékoztatojat a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsuldarsulasi Tanacsa és orog és Térsége
Szocidlis Alapellatd Szolgalat kdltségvetés-moésisgyakorlatardl, hatarozott nem tetszését fejezi
ki.

1.) A Dorogi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas 2015. lé&liségvetésének |. féléves modositasarol szolo
hatarozati javaslatbol egyérteffan megallapithatd, hogy abban eredefiré@inyzatként nem az Uny
Kozség Onkormanyzata Képvisédstillete altal a 3/2015. (Il. 06.) UKOKt. hataadaban
elfogadott adatok szerepelnek eredetiir@dhyzatként, a Dorog és Térsége Szocialis Alapella
Szolgalat Unyi Telephelye 2015. évi kiltségvetdstahintetében.

Uny Kozség Onkorméanyzata Képuiswstillete felkéri a Dorog és Térsege Szocialipdilato
Szolgalat intézményvedgtt, hogy amennyiben sziikségét érzi az Uny Kozségranyzata
Képvisef-testiilete altal a Dorog és Térsége Szocidlis Alage Szolgalat Unyi Telephelye 2015.
évi koltségvetésének a kiegészimogatasardl sz6l6 3/2015. (Il. 06.) UKOKt. hatzataban
elfogadottakon (aminek sarokszama Uny Kozség Ordkommata 2015. évi koltségvetédészolo
1/2015. (ll. 06.) ©Onkormanyzati rendeletébe is I@é8pe kertlt) maodositani, akkor azt




kezdeményezze irasban Képvisstiletiinknél, részletezve a médositas targyazadqltségvetesi
tételeket.

2.) A Dorogi Kincstari Szervezet vejetaltal eddig rendelkezésre bocsajtott, 2014. @552 évi
kistérségi, illetve Unyi telephelyi koltségvetésiatakbdl megallapithatd, hogy a TAMOP-os
palyazati tamogatassal a Dorog és Térsége Szocilapellaté Szolgalat Unyi Telephelyén
alkalmazott személyek bérkoltségét a palyazati gands csak részben fedezi.

Uny Kozség Onkormanyzatanak Képvdestillete, tekintettel a forrashianyos 2015. évi
koltségvetésére, nem kivan pénzeszkozoket atassipmmt a TAMOP-os program
finanszirozasdhoz, ezért felkéri a Dorog és Terségeocialis Alapellatd Szolgalat
intézményvezéitt, hogy a fent nevezett program keretében az Umyephelyen alkalmazott
személyek, 2015. jalius dHorténs athelyezését intézkedni sziveskedjék.

3.) Uny Kozség Onkorméanyzata Képwvseistillete szilkségesnek tartia a Dorog és Térsége
Szocidlis Alapellatdé Szolgalat Unyi Telephelye 20%4i, illetve a 2015. évi elsféléves
koltségvetésének a Dorogi Kincstari Szervezetnéleri® felllvizsgalatat. Felhatalmazza a
polgarmestert és a telephelyveitea feliilvizsgéalat lebonyolitasara. Hatadéd Ertesitésre 5 nap;
Felelds: polgarmester

A Keépviseb-testllet jelenléy 3 tagja egyhangulag (3 igen szavazattal), ellersszzd €s
tartdzkodas nélkil, az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Koézség Onkormanyzata Képvisdi-testiletének
54/2015. (VI. 26.) UKOKt. hatarozata

A Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalayidrelephelye 2015. évi
koltségvetésének kistérségbdositasarol

Uny Kozség Onkormanyzata Képviédestilete meghallgatva a polgarmester
tajékoztatojat a Dorogi Tobbceélu Kistérségi Tarsularsulasi Tanacsa edDarog €s
Térsége Szocidlis Alapellatdé Szolgalat koltségvatédositasi gyakorlatardl,
hatarozott nem tetszéseét fejezi ki.

1.) A Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds 2015. @&diltségvetésének |. féléves
modositasardl sz6lo hatarozati javaslatbdl egyéfieh megallapithatd, hogy abban
eredeti ediranyzatként nem az Uny Kozség Onkormanyzata Kéfiiaestiilete altal a
3/2015. (ll. 06.) UKOKt. hatarozataban elfogadotlatmk szerepelnek eredeti
elsiranyzatként, a Dorog és Térsége Szocidlis AlagelBzolgalat Unyi Telephelye
2015. évi koltségvetésének tekintetében.

Uny Kozség Onkormanyzata Képviédestiilete felkéri a Dorog és Térsége Szocialis
Alapellatd Szolgélat intézményvedgit, hogy amennyiben szikségét érzi az Uny
Kozség Onkormanyzata Képvidestillete altal a Dorog és Térsége Szocidlis
Alapellatd Szolgalat Unyi Telephelye 2015. évi kéljvetésének a kiegésézit
tamogatasarél szo6l6 3/2015. (1. 06.) UKOKt. harétaban elfogadottakon (aminek
sarokszama Uny Kozség Onkormanyzata 2015. évidgitetéséil szolé 1/2015. (Il
06.) ©onkorményzati rendeletébe is beépitésre Rerimddositani, akkor azt
kezdeményezze irasban Képwvigestiletiinknél, részletezve a modositas targyat
képed koltségvetési tételeket.

2.) A Dorogi Kincstari Szervezet vedg altal eddig rendelkezésre bocsajtott, 2014. és
2015. évi kistérséqi, illetve unyi telephelyi k@&@gvetési adatokbdl megéllapithato,
hogy a TAMOP-0s pélyazati tamogatassal a Dorog &séfje Szocialis Alapellato
Szolgalat Unyi Telephelyén alkalmazott személyetkdléségét a palyazati tamogatas
csak részben fedezi.

Uny Kozség Onkormanyzatanak Képvisédstiilete, tekintettel a forrashianyos 2015.
évi koltségvetésére, nem kivan pénzeszkozoketpiossitani a TAMOP-0s program
finanszirozasadhoz, ezért felkéri a Dorog és Térsegecialis Alapellaté Szolgalat
intézményvezéjét, hogy a fent nevezett program keretében az Urglephelyen



alkalmazott személyek, 2015. julius dl-t tortérs athelyezését intézkedni
sziveskedjék.

3.) Uny Kozség Onkormanyzata Képviseébstilete szilkségesnek tartja a Dorog és
Térsége Szocidlis Alapellatd Szolgalat Unyi Teléphe014. évi, illetve a 2015. évi
elss féléves koltségvetésének a Dorogi Kincstari Szagtred| tortén felllvizsgalatat.
Felhatalmazza a polgarmestert és a telephely$teadelilvizsgalat lebonyolitasara.

Hatarids: Ertesitésre 5 nap
Felebs: polgarmester

b) Tajékoztatd a Kabeltv haldzat eladasanak aktual#és|

Posfai Jozsef polgarmesterMa telefonon beszélt a JUROP TELEKOM Kift. végével a mar
egyeztetett szebrlés alairasardl. A tervek szerint még ebben a Hiamaplairjak, és Julius &HO
lesz a tulajdonos. Az optikai gerincvezeték éslgi lig halozatot kiépitéséig marad az Uzeméltt
Sterczer ar. Addig mifségi valtozds nem igen varhatd. A sddésben az éatépités végs
hataridejéul 2016. december 31. van megjeldlvezafis az Uj haldzat megépdulte utan, a kabeltv
mellett, piacképes telefon- és Internet-szolgadtatibiztosit a szolgaltato.

Kérdés, hozzaszolas hidnyadban a polgarmesterdez @apirendet.

c) Unyi Bucsu koltségvetése
Posfai Jozsef polgarmesterMegadja a szot az Alpolgarmester Asszonynak.

Hajdarné Molnar Elvira alpolgarmester: Elkezdte szervezni a bucsui programokat, hogy le ne
maradjanak a mar jol bevalt zenédzA blcsui bal szombat este illetve éjjel leszné&ka koltsége
varhatoan netto 100.060.

Vasérnapra ismét Dud6 Bohdécot (légvar, arcfestéspdnmiisor, lufi hajtogatas) tervezi, aminek a
koltsége 135 000 Ft + AFA /nap. Vasarnapra (j elsmajanlja Megyeri Janos Mesekidllitasat, ami
nagyon jo nisort jelent. Ez 67.280 Ft+ AFA-ba kertil.

Ugy emlékszik tervezték a Blcsu koltségvetésétvas &bltségvetésben, de azért kéri hatarozatban
megebsiteni a varhato koltségek jovahagyasat.

Rovid megbeszélés utan a polgarmester szavazasireha kdvetkar eléterjesztés elfogadasarol:
Uny Kozség Onkormanyzatanak Képwvdebtilete a 2015. évi Unyi Blcslt programjainak
koltségvetését 302.280 Ft+AFA dsszegben jovahagyja.

Fedezetil a 2015. évi koltségvetési rendeleténekeltogadasardl szolé 1/2015. (Il 06.)
Onkormanyzati rendeletében az énkormanyzati igasgal tervezett egyéb szolgaltatasok kiadast
jeloli meg. Hatéarid: 2015. oktober 4.; Felés: polgarmester

A Keépviseb-testilet jelenléy 3 tagja egyhangulag (3 igen szavazattal), ellersszzd €s
tartdzkodas nélkil, az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kdzség Onkorményzgta"Képvisdi-test[]letének
55/2015. (V. 29.) UKOKTt. hatarozata
Az Unyi Blcsu koltségvetésgr

Uny Kozség Onkormanyzatanak Kepvisedstulete a 2015. évi Unyi Bacsu
programjainak koltségvetéset 302.280 Ft+AFA, azaaromszazketezer-
kettbszaznyolcvan Ft+ AFA 6sszegben jovahagyja.



Fedezetul a 2015. évi koltségvetesi rendeleténeélfagadasarol szold 1/2015.
(Il. 06.) Onkormanyzati rendeletében az Onkormatiyzmzgatasnal tervezett
egyeb szolgaltatasok kiadast jel6li meg.

Hatarids: 2015.
Felebs: polgarmester

A nyilt Ulésen tobb kérdés, hozzaszélas, javadat hangzott el. Az polgarmester megkdszonte a
megjelenést, majd a nyilt Glést 19 6ra 55 percleaidita.

K.m.f.
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1. melléklet:Jelenléti iv

JELENLETI Iv

Az Uny Kizség Onkormdnyzata Képviselo-testiilete
2015. junius 25. napjdn tartando
" Lilésére

Neév: <J\ Alairas:
Pésfai Jozsef Polgirmester - %4
Hajdarné Molnar Elvira Alpolgarmester Q( LN? —\[‘\
\
Borossné Bakon Erika Képviselo
Csucs Gabor Képviselo
- () ”

Podhorszki Attila Képviselo 1 récc;/\ %*\L
Meghivottak: N v M[
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2. melléklet:Meghivo

Uny Kozség Polgarmestere

2528 Uny, Kossuth L. u. 2.

Tel.: +36-33-508-800 Fax: +36-33-508-801
E-mail: polgarmester@uny.hu

Iktatbszam: U-6-43/2015.

Meghivo

Eziton értesitem, hogy Uny K&zség Képvisels-testiilete

soron kovetkezg iilését

2015. junius 25-én (csiitortokon) 17 orakor
tartja, amelyre ezennel tisztelettel meghivom!

Az iilés helye: Kozséghdza, Polgarmesteri iroda
Uny, Kossuth Lajos u. 2.

Tervezett napirend:

3.) Az Unyi Ovoda-vezet beszamoldja a 2014-2015. tanév munkajarol, eredmyair 6l
El6ado:Galyasné Kovacs Erzsélmtodavezet

4.) Az Unyi Tagiskola vezebjének tajékoztatoja a 2014-2015. tanév oktatasi mikajarol
El6add:Kara Gyongyitagiskola-vezet

3.) Ovodavezsdii allasra érkezett palyazat elbirdlasa, 6vodavezéitmegbizas
El6add: Posfai Jézsgbolgarmester

4.) Egyebek

Megjelenésére feltétlentl szamitok!

Uny, 2015. jinius 18.

Tisztelettel:

—
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polgarmester




3. melléklet a 50/2015. (VI. 25.) UKOKt. hatarozath

UNY KOZSEG POLGARMESTERETOL 2528 UNY, KOSSUTH L. U. 2.

Iktatszam1J-6-45/2015.

ELOTERJESZTES

Késziilt: Uny Kozség Onkormanyzata Képvigeestiletének 2015. junius 25. napjan tartando
ulésére.

Tarqy: Jelentés a lejart hatariddjatarozatok végrehajtasarol, valamint a két Ui fontosabb
dontésekil, eseményekil és az atruhazott hataskorben hozott hatarozdtokré

l. Lejart hataridej i hatarozatok:

45/2015. (V. 29.) UKOKt. hatarozattiny Kozség a csaladorvosi szolgélatikidésének
aktualitdsairdl sz6l6 beszamol6 elfogadasarol arbaati kivonatot hataréae postaztuk.

46/2015. (V. 29.) UKOKt. hatarozath Dag-Uny-Mariahalom Véshoéi Szolgalat 2014. évi
tevékenységért sz6l6 beszamolo elfogadasardl a hatarozati kisairfeataridre postaztuk.

47/2015. (V. 29.) UKOKt. hataroza#s Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetélsérolo
2014. évi C. torveny 3. melléklet II. 4. pont aad) és ad) pontok szerinti kiiras alapjan a palyaza
hatéridbre benyujtasra kerdilt.

Il. Két tlés kozotti fontosabb események:
2015. VI. 8-13. Jegyzszabadsagon.
2015. VI. 15. Tatabanya: A Duna-Vértes Koze Redisrtdulladékgazdalkodasi Tarsulas Ulése.
2015. V. 17. Uny: Mammografiasisdvizsgalat.

2015. V. 16. Dorog: DTKT kozgyése (A Dorogi Tobbcéllu Kistérségi Tarsulds 200mese
koltségvetésének |. féléves modositasa; Dorog Vanusormanyzat Képviséitestiletének a
telepilési hulladékkal kapcsolatos kdzszolgéltetigasanak és igénybevételének szabalyairol
sz06l6 9/2014. (IV.25.) 6nkormanyzati rendelet mdétdzs)

1. Atruhazott hataskorben hozott dontések:
Polgarmester hatarozatai:
Onkormanyzati segély: 2 f6 részére10.000 Ft

Kérem az diterjesztésem megvitatas utani elfogadasat!

Uny, 2015. janius 22.

Posfai Jozsef
Polgarmester



4. melléklet a 51/2015. (VI. 26.) UKOKt. hatarozath

SARISAP ES KORNYEKE KORZETI ALTALANOS ISKOLA
DAGI TAGISKOLAJA ES TELEPHELYE (UNY)
2522 DAG DEAK FERENC UTCA 30.

2014/2015. TANEV ERTEKELESE
BESZAMOLO

Készitette: Kara Gyongyi
Tagintézmény-vezeto



2014/2015. TANEV ERTEKELESE

BESZAMOLO

OKTATO-NEVEL O MUNKA

Intézményiink valamennyi osztalydban a Kerettanienutatisai szerint végezzik oktaté-nével
munkankat.

Az oktaté-neveb munkank kiemelt teriiletei:

Nemzetiségi nyelvoktatas

Informatikaoktatas

SNI-s tanuldk rehabilitaciés foglalkoztatasa, imédg@isa
Tanulasi nehézségekkel kidgikdfejlesztése

Sport

Az intézmény szakmai céljai a 2014/2015. tanévben

Meghatarozott célok:

* Atanulék személyiségének fejlesztése

» Egyéni képességek fejlesztése

* Fizikailag és lelkiekben egészséges gyermekek aseel

e Hasznalhato, gyakorlatias tudas megszerzése

» Torekvés az iskola szellemi és erkdlcsi normainfdgadtatasara, betartatasara
* A munkamoral javitasa, az anyagi €s erkolcsi ék@kegbecsilése

» Az iskola hazirendjének betartasa

Nevebtestiletiink kiemelt feladatai a tanév soran:

* Nagy hangsulyt kell fektetni a mieégi munkéara

* A tanulméanyi munka szinvonalanak emelése.

* Ellendrzés, értékelés legyen rendszeres

* Nagy hangsulyt kell forditani az eredményes moéise

* Az 6rai munkat jol € kell késziteni

» SzObeli kifejedkészségek javitasa

» Készségek, képességek fejlesztése, eredményesearngklaikalmazasa

» Az iskola fegyelem javitasa

» Kikell fejleszteni az igényt a tiszta, kulturatitkyezet, egészséges életfeltételek irdnt

» Kornyezettudatos magatartas kialakitasa (veszétgess anyagok, szelektiv
hulladékgyijtés, Ujrahasznositas stb.)

» Kodrnyezetiink folyamatos tajékoztatasa célokrogdatokrol, elért eredmeényékikabel
tv, falu Ujsag, iskola honlapja stb.)

« Atanuldk alloképességének tovabbi fejlesztése

* Nemzetiségi kompetenciak figyelembe vétele

* Azonos elveken alapul6 értékelési méd, a tanabadsag, egyéniség nmgesével

Elvaras minden iskolai dolgozotol:

- minden dolgoz6 ismerje és alkalmazza a ra vonatjaggzabalyokat,
- szakmai munkajat fejlessze,
- példamutatas (beszéd, viselkedés, 6ltozkodés stb.)



- szabalyok, elvarasok kovetkezetes betartasa
- informécidk korrekt tovabbitasa, pedagobgiailag bslgrtékelése
- egymas munkajanak értekelése, megbecsilése, gegités

Munka, rend, feqyelem:

A pontos 6rakezdés, a jOl szervezett tanora, ads&gekre szabott feladatok, egységes
kovetkezetesség, folyamatos elieres és értékelés szolgaljak a tandrai rendetggelimet.

A tanuldk magatartasanak, viselkedéséenek kultégdiisallandoan fejleszteni kell osztalyszinten,
tagozatszinten és iskolai szinten egyarant.

Fontos a Hazirendben foglaltak folyamatos és kémdties megkovetelése.(Minden tanév elején
koteled a Hazirend felidézése osztalyszinten)

Az iskola valamennyi termében, helységében, éslaaran meg kell kdvetelni a tisztasagot!

Nevebi ligyeletek:

A tanévkiemelt feladatai kdzé tartozik anevebi Ugyelet hatékonysaganakkokozasa, feladatanak
kiterjesztése a becsongetést kévymintos érakezdés biztositasaban.

Az ligyeletes nevélmunkéaja 7°-kor kezdidik, feladata az osztalyokban, illetve a folyosékon
rend és fegyelem biztositasa, a tanuldi tigyeletyigévételével!

Az Orako6zi szlinetekben koteles a tanuldk kozotbr&odni, az udvaron lenni. (Amennyiben az
id6jaras ezt lehévé teszi!)

Rossz id esetén a didkok az also6 folyoson tartozkodnak!

A tizérai szlinetben az a tanar marad az osztalgkaeppen az 6rajat tartotta. A tizérait az
osztalyokban llve, - leh&tégekhez képest kulturalt korilmények kozott — &sgyjak a tanulok.
Ugyeletes feladata a tanitas végén az utazo didktdbuszhoz valé kisérése.

Minden tanitasi napon egy alsoés, és egyetedagogus latja el az tgyeletet.

Amennyiben az tgyeletes hianyzik, a helyetéésihtjak el a feladatot!

A pedagogus az ugyeleti napjanak kivalasztasakonhatékony tgyelet ellatasa végett — vegye
figyelembe, hogy tobb i kell a didkok k6zott lennie, illetve a becsongetdveten addig kell a
folyosén tartézkodnia, mig a tanarok be nem memzessztalyokba!

Az iskola munkarendje

Iskolaba érkezés: 07 6ra 45 perc
Tanitas kezdete: 08 ora 00 perc
Napkozis foglalkozas kezdete: 14 éra 00 perc
Napkozis foglalkozas vége: 16 ora 00 perc
Déluténi foglalkozas kezdete: 13 éra 45perc
Délutani foglalkozas vége: 15 ora 30 perc
Tanulészoba 14 ératol 16 oréig

Tanitasi 6rak és orakozi sziinetek rendje:

ora 08°- 08"
ora 08°—0g®
ora  168%10°

6ra 11— 11%®
ora 13- 12°
ora 180-13°
ora  14°-14°

NoakwnNpE

Tanorak szervezései:

* masodik és negyedik osztaly (Dag): kozos testneyélgek, technika, rajz és tanc és drama
orak



* 1.2. és 3.0sztalyban heti négy, 5., 6. €s 7. lykata heti 6t testnevelés oOra,alsé tagozaton
heti + 1 ora tanc

« Telephelyen (Uny) heti 5 testnevelés 6ra

» A 8. osztalyos egészségtant a biolégia tantarghafegnagaba

* Nemzetiségi német nyelvoktatas valamennyi évfolyameti 5 6rdban szerepel

e 1.,2.,5.és6. osztalyban heti 1 éra német nesdérgpinépismeret

» az el$ félévben heti 1 6raszamban a 8. évfolyamon, a di@$élévben a 7. évfolyamon
német nemzetiségi népismeret tantargy keril oktatas

» A tdbbi népismeret 6ra az alabbi tantargyakbanilgsgralva

TANC HON ES
OSZTALY | ENEK | RAJZ | TECHNIKA ES | NEPISMERET OSZTALY-
DRAMA FONOKI
7. 2 3 3 - - 2
8. 2 3 3 - - 2

* az egyeéni képességek fokozott figyelembe vételekeatasban

* mobdszerek tovabbi gazdagitasa, tovabbképzésekppesek alkalmaval, munkakdzosségi
foglalkozasok, nevelési értekezletek soran.

» Legalabb egy érdemjegy minden honapban. A szdbleletek edtérbe helyezése
(lehetiség szerint) az irasbeliséggel szemb@&erit a gyengébb képességnulok
esetében.

* Beszédnivelés, beszédfejlesztés a tantargynak megdfatelszakkifejezések beépitése a
tanulok székincsébe. A kifejékészség fejlesztése

» Atanulasi nehézségekkel kitkdoktatdsanél a nevelési tanacsado altal kiadott
szakvélemények figyelembe vétele

* A kompetenciamérések eredményeit figyelembe véggotzb hangsulyt kapjanak az elemi,
logikai kepességeket figyelembe vefeladatok

* Nagyobb hangsulyt kapjon a 7. és 8. évfolyamonlygapéentacio

* A szlUbk széleskdr és folyamatos tajékoztatasa a palyavalasztasrol

- [rasbeli, anyanyelvi és idegen nyelvi munkak (fék@rendszeres és pontos javitasa,
ertékelése minden tanitora és szaktanarra nézekekit

Felelds:
valamennyi tanit6 és tanar

1. Statisztikai adatok:
Az iskola tanuléinak szama: 9a € Dag: 77 8, Uny: 14 &)
Ebbsl:
- 51 % als6 tagozatos (Dag: 33, fUny: 14 &)
- 40 16 fels tagozatos
Bejarok szama: 2%f
Ebbsl:
Uny: 10 B
Méariahalom: 4 &
Dorog: 1 6
Sarisap: 64
Csolnok: 36
Leanyvar: 26
Esztergom: 1d




Hatranyos helyzéttanulok szama: 23f
Napkozis tanulok szama: 63 f
Ingyenes tankonyvellatasban részesult tanuldk széént

Iskolai étkeztetésben részeséik: 57 fo

1-8. osztély
100%-ot fizettek 224
50%-ot fizettek 244
100%-0s tAmogatott (gyvt.) 14 f

Tanulasi nehézségekkel kiizgk:

A KEMO Pedagégiai és Gyermekvédelmi Szakszolgalati Inééznek vizsgalata alapjan
szakérdi véleménnyel — diagnozissal - rendelkéanulok szama: 4f(SNI)

BTM: 15 6

Osztélyonkénti alakulas (SNI-Dag):

osztaly Tanulék szama
(f6)
1. -
2. 1
3. 1
4, -
5. -
6. -
7. 1
8. 1
Osszesen 46f

Ebbsl 1 didknak integraltan, azaz specidlis tanterpjalatorténik az oktatdsa, a masik 3 tanulo
sajatos nevelési igéfiyde normal tantety 1 16 kiizd autizmus spektrum zavarral.

Valamennyi didk rehabilitaciés foglalkoztatasabevényi ebirasok alapjan gyégypedagdgus
végzettseg szakember végzi.

Iskolankban ezt a feladatot ebben a tanévben Vedéeidelinda gydgypedagogus oraaddkeént latta
el.

Fejleszéfoglalkozdsokon résztvéi:

A Dorogi Nevelési Tanacsadé Szolgalat szakvélematggan tanulasi zavarokkal ki#drészére
koteleden ebirt fejleszt foglalkozasokat tagiskolankban Unger Hajnalkaetgbpedagogus latja
el.

Osztalyonkénti részvétel alakulasa (BTM-DAag):

Osztaly Tanulok szama (6)

1. -

2. 2

3. 2

4. 2

5. 2

6. 6

7. -

8. 1
0sszesen 15f




Telephely (Uny)

Létszam 2014. jan,- 3 Rendsz. gyerm, Bejaro BTM SNI
aug. gyermekes V.
1. 6 3 1 2 - 1
2. 2 1 - - - -
3. 6 2 1 1 2 -
4. 1 1 - - - -
2014. szept.-dec.
1. 2 - 1 1 - 1
2. 5 3 1 1 - -
3. 2 1 - - - -
4., 5 1 - 1 2 -
2015. jan.-aug.
1. 2 - 1 1 - 1
2. 5 3 1 1 1 -
3. 2 1 - - - -
4. 5 1 - 1 3 1
Etk. tam. jan.-aug. szept.-dec. jan.-juan.
50 % 6 5 5
100% 2 2 2
Napkozis 106 10 16 10 6
Tk. tam. 3.-4. o. 1-16f 1-1 16 1-116
Hidnyzasok osztalyonkénti bontdsban:
Hidnyzasok
osztaly /egy fore ed atlaga/
Igazolt érak szama Igazolatlan 6rdk szama
1. 42.6 oOral/tanuld -
2. 45,4 éra/tanulo -
3. 51 oraltanuld -
4, 81,6 ora/tanulo -
5. 62,75 ora/tanulo -
6. 10,55 ora/ tanulo -
7. 70 oOra/ tanuld -
8. 127 o6ra/ tanulo 0,37,5 dra/tanuld

2.Helyzetelemzés

Targyi feltételek alakulasa:




Sajnos a tanév soran targyi feltételeink nem védtqzlj eszkdzok beszerzésére nem kertilt sor.

Személyi feltételek:
Nevebtestiiletiinkben 145fpedagdgus dolgozott a tanév soran. (D:611f 3 )

Szakos ellatottsagunk j6, valamennyi tanorat sraktktta el. Kémia tantargyat dr. Maradi
Attilané a SKKAI Sarisapi Tagiskolajanak pedagogoktatta, biologia-egészségtan tantargyat
pedig Kis-szolgyémi Judit 6raadokeént tanitotta.

Technika, ének, rajz tantargyak oktatasat szakowtarégzettséggel (rajz, technika, ének
szakkollégium) rendelkézpedagogusok latjak el.

Munkankat 2 & takarité és 1 karbantart6 segitette.

Tovabbképzések, értekezletek:

Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalat konferencia — Dorog
Nevelési Tanacsadé megbeszélés — Dorog

Német nemzetiségi forum

Angol nyelv (tanfolyam)

3. Tanulmanyi munka

A 2014/2015. tanévben elért tanulmanyi eredmények:

kiting: 9 16 ( 6+3)
jeles: 136 (8+5)
bukasok szama: @ f

Felzarkoztatas, fejlesztés:

Heti 4 ora all fejlesfipedagogusunk rendelkezésére, hogy a tanulasi falyem lemaradt,
elmaradt didkokat segitse, illetve a tanulasbaddllgazottakat fejlessze. Sajnos egyre tébb a
tanulasi nehézsegekkel kidkdszama, ebben a tanévben fejlépetiagdgusunk 15 tanuld egyeéni,
illetve kiscsoportos foglalkozasat latta el. A teikmak ez heti 2-2- 6ra fejlesztést jelentett. A
gyogypedagogus heti 2-3 éraban foglalkozik 4 di&kah akik a tanulasi folyamatban sulyosan
akadalyozottak és a Képességvizsgal6 Bizottsadiléhaios foglalkozasokat irt &l
(Gyodgypedagogus: 50ra/hét) Ebh kisdiak integracios képzésben vesz részt, waggyeni
tanrend szerint, specialis tankonyvéktanul.

Palyavalasztas segitése (meres)

2014. novemberben palyavalasztasi kiéllitason keészt 8. osztalyos tanuldink Tatabanyan.
2014. december hénapban: A Dorogi Kistérségi Tasstdmogatasaval tortént a 8. osztalyosok
palyavalasztasat segimnéreés.

Az eredmeényt ismertették a tanulokkal, ezzel izh@rulva a sikeres palyavalasztashoz.

Orszagos kompetenciamérés:

2015. mjus 27-én tartottuk meg iskoldnkban azagez mérést.

A hatodik és nyolcadik évfolyam valamennyi tanuh@k anyanyelvi, illetve szovegértes, és a
matematikai alapkészségek &ejését vizsgaltak a felmérés soran.

2015.janius 11-én volt az orszagos idegen nyelvesy@ami a mi intézmeényinkben a 6. évfolyamot
érintette.

A Kozoktatasi Hivatal 2016. februar 28-ig orszagotgzmenyi és fenntartoi szinelemzeseket
készit, majd megkuldi az intézményi shielemzéseket az intézmények véretk, az intézményi
és fenntartéi szifitelemzéseket a fenntartonak, az orszagos elemzé&sekd-nek.



Az elmult tanév kompetencia mérésenek eredmén@éb.Xebruar 28-an kildte meg a Kézoktatasi
Hivatal.

A kompetencia mérések soran a tanuldk képessétmdasss vizsgaltak, és ennek tikrében
szignifikansan az atlagos elvarasoknak medfeleteljesitettiink.
Az orszagos atlagot minden esetben elértik, ézsekib atlageredmeények felett teljesitettiink.

Helyi mérések:

A Pedagdgiai Programunkban, és az éves munkatefebkaitak alapjan iskoldnkban minden
tanév végén a kijel6lt tantargyakbol és tananyagbhkblyi méréseket tartunk. A méréseket a
tanitok, illetve a szaktanarok végzik.

Ebben a tanévben a kbvetkdgantargyi meréseket végeztik el:

Matematika 2.0sztaly
Felmérést végezte: Halmos Renéta
A tanuldk atlag eredménye: 86%

Szdvegeértés 3. osztaly:
Felmérést végezte: Csankné Kodves Gabriella
A tanuldk atlag eredménye: 83%

Matematika 4. osztaly:
Eelmérést vezette: Halmos Renata
Atlageredmeény: 72%

Magyar nyelvtan 4.osztaly ]
Felmérést vezette: Unger Hajnalka Agnes
Atlageredmény: 89%

Német nemzetiséqgi nyelv 4.0sztaly
Felmérést vezette: Mayer Monika Teréz
Atlageredmeény: 73%

Német nemzetiséqgi nyelv 5.0sztaly

Felmérést vezette: Tasnadiné Hajnik Orsolya
Atlageredmény: 59%

Matematika 5.0sztély

Felmérést vezette: Schmidtné Baranyai Eva
Atlageredmeény: 58%

Matematika 7.osztaly

Felmérést vezette: Schmidtné Baranyai Eva
Atlageredmeény: 61%

Torténelem 7. osztaly:

Felmérést vezette: Varga LaszI6
Atlageredmeény: 67,27%



Tovabbtanulas, palyavalasztas:

Ebben a tanévben 8 tanulonk fejezte be az altaidkoki tanulmanyait intézmeényinkben, a
tovabbtanulasuk a kévetk@zppen alakult:

Gimnazium: 3 &

Szakkozépiskola: f

Szakiskola: 34

4 Tanoran kivili tevékenységek:

Tanuldinknak a szabadichasznos eltdltéséhez kilonBzakkori lehetiségeket biztositunk.
Also tagozat:

- sportkor

- tAncfoglalkozas

- szinjatsz6 szakkor

- énekkar

- angol

- kézmiives szakkor

- zene

Felss tagozat:

- angol

- szinjatsz6 szakkor
- énekkar

- sportkoér, roplabda
- tAnc

- zene

Roplabda foglalkozasok — sportcsarnokban

Fel$ tagozatban a mar tobb éve eredményedeéds szinjatszé szakkdrink jarult hozza
Unnepségeink, fisoraink szinvonalassa tételéhez, és a szérakdmatas

Nagyon j6, hogy egyre tébb didkunk tanul hangszémabadasaikkal, zeneiiwekkel emelik
misoraink fényét.

Demeter Laszl6 tanar ar leliséget biztosit, hogy helyben tanuljanak furulyampfan, és ezzel
kozelebb kertl tanuldinkhoz és a s#ii6z a hangszeres zenélés l6kége.

Nemzetiségi tAnccsoportunk nem csak az iskolaifékialtal szervezett isorok szinvonalat
emeli, hanem a kdrnyé&zelepulések programjaira is kapunk meghivast.

Tanulészoba

Ebben a tanévben Dagon két tanuldszobai csopduitgipn 1 csoporttal fkodtink. A tanuléi
létszam egész év folyaman 50-8%bz0ott volt, és a tanuldk korosztélya 1-8. ositatgrjedt.

A foglalkozasok ideje 14-16 oraig tart. A napkdgyerekek nagyon szoért korosztalyuak voltak, igy
nehéz volt egyeztetni. Mig az als6sok egyéni féglzdst, tanulasban valo segitséget igényeltek, a
nagyobbak hamarabb készen voltak.

A tanulészoba feladata:

- mindennapos hazi feladatok elkészitéséenek @lteése, sziikség esetén segitése
- tanulasi mddszerek ajanlasa, elsajatitasanatésegi

- igény, lehaiség szerint korrepetalas,

- kulturalt étkezési, és tisztalkodasi formak megkeélése,

- jaték, kulturalt szabadid tevékenységek



A tanév sporteseményei:

Nagyon buszkék vagyunk tagiskolank sport eredméayg@idplabda didkolimpiai élontok toébb
korcsoportban is, lanyok, és fidk egyarant), aelkds pedagdgusunknak Kiss Kalman testrievel
tanarnak és persze didkjainknak kdszonhetlnk.

- Sulisprint: Dorog

- 0Oszi foci: Séarisap

- Ottusa verseny: Csolnok

- kerékparos verseny: Dorog
- tavaszi foci: Dorog

- Bozsik foci torndk: Csolnok
- asztalitenisz: Annavolgy

Uszéasoktatés:

Ebben a tanévben az 1. és 2. illetve 5. és 6.lgasgtdiakjaink vettek részt a csolnoki uszodaban
Uszésoktatason, illetve -gyakorlason.

5. Didkonkormanyzat

Iskolankban a Diakdnkormanyzat feladata a szaldadidogramok szervezése és megvaldsitasa,
munkajat az éves munkaterv alapjan végi.

6. Munkak®zdsségek

Alsé tagozatos munkakdzoésség:

Feladatuk: mdédszertani tapasztalatcsere, konydgaaltd olvasas fejlesztése, differencialas,
csoportmunka alkalmazéasanak tAmogatasa, tudaspdébakallitasa. Kapcsolatok (évoda,
szomszédos iskolak stb.) apolaséitése.

Munkakdz6sségunk tobb éve kivaldatkidik, szerepét az elvarasoknak megtaaltolti be az
iskola életében (Osszetartas, kezdeményezés, ggertebonyolitas, méreés, értékelés stb.).

Felsis munkak6zdsség:

Feladata az 5-8. osztalyban oktaté valamennyi ly$éték, illetve szaktanar munkajanak
Osszefogéasa, segitése. igy tobbek kozott: palysatés, helyi és egyéb tanulmanyi, sport,
kézmives versenyek szervezése, tanuldk felkészitésmaz@ho részvételre.

Kulturalis és sport rendezvények tamogatasa, letl@aga, iskolai innepélyek szervezése,
modszertani tamogatas, 6nképzés stb.

Fel®s munkakdzosségunk jolikodik, elvart szerepét megfebein betélti, az iskolai oktato-neel
munka terén.

A munkakozdsséqgek és a diakdnkormanyzat altal szezzett programok a tanév soran:

- iskolai kirAndulas

- Sulisprint futds Dorogon,

- leveleds tantargyi versenyek szervezése,

- Idések napjan valo részvétel,

- 6szi vers- és pr6zamondo verseny,

- nyilt nap

- korzeti német versmondo versenyen valé részvétel,
- szinhazlatogatas

- mozi

- Uszasoktatas



- allatok vilagnapja alkalmabal rajz, illetve plakérseny

- Méarton napi lampionos felvonulas

- Palyavalasztasi kiallitason valo részvétel (&tay)

- Mikulasnapi Uinnepség (alsé tagozat)

- Mikulas napi vetélkedl (felst tagozat)

- Adventi készitldés — kézrives nap

- Karacsonyi Ginnepség

- Készubdés a farsangi bélra

- Részvétel a palyavalasztasi kiallithson -Tatahany

- vers- €s meseiro verseny

- népdaléneklési verseny — az iskola tarsulas imééxeivel
- felsssok részvétele a médiaverseny forduldin

- koltészetnapi versiré verseny — iskolatarsulé&ziményeivel kozdsen (also - @lsmgozat)
- Kozlekedési verseny (Esztergom)

- Tavaszi akadélyverseny Sarisapon

- rendbrségi bemutato

- kdrnyezetvédelmi nap — takaritasi akcio a Folgjaalkalmabdl
- mUzeumi vilagnap alkalmabdl miuzeumlatogatas

- Arany Janos Magyar nyelvi verseny iskolai fordul

- Nemzetiségi nap

- csaladi sportnap

- gyermeknap

- Erdei iskolai taborozas

- Veszélyes anyaggjjtés (elem, mobiltelefon stb.)

- hulladékpapir gljtés ©sszel, tavasszal)

Kdrnyezettudatos magatartas kialakitdsa iskolaekkit feladata, a tanév soran tébb
programunk, akcionk ennek szellemében tortént.

Fontosnak tartjuk az egészséges életmddra neverést,rendszeresek a preventiv
programok, és a 8 vizsgalatokon valo részvétel.

Nvari napkozis tabor:

Junius 16 — jdlius 3-ig, 3 héten keresztll szemmkzirogramokat.
Atlagban a napi varhaté létszadm 20-85A valtozatos é€s vonzo nyari napkoézis tdbor
programjainak szervezésében minden pedagoégusvesszt

Iskolai szinten szervezett innepségek a tanév soran

oktbber 6.
Marcius 15.
Anyak napja
Ballagas

Osztalyszinten, illetve iskolai szinten tortéi megemlékezések:

Oktober 23.

Magyar Kultdra Napja
Viz vilagnapja
Szinhazi vilagnap
Fold napja

Kdltészet napja
Eurdépa nap

Madarak és fak napja



7. Kapcsolattartas

Intézmeénytinkben fontosnak tartjuk a partnereinkkéd j6 egylttnikddést, a rendszeres
kapcsolattartast.

A szubknek félévente egy sziilértekezletet tartunk, a szeptemberi k6z6s értetaz iskolank
kozbsséget éritkérdéseket beszéltiik meg, illetve az éves munkettesmertettik.

A csaladlatogatas a tanulok megismerésére a legjldabom.

Hagyomanyos iskolankban a nyilt tanitasi nap tartasikor a szik és érdekidok
ellatogathatnak a tanitasi 6rakra, bepillantasthmstaek iskolank életébe.

Februar végeén sziilértekezlet az évodaban.

Szubi forumok a tanév végeén.

Az ovodasokkal szervezett koz6s programok a tanéemn a kdvetkedk voltak:

- Marton nap
- Gyermeknap

Beiratkozas:

Az kovetked tanév el osztalyos tanitoja részt vett az 6vodaban tastitbi értekezleten.

Nyilt napot szerveztiink az évodasok és szileikérésahol a jelenlegi élsztalyosok
részvételével tandrat tekinthettek meg, utana Kéesfoglalkozason, illetve sportfoglalkozason
vettek részt a joverdtbeli tanitd nénijukkel.

Gyermek és ifjusagvédelem:

* Gyermekvédelmi tamogatasban részélsilyilvantartasa

» Veszélyhelyzetek feltardsa

» Veszélyeztetett tanulok figyelemmel kisérése, @yitartasa

» Tankotelezettségi torvény betartasa

» Intézkedések az igazolatlanul mulasztdkkal szenftedinivas rendszeres iskoldba jarasra,
feljelentés igazolatlanul mulasztas végett Gyerdiékjszolgalatnak, kormanyhivatalnak)

» Kapcsolattartas csaladségéts gyermekvédelem munkatarsaival-esetmegbeszglések
jelzések.

Felelss:

osztalybnokok



ISKOLAI RENDEZVENYEK, PROGRAMOK ID OBEOSZTASA

D

IDOPONT RENDEZVENY, PROGRAM

2014. 09. 01. Unnepélyes tanévnyitd

2014. 09. Szi#h munkakdzosségi értekezlet

2014. 09.29. 17 o6ra SHilértekezlet (6sszevont, majd osztaly)

2014. 09. 20. Allatok vilagnapja (10.04.) alkalrdkals6soknak rajz-,
felsésoknek sajatkészitésllatfotok verseny
meghirdetése

2014. 09. »Arany 5-0s” — program meghirdetése az alsé tagiszat
diakok korében.

2014. 09.h6 Sulisprint - Futas

2014.10. 11. Allatok vilagnapjara készilt alkotagrtékelése, kiallitas

2014. 10. 06. Aradi vértanuk napja
Iskolai innepség
Felebs: 8. osztaly (vezéje: Baumann Erika)

2014. 10. 10-ig 1. oszt. Fejlesztésre szorul6 tanfdimerése Felés:
Unger Hajnalka Agnes

2014. 10.h6 Oszi szavaloverseny - also

2014.10.18. Fussunk egyiitt Unyon!

2014. 10.h6 Zene vilagnapja — jatékos foglalkozas
Felebs: Sagi Tamasné ének tanité

2014. 10. 21. Oktéber 23. megunneplése kbzsédiesrin

2014.10. 17. ldsek napja-rtisor

2014. 10. 22-ig Diagnosztikus mérésre javasoltéetsztalyos tanulok
névsoranak jelentése az OH-nak

2014.10.hé Roplabda hazi verseny

2014.11. 11. Marton Napi lampionos felvonulas

2014. 11.03. Fogaddora

2014. 11. Olvass velunk! Orszagos olvasasi pal{fatgamatos)

2014.11. 27. Nyilt tanitdsi nap

2014. 12. 05. Mikulas napi jatékok

2014. 12.hé Mikulas-kupa(labdariagas)

F.. Kiss Kalmén

2014. 12. 08-12. Adventi késgidées, kézrives nap az iskolaban s#kkel

2014.12.12. Adventi vasar

2014. 12.h6 Okoldgiai éhdasok
Szelektiv hulladékdijtés-plakatverseny

2014. 12. 19. Iskolai karacsonyi tinnepség

2015. 01. 16. Az elsfélév zarasa

2015. 01. 23-ig Félévi érteSit kiosztasa

2015. 01. 28. Széi értekezlet

2015. januartdl 4. osztaly Oralatogatasa az 5abdrn

2015. 02. Diakfarsangi bal

2015. 02. ~Farsangi bolondozasok” tréfas vetéikefbls) tagozat

2015. 03. 13. 6. 6rdban Marcius 15. meglunneplése

Iskolai innepség )
Felebs: 7. osztaly (vezéfe: Schmidtné Baranyai Eva)

2015.

03.

Részvétel a megyei német nemzetise@vges

2015.

03.22.

Viz vilagnapja




Vizmives kiallitas
Taniték, Mk. Vez.

2015.03. Népdaléneklési verseny tarsulasban
2015. 04. Népmesemondo verseny-Uny
2015. 04. Ismerkedés a nagycsoportosokkal, jatichadatok
Felebs:. Mk.vez.
2015. 04. Diak-onkormanyzati Nap
2015. 04.13. Tavaszi fogad6o6ra
2015. 04.22. KORNYEZETVEDELMI Délutan
Takaritasi akcio a Fold Napja alkalmabdl
2015.04. Beiratas és séiilérum
2015. 04. Koltészet Napja alkalmabdl versiré veysen
2015. 04. Muazeumi orak
2015. 04. Diakférum —didkonkormanyzat szervezésében
2015. 04. Tavaszi akadalyverseny Sarisapon
2015. 04. Meseiro verseny-alsos
2015. 05. 04. Anyak Napi innepség
2015. 05. Tantargyi versenyeken valo részvétel
2015. 05. Madarak és fak napja alkalmabdl akadébgrs
2015. 05.30. Gyermeknap — sditink. szervezésében
2015. 05. 27. Orszagos Kompetenciamérés
2015. 06. Oceanok vilagnapja Jatékos délutan

2015.

06.

Orszagjaro kirdndulasok, tarak

2015.

06. 13. (szombat) 9 6ra

Ballagas, bizonyitgéntas

2015.06. 16 — 20.

Nyari tabor — diak-6nkormanygatirvezés

D4g, 2015.06.24.

Kara Gyongyi s.k.
Tagintézmeény-vezet




5. melléklet a 52/2015. (V1. 26.) UKOKt. hatarozath

UNYI OVODA
2528 UNY, Béke ut 1.
Tel: 06 33/ 489 — 003

ovodauny@gmail.com

Beszamolo

az Unyi Ovoda
2014/2015-6s nevelési év

tevekenységét

Készitette: Galyasné Kovacs Erzsébet
Ovodavezet

Uny, 2015.



A beszamol6 tartalma:

Az intézmény szervezeti felépitése
Személyi feltételek
Targyi feltételek

Az 6vodai étkeztetés

Szemeélyi juttatasok

Ovodank niikodési rendje

Pedagogiai munka értékelése

Tovabbképzés, iskola

Jeles napok, tinnepek a 2014/2015-6s nevelési évben

Az intézmény kapcsolatai
Tovabbképzés iskola

Biztonsag

Osszegzés



Az intézmény az alabbi torvények és 6vodai dokunmaok alapjan végzi tevékenységét:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevebésr

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol és modasé

363/2012. (XII.17.) kormanyrendelet Az évodai négebrszagos alapprogramjardl

326/2013. (VIII.31.) kormanyrendelet A pedagdgusadémeneteli rendszer@r és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XAXIToérvény kodznevelési intézményekben
tortérd végrehajtasarol

20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet nevelési-oktatasi intézményekikbdésébl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XIMXtbrvény €s modositasai

A 2012. évi |. torvény a munka torvénykonydier

Az intézmény Szervezeti éstbdési Szabalyzata

Az intézmény helyi Pedagogiai Programja

Az intézmény hazirendje

Egyéb helyi szabéalyzatok

Az intézmeény szervezeti felépitése

Intézményiink egy éve 6nalld 6vodakénikidik Unyi Ovoda néven. Tovabbra is egy osztatlan
vegyes csoporttal, melynek maximalis befogadd keges 254.

Ovodank dolgozéinak szama valtozatlan maradt, elazeévben is egyfévodavezét és egy 6
ovodapedagogus latja el a pedagégusi feladatokat.

A vezeb feladatok ellatasara 2014. julius 2-tol kaptam éggs megbizast Uny Kozség Képwvisel
testiletédl.

Az Unyi Ovoda 6vodavezéitpalyazatara az éirasoknak megfeléen nydjtottam be palyazatomat.
A szlUbk is éltek a vélemeényezési jogukkal, és elmondhatoogy magaménak mondhatom a
szubk tamogatasat, medmitést kaptam munkammal kapcsolatban. Valdswk tartom, hogy
nem csak pozitiv vélemények vannak velem kapcsatatie ezek nem jutottak el hozzam, amit

azért sajnalok, mert igy nem tudok javitani azokon.

2013. szeptember Bt a Koznevelési torvénydd adodo leheiségekkel (példaul pedagdgus
asszisztens) Ovodank alacsony gyermekszama és rtstipna végett nem élhetlink. Az
ovodavezedik koteled oOraszama lecsokkent, (50 flatt 12 6ra) de a mi esetlinkben ez sem
ervéenyesul, hiszen egy csoportban egy 6vodapedagalgunindig lennie kell és egymast két oras

atfedéssel valthatjdk egymast.



Ebben a nevelési évben nehezen talalom az egy¢m@saboportban eltoltott és a vedideladatok
elldtdsara szantddel kapcsolatban.

A két ovodapedagogus mellett egygondozo és takarito segiti az dvodiékbdését, aki a konyhai

feladatokat is ellatja félallasban az dnkormangtielmazéasaban.

A fentiek értelmében kijelenthetjilk, hogy az Unywvdda a torvényi éirasoknak megfelé|
minimalis léetszammal tkodik. Idealis allapot, a jelenlegi gyermeklétszamnegy szakképzett

dajka alkalmazasaval valna.

Személyi feltételek

Az Unyi Ovoda dolgozoéinak szama jelenlegs3 f

— Galyasné Kovacs Erzsébet — 6vodapedagogus, néenetetiségi dvodapedagogus valamint
kozoktatasi vezétés szakvizsgazott pedagoégus végzettséggel readelke

— Maté Eva — 6vodapedagogus és szocialpedagogmstisgygel rendelkezik.

— Kissné Katé Tinde — a konyhai és a takarithsadbgbkat is¢ végzi az Onkormanyzat
alkalmazasaban.

Az udvar karbantartasabaés az épllet javitasi munkdélatainak elvégzésébgabbra is az

onkormanyzat van segitségunkre.
Nagyon fontosnak tartom, hogy olyan |égkort tudjaklakitani, amely minden dolgoznak
megfeleb, s igy eredményes és igényes munkavégzéshez Jelmtleg ez nem mondhato el, ezzel

kapcsolatban valtoztatasok sziikségesek.

A gyermeklétszam korcsoportonkénti alakuldsa a Z@b-6s nevelési év soran

Oktéber 1-jén Majus 31-én
2-3 éeves 2 -
3-4 éves 2 3
4-5 éves 3 2
5-6-7 éves S 9
Osszesen 12 14
Ebbsl a fidk szama: 8 9

Mas telepilésil bejardé gyermekek szama: d £ Mariahalom



Tankoteles koru gyermekek szadmabs f
Ebsl 4 gyermek kezdi meg iskolai tanulmanyait a Sdrisds Kornyéke Korzeti
Altalanos Iskola Déagi Tagiskolaja Uilephelyén.

A kovetked nevelési évre beiratott gyermeklétsz&ns

A csoportlétszadm alakuldsa 2008-2015 kozott:

2008/2009 2009/2010 2010/2011] 2011/2012 2012/2013 2013/2014

Xl Vo Xo | Vo | Xo | Vo | Xo | V.| X | V.| X V.
1. (31} 1 |31 1. (31| 1 |31.| 1. | 31| 1 31.

3-4 éves 7 4 6 3 7 3 1 - 4 3 3 p.

4-5 éves 5 5 5 6 7 6 6 2 y. 4 3 2
5-6-7 éves 7 9 3 7 6 11 8 12 3 10 4 o
Osszesen: 19 | 18| 14 |16 | 20 | 20 | 15| 14 | 14 | 17 | 10 9

Ebbsl a fiok| 12 | 11 8 10 12| 12 9 8 8 9 4 3

szama:

Targyi feltételek

Egycsoportos ovodank tagas, a gyermekek ovodahedekényelmes, rendezett kdrnyezetet
biztosit.

Az 6voda jatékkészletében a# évhez képest javulas kdvetkezett be, kdszénbeta szitik
felajanlasainak, a 10 %-0s konyvjutalékunknak é@a oelsé sorban a bali adomanynak. Tovabbra
is vannak hianyossagaink és cserére szoruld jatekskk6zok, ezeket lelisegekhez képest
prébaljuk potolni.

A régi épuletrészben kialakitott tornaszoba &ll yergkek rendelkezésére a mozgashoz. Az
eszk6zok fejlesztésére itt is szukség van.

Az udvar flves tertletén olyan fabol készult lUggessjleszé jatékszerek vannak, amelyek
lehetiséget nyujtanak a gyerekek mozgasigények kiel&gaemnagymozgasuk koordinalasara, az
egylttmozgasra. Az &6 évben palyazati uton beszerzett Pollyball a gyekdddrében kozkedvelt,
hasznalata soran jatékosan sajatitjak el a latidkajatellems mozdulatait és szabalyait.

Tovabbra is feladatunknak tekintjuk az 6voda s&&gi, a meglévberendezési targyak, eszkdzok,

jatékok allaganak mégzéseét, Bvitését valamint annak biztositasat, hogy a tékgymyezet eleget



tegyen az élirasoknak, biztonsdgos és balesetmenetes kornyduetesitson az évodankba jaro
gyerekek szamara

Az elbz6 nevelési év végén keriilt sor a nyilaszarok cseréfdny Kozség Onkormanyzata
jovoltdbdl. Ennek kdszonh&t hogy a mostandban gyakori zaporok nem okoznakaseéaz
ablakoknal. A téli hdnapokban hatékonyabbadikadott a fités a régi épuletrészben, igaz a folyosé
befitése tovabbra is nehézen.

A régi épuletrészben keril sor az egyéni fejlestties valamint a hittan foglalkozasra.

A mosdo feldjitasra szorul, a csapokat nem lehedesen elzarni, egyddutan csepegni kezdenek.
Valamint a két WC-nél is szivarog a viz. A mosddkm alkalmasak arra, hogy a gyerekek
elhelyezzék rajta a poharukat, vagy folyékony saappegyink ra, melynek hasznéalata 6vodas kor
végere elvart a gyermekékt

Az agyneniit 3-4 hetente valtjuk, a szl viszik haza moséasra, mert az 6voda nem rendélkezi
mosogéppel. Szeretnénk a kovetkérr évben ezt a hianyossagot potolni, igy lébég lenne az

ovodaban a sajat torolkéiz, lepedk mosasara.

Janius honapban ellatogatott hozzdnk a Komaromekgain Megyei Kormanyhivatal Esztergomi
Jarasi Hivatal Kozegészségugyi felugyel Az ellerdrzés soran mindent rendben talalt, két kisebb
eszrevétele volt, mégpedig a gyermekmosddban adkagglok eloregedtek, berepedeztek illetve
a gyerekek oltcgeben az o6ltdgszekrény allapotat nem talalta megféhelk és javasolta ezek

csereéjét.

A 20/2012 (V1. 31.) EMMI rendelet 2. mellekleteeghatarozza a nevelési-oktatasi intézmeények
koteled eszkoz- és felszerelési jegyzékeét, azokat a mirdmeszkozoket és felszereléseket,
valamint helyiségeket tartalmazza, melyekkel agaményeknek rendelkeznilk kell. Ebben vannak
hianyossagok, de lelistegeinkhez mérten prébaljuk a leirtakat megvaldisitA kovetkez

nevelési évre az 6voda gyermek és szakirodalmi\kilgmanyat szeretném fejleszteni.

A konyh&nkban most zajlik a tlanyag elhasznaldédott bogrék és talak, valamint gkopott
tanyérok cseréje. Szeretnénk Ulveg vagy porcelanékégbeszerezni, valamint Uj tAnyérokat. A
teritéshez tartozo éeszkozok rendelkezésinkre allnak, csupan néhaeplkikanalat és villat kell
beszereznlnk, hogy a gyerekek esztétikusan tutfi@gyasztani az ebédjiket.

A melegit konyhaban HACCP rendszertikddtetink. A kormanyhivatal szakembere di6ésér
szavakkal illette a konyhaitkodését. A felmerilt probléma rajtunk kivil allofedelés személy

cseréje megtortent.



A konyhaban Kissné Kat6é Tunde a munkatéatslleti a dicséret. Munkavégzésének eredményéhez
az évek soran szerzett tapasztalatok, valamint pzéle&ken valé részvétel vezetett. Ebben a

honapban is oktatasban részesilt, melynek eredrné@mtyekleveél varhato.

Az 6vodai étkeztetés

2015. januar elsejével hatalyba lépett az () kazadtessl szO0l6 rendelet, ami szigortan
szabalyozza abzés soran felhasznalhato alapanyagokat. Ezt &énedz airasok szerint készuilt
etelek kerllhetnek az asztalra a mi ovodankbaihdsl adédoan a tizorait sem mi allitjukéel
ezutan. Ez a valtozas némi aremelkedést is jelent.

Tobb étterem ajanlatait is megismerve az Ovodadzéehést tovabbra is a Pilisjaszfalurikixdd
Gazdi Etterem latja el. A tizorairél elmondhatjiiggy egyhangi és nagyon ritkan kapnak a
gyerekek zoldséget, gyumolcsot. Az isfetdul, hogy olyan mifisédi gyumoélcs érkezik, ha
érkezik, amely allapot nem alkalmas fogyasztasra.ehéd mifisége jonak mondhatd, de az
adagok olykor Bségesek, de tdbbszoréfdrdult, hogy éppen ki tudtuk adagolni a gyermekek
részére. Az étterem évente egyszer megkéerdezemeélylinket - kékidv formajaban —munkajukat

segitve, tapasztalatainkat, véleményeinket megoszgluk.
2015. januar 18l az 6vodaban a gyermekek részére az intézmérit@gsiédij:
Tizérai: nettd 75/d / nap

Ebéd: netté 205 61 nap

Etkezk szama 2014. szeptembersl-L0 {6 + 2 6 csak tizorait igényelt.

Etkezk szama 2015. januar &kt 1315 + 1 6 csak tizorait igényelt.

Téritési kedvezménnyel étkikz

2014. oktober 1-jén 2015. méjus 31-jén
Teljes aru 56 6 6
50 %-0s nagycsalados kedvezmény 64f 516
100 %-os kedvezmény b f 2 16

Személyi juttatasok:

Kissné Katé Tunde 25 éves kozalkalmazotti jogvismah rendelkezik, ezért szamara 2014.

december 4-én 2 havi illetménynek megi@k@$szeq jubileumi jutalomban részesduilt.



Ovodank miikodési rendje

Az 6voda minden hétkéznap 7 oratol varja a gyerrkekés 16 oraig tart nyitva.

A nevelési év 2013. szeptember 1-jén Kelidt és 2014. augusztus 31-ig tart.

A nyéri tisztasagi szinet 2014. julius 20-t6l aurjus 23-ig tart. A sziinet égontjarol a szidket
idében értesitettiik. A nyari tisztasdgi szlnetre ragyitast, leltarozast és selejtezést tervezink,
valamint az iroda, tarold helyiségének rendbe r@ka& gyermekek védelm@rés a gyamugyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Térvény 41. § {lgyelembe véve, a Mariahalomi Napko6zi
Otthonos Ovoda vallalja intézményiink gyermekeiriekkéranak megfelél nappali feliigyeletét a
nyari zarva tartas alatt. Az Unyi 6voda, ezen tiiwaélapjan véllalja 2015. janius 22. — julius 17.
napjaig tartdo idszakra a mariahalomi gyermekek életkoranak megfetappali felligyeletet,
gondozast, foglalkoztatasat és étkeztetéset, akikmélei gondozoi munkavégzeésik vagy egyéb
okok miatt napkdzben ellatasukrol nem tudnak gokoidisi.

Az eddigi gyakorlattal szemben - miszerint az iskalyari sziinet iélszakdban azok a gyerekek,
akiknek iskolas testvére van, vagy a szilei otthmnak, nem latogatjak intézményinket — egyre
tobb Ovodas szeretne tovabbra is 6vodaba jarniagzsgész éves munkank eredmeények tekintem,
mert ez azt jelenti, hogy a gyerekek szivesen jKnés jol érzik magukat 6vodankban. A nyari
honapokban nincsenek tervezett foglalkozasok, ezakepokon a gyerekekkel, ha lehet még tobb
idét forditunk a szabad jatékra, szabad tevekenysdgra,mese ilyenkor is fontos szerepet kap.

A nevelési év zavartalanitkodése érdekében a szabadsagok a nyar folyamandlekiadasra. A

helyettesitéseket egymas kozott oldjuk meg.

Pedagogus munka értékelése

A tarsulasbol kivalva oOvodank sajat nevelési progralapjan folytatja rkodést, amely
osszhangban all az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprggban megfogalmazott elvekkel és
feladatokkal.

Az Alapprogram az Ovodai newehunka tevékenységkozpontisagat hangsulyozza, saezt
szemlélet intézménylnk kdzossége is osztja. Sagitjermekek harmonikus féflését, lehéwé
teszi a hatrdnyainak csokkentését és az egyénisadokat és sziikségleteket veszi figyelembe.
Azon képességek kibontakozasat, amelyek az isktdaie vald felkészilést segitik és eredményre
juttatjak.

Az Alapprogram minden 6vodas gyermek szaméara megter feltételeket a felzarkdzasra, hogy
az iskolas kort minden gyermek egyemséllyel kezdhesse meg. Az dvodai nevelés dvégfja

ugyanis az iskolai életre valo felkészités.



A kbznevelési torvény értelmében minden évoda appidogram alapjan elkésziti vagy atvesz kész
programot. Ovodank sajat helyi programjanak a cit@odai nevelés jatékkal, mesévilahi
Jozsefné pedagogiai programja alapjan.

Ovodank pedagogiai programjat szeretném az évberzedr (j informéaciok és tapasztalatok
alapjan kiegésziteni, atdolgozni, hogy a kovetkemvelési évre kizott célok, feladatok
megvallsitdsa eredményesen és hatékonyan valésuthaseg. Szeretnék nagyobb hangsulyt
fektetni a kornyezettudatos magatartds megalapazasdint a természetvédelem, valamint a
gyermekvédelemmel dsszefiigtevékenységekre, mert ovodai csoportunk érinesty lebben a
témaban. (HH, HHH)

A kovetked nevelési évre 6t gyermeket irattak be szilei omkba. Felkinaltuk a lehéséget,
hogy a nyaron belekdstoljanak az 6vodai életbedlabloélbol, hogy a gyerekek megszokhassak az
Uj élethelyzetet. Harom gyermek rendszeresen nugglatbenninket, a szl nagy orémére a

gyermekek szivesen jonnek és maradnak nalunk.

Ovodapedagogus tarsam és én nagy figyelmet foldémregyéni képességfejlesztésre, a hatranyok
csokkentésére, a gyermekek személyiségének f&tEset egyéni sajatossagaik szerittel
tartdsaval. Feladatunknak tekintjlk az egészsegst, felki fejbdés segitését, a gyermekek
egészségének védelmét, egészséges életmdd kisdakita

Egyre nagyobb hangsulyt kap a kérnyezettudatos tadgs, nincs ez masképp az évodakban sem.
A mi 6vodank feladatai kozott is kiemelt feladak@rnyezeti nevelés. Ebben az évben kiskert
kialakitasaval kezdtik, melynek megvalositasabasfaP@andor apuka volt a segitséginkre: j6
minésédi foldet kaptunkdle, melybe a sziktsl és nevealkisl kapott viragokkal dltettik tele a mar
régoéta udvarunkon varakozoé két traktorkereket. rAgaok a mai napig viragzassal készoénik meg az
ovodasok gondoskod6 munk@jat.

Szeretném a kovetkézvben megkezdeni az utat, hogy évodank is elngseha ,Zd6ld évoda

,cimet.

Vezetkeént arra térekszem, hogy az intézmeényiink szaksaa¥s térvényeseniikodjon. Célom
olyan k6z0sség kialakitasa, ahol léiséig van az egyduttikddésre, egymas segitésére a hatékony
munka érdekében.



Jeles napok, tinnepek a 2014/2015-6s nevelési évben:

Oktober 16. — A kenyeér vilagnapja — Mesedélutaank&es foglalkozas a konyvtarban
Oktober 18. — Fut az Uny! (2 élselyezet)
November 11. — Marton —nap
December - Advent
December 5. — Mikulas az 6vodaban
December 18. — Csaladi karacsonyi délutan
Februar 17. - Farsang ésii# (nnepség
Marcius 4. — Iskolai nyilt nap latogatasa nagycstgysokkal
Marcius 10. — Nyilt nap az évodéaban sikitészére
Marcius 13. — Latogatas az emi@kh6z, ovodasok zaszléinak elhelyezése
Marcius 17. — Solymar Jatszohaz
Marcius 22. — A Viz vilagnapja
Marcius 31. — Husvéti kézimes foglalkozas az iskolasokkal az 6vodaban
Aprilis 7. — Hasvét az 6vodaban
Aprilis 14. — Nyilt nap az 6vodaban legénélvodasok részére
Aprilis 22. — A Fold napja — kiskert kialakitasa@mda udvaran
Aprilis 30. — Anyak napi tinnepség
Majus 12. — ,Zenekostold”, az iskolasokatlasa
Majus 27. — Bivész
Janius 1. — Gyereknap az 6vodaban
Janius 5. — Ballagés, évzaro
A ballagast kovét idoszakban is folytatodik az Ovodai élet, csak maskémyre tdbbet vannak
jelen a leend kiscsoportosok. Tébbet vagyunk a szabadban, mphaitalunk ugy eltélteni, hogy
kihasznaljuk a telepllés adta értékeket és ésiégeket.
Terveink a nyarra:
= Lovi-ovi Dedivel
= Asvanykiallitas - Varga Laszl6
= Kirandulas
= Latogatas egy helyi gazdasagba
= Hold és csillagvizsgalas

A hagyomanyapolas fontos szerepet kap az 6vod&ikb&n, amely agy valésul meg, hogy az
egyes uUnnepekhez és jeles napokhoz kapcsolodossi@itéatiltetjiik az évodai nevelésbe, életbe,

mint példaul: sziret az 6vodaban, farsangi népsaikadsjoslo napok megfigyelése, stb.



Az intézmény kapcsolatai

A csalad és az 6voda kapcsolata

Tovabbra is ugy gondoljuk, hogy az 6évodai életaati nevelésre épil. A kétbsszhangja és az
egyuttmikodés szikséges a gyermekek harmonikusédéfiéhez. Hangsulyozom, hogy az
ovodaskoru gyermek nevelésénelbdleges szintere a csalad.

Kapcsolattartas formai:

Ebben az évben is tobb alkalommal tartottunk @&zidrtekezleteket melyen a szik

megismerkedhettek a hazirendinkkel, a programumjelges elemeivel, és lefiséget kaptak arra,
hogy 6k is elmondjak véleményliket vagy javaslataikat @wada életével kapcsolatban. Ezen kivil
minden nap alkalom nyilik, hogy megbeszéljik azaks esemeényeket, problémékat.

2014. aprilis 14-én tartottunk nyilt napanhelyen a leertd 6vodasok és szlleik is betekintést
kaphattak az 6voda életébe. Ebben az évben agglénbdaba jaré gyerekek szileinek kilon nyilt
napot tartottunk, melyet a decemberi jarvanyok tmadrciusra halasztottunk. Ezen a napon nem
csak lathattak, de ki is probalhatték a kiihilyen az évodai élet.

A 2014/2015-6s nevelési évben is tartottunk csabaghot llyen nap volt példaul: az iskolasokkal
részben k6zdsen eltelt Marton napi felvonulas, gd&sonyi délutanunk, Farsang. Az idén nyarra is
terveziink koz6s programokat, be kell poétolnunk @élda tavaly e&zés miatt elmaradt
csillagvizsgalast az évoda udvararél. Ezen kivigrstnénk példaul ellatogatni Varga Laszlo

asvanykiallitasara, és idén sem maradhat el a daviNémeth Dedi jovoltabal.

Az iskola és az 6voda kapcsolata

Az iskolaval kimondottan j6 kapcsolatot 4polunk. Az soran tébb alkalom is adddott a kdzos
programokra: példaul decemberben kéwes foglalkozason vettiink részt az iskolaban, majd
betlehemezéssel leptek meg minket. Tavasszal pedlignk késziltek a hasvéti dekoraciok.
Nagyon emlékezetes lett a ,Zenekdstolonak” elnevddsebb koncert, melyet azért szerveztem,
hogy népszdisitsem a zenét, a hangszert mar az 6vodaban. Hisrertsak egy nyelv tesz minket
tobbé, hanem egy hangszer is. Nagyon j6 motivakiGdagom, ha olyan iskolasokat latnak az
ovodasok, akik kozuliik keriltek ki. Igy nagy élméwglt latni a tavaly elblcstztatott Hannat
furulyan jatszani, vagy egy nagyobb testvért. Argiek kellemes meglepetést okozva, nagyon
lelkesen és érdeldive figyelték az éladast, melyre eredetileg sajat 6vodasainkat hiviskza,
végll minden zenei tanulmanyt folytatdé unyi iskol&szese lehetett, s mi mindenkire nagyon
biszkék voltunk.

A kovetked nevelési évre is vannak kozos terveink az iskdjanelyek kozil ketit szeretnék
kiemelni. Az egyik az évnyiton val6 részvétel, netlynar régen szerettem volna megvalositani, s

most ebben nagyon j6 partner az iskola. igy az asokl elkisérnék a leeticblsisoket az els



Gtjukon majd versmondassal részesei lennének ayitévinnepségének. A masik kdzos terv, a
k6z6s karacsonyi fisor megszervezése.

Ebben az évben nem csak egyiitddéssl beszélhetiink, inkdbb egyutt dolgozasrél, mert
Steinerné Juhasz Moénika az 6vodai élet részesezetiltal, hogy hittan foglalkozast tart azon
gyermekek szamara, akik ezt igénylik.

Bizom benne, hogy a k6z6s munka asjien is folytatddik.

Az 6voda- egészséglgy-gyermekjoléti szolgalat-risiehnacsado kapcsolata

A koznevelési torvény kiemelten kezeli az intézrmekinen folyd gyermekvédelmi faladatok
ellatasat. Ez a tevékenység a némeinka része, igy minden pedagogus feladata, elb@vedai
nevelés orszagos alapprogramja nyujt segitségetrggnutatast szamunkra.

Jelenleg ovodankba egy hatranyos helyzgyermek van. Aki novemberben kerllt vissza az
edesanyahoz, a sdikel egyetértésben nem engedtik, hogy megkezdg@aistanulmanyait. Az
egyre gyakoribba valdo HH gyermekek okan szeretnérkapcsolatunkat a védoével és a
gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival aktivabbérésiményesebbé alakitani.

A fenntartd és az dvoda kapcsolata

Kapcsolatunkat a fenntartoval tovabbra is jdikddik. A Polgarmester Urnak kdszonettel tartozunk
a tamogatasaért és segitségnyujtasaért legyefirsgiddlsrol vagy egyéb problémardl.

Szeretném megkoszénni Csucs Gabornak a technigéiséget, mert igy meég emlékezetesebbé
tette 6vodank évzard tinnepseéget!

Uny Kozség Képviséktestilletének tamogatasa segiti intézményiikomését.

Tovabbképzés, iskola

Méarciusban elkészitett Kozéptava tovabbképzésinaragnkbol megismerte a képvisdkestilet,
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hogy jelenleg mindkét pedagdgus eleget tett a rété@nti tovabbképzés teljesitésének.

Biztonsag

A nemzeti kdznevelésr szold torvény értelmében minden pedagogus fedddaipezi a rabizott
gyermekek részére a testi épségik mellett az eggislzanegdvasa. Ezeket szendtielartva a
gyerekeknek rendszeresen elmondjuk az elvarhat@tarddst a sajat vedelmuik érdekében. Példaul
minden udvari foglakozas @t megbeszéljik, hogy attél fogva, hogy kiléplinkagdn, mire kell
odafigyelni, melyek azok a szabalyok, amelyekettakzéll betartani, hogy senkinek ne eshessen

baja.



Az eloz6 évben megtortént az dvoda keritésének a helyéesali Az 6voda udvarat megvizsgalta
egy fuggetlen szakért Kisebb hibakat talalt, melyeket az 6ta kijavilok. A balesetveszélyes
helyzeteket megszintettik. A nyaron Ujra megvijagal jatszoteriinket, s igy a remétiet
kifogastalan jegyakonyv is készul majd, melyet a 78/2003. (XI.27.) l@Kendelet a jatszotéri
eszkdzOk biztonsagardl 9. 8§ (1) bekezdése alap@nidészakos ellefrzési jegydkonyv
elektronikus masolatat a teriletileg illetékes faggtovedelmi felligyékég részére is meg kell
kuldeni

Az elmult idsszakban, 6vodankban gyermekbaleset nem tortént.

Osszegzés

Az Unyi Ovoda a vonatkozo torvények, jogszabalyskendeletek alapjan végzi tevékenységét.
Az ovodai nevelési feladatok ellatasdhoz a szemédytargyi feltételek adottak. Atikbdéshez
szikséges feltételeket Uny Kozség Onkormanyzatajt rfénntarté biztositja. A jdbeni
fejlesztésekhez és szinten tartashoz kérem a tot@bbgatisukat.

Koszonjik, hogy Onok is hozzajarultak dontéseikikeézményiink fefildéséhez és dvodasaink

fejlesztéséhez.



6. melléklet:Eléterjesztés és palyazat a 3. napirendhez:

Tisztelt Képvised Testllet!

Galyasné Kovacs Erzsébetzakvizsgazott pedagogus a Kézalkalmazottak jagglbl sz6lo 1992.
évi XXXIII. torvény 20/A § alapjan, az Uny KozséQnkormanyzata altal meghirdetett, a
KOZIGALLASON 2015. marcius 16-an publikalt palyéizdelhivas alapjan adlnyi Ovoda

ovodavezed allasat tisztelettel megpalyazom

A vezebi palyazatomat mellélelem.

Uny, 2015. aprilis 24.

Tisztelettel:

Galyasné Kovacs Erzsébet s.k.



UNY KOZSEG ONKORMANYZATA

VEZETOI PALYAZAT

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XIMXtv. 20/A 8. alapjan
meghirdetett 6vodavezg@tmunkakor betoltesére.

Készitette: Galyasné Kovacs Erzsébet

2015. Uny
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"Tégy meg minden j6t, andileéd telik,
Amilyen eszkozzel csak tudod,
Amilyen modon csak tudod,
Ahol csak tudod,
Akivel csak tudod,
Ameddig csak tudod."
(John Wesley)

Bevezetés

Ebbsl az idézetBl felbatorodva kezdem veZetpalydzatom megirasat. Azt gondolom, hogy jol
tikrozi hozzaallasomat az 6vodahoz. Sziletésemvaggok Gnyi lakos, én is jartam az Unyi
Ovodéaba, s mar akkor tudtam, hogy ,6v0 néni” lesFéiskolai tanulmanyaim alatt keriiltem ebbe
az intézménybe, mely akkor még a Koérzeti Ovoda @ggvodajaként ikodott. Az eskiigm utan

ugy alakult, hogy kisbabat vartam mellette elvégezta német nemzetiségi pedagogusképzeést,
amelyre koteleztek. A szakvizsgara sajat tanulaswages az késztetett, hogy a tdbb éves otthonlét
utan felkészilten térjek vissza a munkaba.

Vezebi hitvallasom alapjanak a gyermekek tiszteletégretetét és feltétel nélkili elfogadaséat
tekintem. Az Unyi Ovoda vezéeként szeretnék olyan értékeket teremteni, aholeggmas
elfogadasa és tisztelete alagvemberi magatartas, €s ez a gyermekek szeretethejelésén tul a
munkatarsi kapcsolatokban is visszatlKutik.

Az Uj Kdznevelési torvény szerint 2085z€t| a gyerekek harom éves koratdl kotélempi négy
oradban Ovodai foglalkozason részt venni. Az évauaielés célja, jelebsége a gyermekek testi,
szellemi, érzelmi fefldésen kivil, a felzarkdztatas, hogy mire elérikiskolaérett kort, egyedl
esélyekkel kezdhessék meg tanulmanyaikat. Ennekath@gjtasara a jatékot és a mesét tartom a
legalkalmasabbnak. A jaték a kisgyermekkor legfeab és legfejlesib tevékenysége, s igy az
ovodai nevelés leghatékonyabb eszkdze. Vekerdy Fasaérint: Mesével indul az olvasova
nevelés. Nem lesz j6 olvasO az, aki nem hallgaté mesét.”Az olvasas képessége egy egesz
életre elegentl Utravald, mert eszkbze a tanulasnak, értékes apé&#olédasban esetleg a
kapcsolatteremtésben.

Minden 6évodasomnak azt kivanom, hogy a meséimssggéimaik megvaldsulasat!



1. Szakmai 6néletrajz

Személyes adatok

Neév: Galyasné Kovacs Erzsébet

Sziletési név: Kovacs Erzsébet

Sziletési hely, 6t Esztergom, 1980. december 13.

Anyja neve: Szeiler Erzsébet

Lakcim: 2083 Solymar, Arok u 22.

Csaléadi allapot: férjezett

Gyermekek:
Galyas Abigél Erzsébet (Budapest, 2007. majus 14.)
Galyas Nora Jutta (Budapest, 2010. méarcius 11.)

Iskolai végzettségek:

1. Képzés helye: Pazmany Péter Katolikus EgyeBardapest
Képzés ideje: 2012-2014

Képzés megnevezes@zoktatasi vezeb s szakvizsgazopedagogus

2. Képzés helye: Apor Vilmos Katolikusiskola, Vac
Képzés ideje: 2006-2008

Képzés megnevezedddmet nemzetiségi ovodapedagogus

3. Képzés helye: ELTE Tanito- és Ovoképsiskolai Kar, Budapest
Képzés ideje: 2001-2004

Képzés megnevezégvodapedagdgus

4. Képzés helye: Dorogi Gimnézium
Képzés ideje: 1995-1999

Képzés megnevezeg@mnaziumi érettsegi

Tovabbképzések
.Konfliktuskezelés a kdzoktatasi intézményekben”
.Hatékony kommunikacié a kézoktatasi intézményakb

»A lelki egészséqg fejlesztése dnismereti techikng@gitségevel”



»A harc a kiégés (burnout) ellen, avagy allitsigsza a pedagdgus életerejét”
»A kreativitas fejlesztése a tehetséggondozakyélaiaban”
.Konfliktuskezelés a kdznevelési intézmenyekben”

Szakmai tapasztalat 2002. aprilis 1. — Unyi Ovoda

Egyéni készségek:

zenei tanulmanyok — 6 év zongora

hangszerismeret — furulya

4 év néptanc

jogositvany - ,B” kategéria

Nyelvtudas német felsfok

Kompetenciak elfogado, segit kitartd, rugalmas, célrat®rjo kommunikaciés készség, iranyito,

lelkiismeretes

2. Helyzetelemzés

Ovodank Uny kozség kozpontjaban helyezkedik el, #talanos iskola és a rendigltézet
olelésében. Az 6voda udvarat végig kiséri az Uayak, amely még kozelebb hozza szamunkra a
természetet.

Mukodését idénynapkozis oOvodakent kezdte, majd 1686Qatlandé 6évodava szervéditt.
Kezdetl fogva egycsoportos évodaként funkcional, kilortbbelyszineken. Allando épiilete a
Béke utcaban az évek alatt forméalddott, 2002-betigpkibsviilt. igy a csoportszoba mellé egy
tornaszoba és egy kisebb iroda is tarsult.

Az épulet mogott parkos udvar talalhatd, ahol aziél évben kisebb feldjitasokra kerilt sor, ezaltal

az udvar biztonsagosabb és a gyerekek szamarsetidtiseget nyujt.
2. 1. Az intézmeény szociokultaralis hattere
A gyerekek szociokultirdlis hattere nagy eltérésekatat. Az évodaba érkézgyerekeknél a

korabbi évekkel szemben szocialis és kognitiv fisige tertletén nagyobb kilonbségeket

tapasztalunk.



A jelenlegi 6vodasokrdl elmondhatjuk, hogy ép cdbfd érkeznek - igaz nem minden esetben
allnak a szitlk hazastarsi viszonyban. Ezzel szemben csokkenidatds nevelésre odafigyel
csaladok szama.

A gyermekek érzelmi intelligencia fégése alul maradt az értelmi fegéssel szemben.

Az 6vodaba lép gyermekekre jellentz a szobatisztasdg kialakulasanak elhlzodasa, adadvo
megkezdése utaniddzakban tortéhbefejeddés.

A szUbk munkat vallalni helyben nem tudnak, példaul Sdyom, Pilisvorosvaron dolgoznak, igy
ingaznak a telepulésiink és a munkahelyek kozdenlég nem jellemi de az 6tlet felmerdlt,
hogy a gyerekeket viszik magukkal.

A pedagogus munkank eredményeként tekintem, hogyyexekek szeretnek o6vodéba jarni,
kialakult a tevékenységi rendszerik, felszabaduttaimak jatszani, igy alkalmassa valnak az

iskolai életre.

2. 2. Intézmeényi helyzetelemzés

2. 2. 1. Személyi feltételek
Az 6vodapedagogusok szamas2lindketten fel§foku vegzettséggel rendelkeznek:

1 f6 szakvizsgazott 6vodapedagogus és német nemzeiisgdppedagogus,

1 f6 bvodapedagogus és szocialpedagogus vegzettséggelkezik.
Mindkét évodapedagogus eleget tett a torvény éltatt 7 évenkeénti koteléz tovabbképzésnek,
ezt tartalmazza a kdzéptavua terv. Ez alapjan mirédren beiskolazasi terv készll. Készitésekor
szem ebtt tartjuk az 6voda programjahoz illetve a pedagdgurisitéshez szikséges képzéseket,
forumokat.
A nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott dolgdetszama 14, aki:

1 f6 nem szakképzett dajka és konyhai dolgozd.

2. 2. 2. Gyermeklétszam
Csoportlétszam alakulasa

2010/2011 2011/2012 2012/20138 2013/2014 2014/2015
X. V. X. V. X. V. X. V. X. V.

Gyereklétszam 1916 | 1516 | 1416 | 1416 | 1516 | 1616 | 106 | 96 | 1216 | 14 %

Az Alapitd okirat szerint az évoda maximum |étsza2®afs, ebldl jelenleg 14 & jar 6vodaba.
2015. szeptembekdtnégy gyermek kezdheti meg altalanos iskolai tanduryait.

A kovetked nevelési évben reményeink szerint tartani tudju&tszamot. Ennek érdekében nyilt
napot tartottunk, személyre sz6l6 meghivokat kinklt@iajekoztato lapot osztottunk szét, az dvodai

életrsl rendszeresen beszamolunk az Unyi Ujsagban, arany@edig szeretnénk Uny Kodzség



honlapjan fényképekkel lelietéget biztositani arra, hogy jobban megismerjék dankat.
Mindezek mellett a kapunk nyitva all minden érdekil elott!

2. 2. 3. Targyi feltételek

Az Ovoda régi épllete eredetileg nem 6vodanak gpidlrt nem lett kialakitvaités a konyhai,
feln6tt mosdo és jelenleg raktarként funkcionalé helggbgn. A régi épuletrészben, azzél
évben tortént nyilaszard csere, igy a tornaszobgdiavan éreztik a meleget, de a folyoso —
gyermek 6lt6ad melegen tartasa tovabbra is nehézséget okoz.

A régi éplletrészen a palaienegrongalddott, a tarté gerendak eldregedtekjlaz helyen beazast
okoz.

A 2002-ben hozzaépllt csoportszoba j6 allapotbam wakdzponti kazannal el tudjuk érni a
megfeleb hémérsékletet. A csoportszobaban téreksziink az daméés az evszaknak megfélel
kornyezet kialakitasara, hogy a gyerekek szamailienkes légkort, j0 hangulatot tudjunk
biztositani.

A csoportszoba butorzata régi, a fiokok mar alighatéak, az ajtok lognak.

A jatékkészlet szl tAmogatassal és egyeb forrasokbdl folyamatosaguule A gyerekeknek
szant konyvkészletet a sajatunkbdl allitottuk 6ssze

A fejleszt jatékok hianyosak. A pedagogiai munka szempontjdtwitos, hogy j6 mifisédi,
tartos, esztétikus eszkdzoket hasznalhassunk ertsap. Ezek beszerzése anyagi nehézségbe
Utkozik.

Az d6voda udvara jol felszereltnek mondhaté. Az étravben Pollyboll, egy asztal padokkal,
babahaz és 0j homokoz6 kertilt a tobbfunkcids vémbdluskerék, a libikoka és a hintak mellé. A

jatszotér - szakéit vélemény alapjan - biztonsagossa tétele jeleislégyik.

2. 3. Gazdalkodas, vagyonvédelem
Az 6voda onallban gazdalkodo intézmeény.
Minden évben megfogalmazzuk a legszikségesebb srakunkat segé, szinvonalas neveléshez
szlikséges targyi eszkdzok cseréjét, ke szerinti beszerzését.
Célom a nevelési programunk megvaldsitasahoz sgéksiptimalis feltételek biztositasa.
Feladataim:

= akoltségtakarékos gazdalkodas,

= allagmegovas, folyamatos karbantartas,

» megfeleb szakemberek felkutatasa,

= megfeleb beszerzési helyek megkereseése,

= palyazati lehdiségek kihasznalasa.



Az intézmény pénzlgyi, gazdalkodasi és szamviwhdatait az alapitdé szerv altal jovahagyott
egyittnikodési megallapodas alapjan a Dagi Kozés Onkornadnyivatal, mint 6nalléan
mikods és gazdalkodo koltségvetesi szerv latja el.

A gazdalkodoé szervezettel egyitikddve, a kialakult j6 partnerkapcsolatot fenntarevgvben is

a hatékony gazdalkodasra torekszem.

2. 4. Pedagdégia Program

.Mint gyermek, aki mar pihenni vagyik
és el is jutott a nyugalmas agyig
még megkérlel, hogy: ,Ne menj el, mesél]” —
(igy nem szokik ra hirtelen az éj)
s mig kis szive nagyon szorongva dobban,
tand se tudja, mit is kivan jobban,
a meseét-e, vagy azt, hogy ott legyél...”
(Jozsef Attila)

Intézmeényiink hét év utan kivalt a Csolnok és Kokey&ozoktatasi Intézményfenntartd
Tarsulasbol, igy lehéségiunk van sajat program valasztasahozil Ettx évtl a ,Kotetlendl
komplexen naponta mesévgifogram szerint fikodik évodank, az elmult évek alatt kialakult
szokasok megjelennek ovodai életiinkben. Szeretnkdvetke® nevelési évet olyan programmal
kezdeni, amelyet mindkét pedagbgus magaéenak ér@italeszivesen és eredményesen tudunk
dolgozni, egyuttdolgozni.

A jaték és mozgéas mellett mindig kell, legyefi @mesére. Talan elfogult vagyok, mert én magam
nagyon szeretek olvasni, szeretem a kdnyveketa¥stem atadni ezt az érzést a kdrnyezetemben
minden gyermeknek. Ez az én sajat céiiésem. A szidknek azt hangsulyozom, ha ma kihagyjak
a meseét, holnap mar lehet, hogy nem is fogja kargyermeke, ha ma nem Ulnek le jatszani a
gyerekekkel, 6t év mualva nem potolhatjak be aztltd¢nkban az ismeretszerzés leginkdbb
konyvhoz van kotve. A konyvkultdra kulonféle heltedeet, niiveleteket - mint a felolvasas, a
lapozgatas, a képnézegetés, adkt, aki felteszi a szemuvegét vagy a kisiskolasaknyvekkel

teli taskajukkal - foglal magaban. A gyermek minglet latja, utanozza, jatékaban atéli. A
gyerekek a legkisebb kortdl kezdve tudjak, hogyaykeket nézegetni, lapozgatni lehet, és azt is
hamar megtapasztaljak, hogy olvasassal is meg feftehi azt, amit a lapokra nyomtattak. Ezt a
konyvkultirat az a gyermek, aki nem tapasztalta widgon, az 6vodaban biztosan megismeri és
megtanul banni a kdnyvekkel. S ez csak egy a sokldabdl és tapasztalasbol, amire az 6vodas

koru gyermek szert tehet az 6vodaban.

Az 6voda alapelvei:

» A szeretetteljes csaladias |égkér megteremtése



* A gyermekek személyiségének tisztelete, elfogadisaetete
» Egészséges életmddra nevelés

« Erzelmi nevelés

» Szocializacio biztositasa

* A jaték tartalmi tovabbfejlesztése

* Az értelmi fejlesztés

* A hagyomanyapolas

2. 5. Kapcsolatok

2.5.1. Acsalad

Az eurOpai kultirdaban a csalad megHz,totalis egység” lenni. Kivalt béle az életpalyara
elokészit tevékenyseég, a lanyokat a csaladok nagy részesgéuesziti fel az anyai szerepr@&, s
az érzelmi kultara kifejlesztésében sem teljesitikibban rajuk harult és természetes maédon vallalt
feladataikat. Ennek oka a sékilersteljes lekotottsége. Kornyezetiinkben is tapasztalmgy nincs
meg a gyerek és a s#lkozotti stabilitas, a szbk szinte nem is ismerik a gyermekeiket, s ez annak
tudhaté be, hogy nagyon kevéstitbltenek el egyiitt.

De ez utan sem szabad elfejteniink, hogy a gyermel@gelédleges szintere a csalad, s ennek
kiegészibje az Ovoda, az 6vdn akinek a kdzéppontjaban a gyermek all. Az 6évodagégus
személyisége meghataroz6 a gyermek szaméra. lelenlgevelés egészotdrtamaban fontos
szerepet kap. Az 6vodai nevelés a csaladi neveléggétt szolgalja a gyermek féglését, ennek
pedig alapvet feltétele a csaladdal valé szoros egyiikidés. A kapcsolatok kialakitasaban a

pedagogus legyen nyitott és kezdeményez

2. 5. 2. Tagabb kapcsolattartas

Az iskolaval val6é kapcsolattartas szintén elengeathen. Kis telepllést levén sz0, az 6voda és az
iskola probal egyuttitkddni. A tanitdé néni tdbbszor is lebiséget kap, hogy betekintést nyerjen az
6vodai életbe, s mar tapasztalatokatijtipet a leend tanitvanyokrol. Ev kdzben tobbszoér
taldlkozunk az iskolasokkal: k6z6s barkacsolas a@yszinhazi éhdasok alkalmaval. Ezéltal az
ovodas gyerekeknek biztonsagérzetet ad, az iEkérnyezet, a neweks az osztalytarsak.

Az elmult nevelési évben Konyvtarral jol ikddé kapcsolatunk jott létre. Részesei voltunk
meseolvasos délutant, de sutottink kenyeret a kevil@gnapja alkalmabol. Szeretném ezt a
kapcsolatot tovabb mélyiteni, s a gyerekekkel ayktimt gyakrabban latogatni. Véleményem
szerint jol illeszkedik nevelési programunkkal, is@gkdnyvek és a mesék megismerésében.
Legfrissebb kapcsolatunk a iMelédési Hazzal idén alakult ki. Tébb meghivast kapiuak
rendezvényeken egyénileg vagy 6vodai keretek kasbtetnek részt a gyerekek.



Az 6vodai kapcsolattartas kiterjed a kdznevelésdseer egyéb intézményeire is, mint példaul a
pedaglgiai szakszolgalat. A pedagoégiai szakszaldaléeladati kézil szeretném kiemelni a
logopédiai ellatast. A logopédiai fejlesztést famak tartom, mert a helyes széképzés, a beszéd
ritmusa az alapot jelentik az iras, olvasas taalldrs Intézménytinkben évek oOta nincs logopédiai
ellatas, mert kevés a gyereklétszam, s igy mar m@gmmeg a logopédusoknak, hogy
intézménylinket latogassak. A valtozdsok a koznebelt kedveien hatottak ennek a
feladatellatasnak a helyzetére. Sajnos azonbas latkzam most is hatranyt jelent, mert 1 gyermek
logopédiai ellatasaért nem kuldenek logopédustekldr esetben a séi#g harul a feladat, mert
neki kell mas telepulésre hordania gyermekét log@pdoglalkozasra.

Jeldrendszeri tagként folyamatos kapcsolatban allok @o és Térsége Csaladségies

Gyermekjoéléti Szolgalat munkatarsaival is.

3.Vezebi program

A kovetked nevelési évek ovodai gyakorlatat a 2011. évi CBiéeny a nemzeti kbznevelégra
végrehajtasarol szol6 rendeletek és az Uj Alappradgratarozzak meg.
A koznevelési torvény altal bekdvetkezett valtokdddvetkeztében a veZge vonatkozd
felelosségi kor kiegésziilt, a vedekompetencia kibviilt.
Célom:
= az Unyi Ovoda tdrvényes és hatékongkidtetése
= atarsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossagoknfaqntartd igényeknek valé megfelelés
= gyermekek igényei folyamatosan szefdttefartasa
= kolcsonds bizalmon alapuld intézmény tikildtetése a munkatarsak és a &kzul
kozremikddésével, a fenntarté tamogatasaval
= olyan feltételrendszer kialakitaisa és fenntartamaly lehetvé teszi a valtozdsoknak
megfeleb eredmeényes és sikeres munkat

= célom, hogy elnyerjem az 6voda szélesebl kidegismerését és elismeréseét.

3. 1. Toérvényes és jogszérmiikddés biztositasa

Kdzoktatasi vezét képzésen valo részvételem a legidedlisalébad tortént, hiszen akkor volt
folyamatban az atmenet a kdzoktatasi és a kozreveElgvény kozott, mikor a tanulmanyaimat
folytattam. Abban a szerencsés helyzetben voltangy hkonzultalhattam olyan személyekkel,
kiknek a munkdja az Uj térvényben megjelenik. Akszesgara tortédh felkészilésemhez a
torvényekkel és rendeletekkel valé ismerkedeés rjedige. A szakdolgozatom témajanak:
kozoktatasi és koznevelési torvény szabalyozasait@aksei az 6vodabdl nézvélasztottam, mert

a munkamhoz elengedhetetlen a térvény oOvodai vomd#a tartalma, ezért dolgoztam fel a



kozoktatasi és kdznevelési szabalyozas valtozadgit, hogy egy helyzetképet mutattam be.
Természetesen ez nem allando, mert a valtozashiovébaz életiink része marad.
Ezért, napi feladataim kozé tartozik a térvényioZhsok nyomon kovetése. Tovabbra is fontosnak
tartom a képzésen szerzett ismeretefvitesét, a lehéségekhez mértem veszek reszt
konferenciakon, szakmai talalkozokon.
Feladataim a kdznevelési torvény altal diblt felelosségi kor alapjan a pedagdgiai munka, a
tanlgyigazgatds, a munkaltatéi jogkor gyakorldsa, k@tségvetés hatékony gazdéalkodas
vonatkozasaban. Tovabba:

= A torvényes nikodeés feltételeinek folyamatos biztositasa

= Az alapdokumentumok elkészitése, jovahagyasa éaferhetségik biztositasa

» Nyilvantartasok és dokumentaciok naprakész vezetése

» KIR rendszer alkalmazasa

= A Helyi Pedagogiai Program eredményes alkalmazasa

= A Vezeti Program kdvetkezetes betartdsa

» A pedagdgiai €s szakmai feladatok koordinalasa

= Jogszeit kdzalkalmazotti foglalkoztatas

= Kozalkalmazottak palyaztatasa agiglmunkakorben

» Hatékony gazdalkodas, a helyi 6nkormanyzat gazdasdgkeinek védelme.

3. 2. Pedagogiai vezéi program

Az Uj alapelvekre helyezett nemzeti kdznevéleszolo torvény eredményes végrehajtasa tette
szilkségessé, hogy a kdznevelés rendszerébe tastodai nevelést szabalyozé, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak kiadasarol szélo 137/19@Bl. 28.) kormanyrendelet megujult
tartalommal kerdljon kiadasra. Az Alapprogram kidim&z 6vodai nevelés hatranycsokkent
szerepét, az oOvodas gyerekek természetes mozggsigémlapozott rendszeres testmozgas
gyakorlati megvaldsulasanak kovetelményét, a mozgéast a tanulasi képességek kialakulasara,
fejlesztésére, megsitésére hatd tevékenységek jelegpét. Ezen Kkivul rogziti a kiemelt
figyelmet igényb gyermekek fefildését tamogato keretkbvetelményeket. Minden intéynaésajat
nevelési programjanak, igy a mi programunk is, apdai nevelés orszagos alapprogramjat veszi
alapjaul.

Az Ovodai nevelés alapfeladata az ovodas gyermtdatk lelki sziikségleteinek kielégitése. Ezen
belil az egészséges életmddra nevelés, az érzelmias, az értelmi fejlesztés, a szocializacio
biztositasa.

A Pedagogiai Program kapcsan emlitettem, hogy kédgennek érzem a mese, a kényvek ez altal

az olvasas megszerettetését a gyerekkel. Hiszegy, dma gyermek, aki az iskolat meigél kor



elétt kapcsolatban all a konyvekkel, sok mesét hakgainyebben éli meg az iskolai atmenetet. A
ovodai nevelés alapfeladatai kdzul, véleményemirsdzar mesével mind teljesitlietA mese az
egyetlen olyan irodalmi fifaj, amely utat mutat a gyermeknek, hogyan feddekedentitasat,
hogyan talalja meg helyét az életben. A gyermekngza fontos a mese, csak nem mindegy, hogy
milyen formaban kapja meg. Felolvassuk neki, vagytetjik a TV elé, nézze a mesefilmet, esetleg
egyedul, és nincs kihez fordulnia kérdéseivel. A mgerekek nincsenek szerencsés helyzetben,
mert azéket korilvew vilag rohan, s nincs édmegallni egy mesére sem. Sokukban fel sem meril a
mese konyvhoz kotése, mert azonnal a televizioleozitjak. Ezért is értékesek az oOvodaban
felolvasott vagy elmondott mesék, melyeket és nkelgk kapcsan van édbeszélgetni, igy U;
ismeretekre tehetnek szert a gyermekek.

Tehét, azeért tartom fontosnak a mese jelenlétéivarldban, mert a lelietegkisebb korban kell
elkezdeni a konyvekkel valé ismerkedést, amely rsonagyon fontos a fokozatossag és a
kovetkezetesség. Szakemberek vélemeénye szerisgiiar szemben masfél évedrgle lehet
annak az iskolake#d gyereknek, akinek mesét olvasnak. Eé&vibh a szokincset, segiti a
beszédértést, az emlékezetet, a logikus gondolkaalasegfigyedképességet, €s nem utols6 sorban
fejleszti az érzelmi intelligenciat. A rajzfilmmellentétben a mese leldgé teszi, hogy a gyerek
sajat maga alakitsa ki a torténet képvilagat, egaetiagitva a fantaziajat.

A kornyezetemben azt latom, hogy a gyerekek mostaneékelik a sok levéty a mozgast. Azt
gondolom, hogy elkeZdittt egyfajta valtozas, mert a s&kilkozott is talalni példamutatast, mert
eljarnak uszni, kerékparozni. A gyerekekben kialalm igény. Ezt megésitend szeretném azt a
jol kialakult elviinket, szokasunkat ntegni, hogy minden nap kimegylnk a j6 leveg, a
kellemes és hasznoséidltésre j6 alkalmat kinal az udvarunk. Ezen kiszéretném, ha minden
héten minimum egy alaklommal a csoport sétalni reerigy a mozgas mellé tajékozodas,
koérnyékismeret és a kdzlekedési viselkedés islt@su

Felmertlt az igény, hogy az Ovodasok ismét elkemke uszodaba jarni. Az iskolaval
egyuttmikddve szeretném megvaldsitani ezt a javaslatotosoak tartom, hogy a gyerekek minél
fiatalabb korban szokjak meg a viz kozelségét, ikathenek meg a viz nydljtotta sportolasi
lehetségekkel.

Az ovodai nevelést elvart egyik legfontosabb elvaras az esélyedis®d, hogy iskolakezdeésre
minden gyermek egyefileséllyel indulhasson. A mese és a mozgas mellddlzarkdztatast
szeretném kiemelni a programbdl. A héatranyunkat —keaés gyereklétszam — szeretném
megforditani és az @&@hyok kozé sorolni. A jelenlegi csoportlétszam ideahrra, hogy a
gyerekekkel egyénileg tobbet foglakozzunk. Ez adlrjik az Ovodas kor végére az idealis
fejlettséget. Szeretnék ennek a feladatnak a meégjtasara egy rendszert kialakitani, hogy az
beéplilhessen az 6voda mindennapi €letébe.



3. 3. Miikddési vezebi program

Meggyzédésem, hogy csak a nedwstilet egyuttrikodésével lehet eredményeket elérni. Kis
ovodardl Iévén sz0, nalunk ez azt jelenti, hogy k@ndévodapedagdgus — éihlaz egyik én vagyok

— és egy pedagdgus munkajat seghiz évek tapasztalata is azt igazolja, hogy nagyfempatiara,
toleranciara és rugalmassagra van szikség, hody kokdsség rikodni tudjon. Véleményem
szerint csak olyan 6évodapedagdgus tud a gyermekeiddsében eredménnyel jarni, aki sajat maga
munkajat is 6énmegvalositasként éli meg. Ennek @&foek szeretnék olyan munkakori légkort
teremteni, hogy mindkét kollégam orommel j6jjon dolgozni, mert ebben latom az

eredmeényesseéget.

3. 4. Humaneiforrasok fejlesztése

A nevebmunkank tartalmi kérdéseinek meghatarozdsaban ésuakavégzésben egyarant
fontosnak tartom az egységet. Figyelembe fogom iverkollégarik véleményét, észrevételeiket,
javaslataikat esetleg kritikajukat. Vegemunkamban szamitok mindk&iik bizalmara. Kevesen
vagyunk, ezért még fontosabbnak tartom az egyndéui ikOlcsonos figyelmet, mely @itheti a
jobb munkahelyi |égkort. Szeretnék kozds kiranchitas, esetleg ,teadélutanokat” tartani, ahol
k6zdsen beszélink meg egy-egy témat.

A pedagogusok folyamatos, szakmai tovabbképzésgt@ktatasban bekdvetkezett valtozasok még
indokoltabba teszik. Mindketten a portfolio késgé@éebtt allunk, ezért fontosnak tartom azokat a
szakmai, modszertani képzéseket, melyek ebbenséggft nydjtanak, vagy illeszkedik a helyi
programunkhoz.

Az Ovodapedagodgusok tovabbképzésén tul, a daeweikat segét technikai dolgozé
tovabbképzeését is szorgalmazom. Jelenleg nincképaktt dajkank. A gyereklétszam esetleges
novekedésével, arra fogok torekedni, hogy a jetgntaunkahelyek megtartasa mellett egy
szakképzett dajkavabliljon az évodai dolgozék szama.

3. 5. Targyi eréforrasok fejlesztése

Nagyon fontosnak tartom az ingatlanunk allagmegély@z esetleges hibak javitasat.

Szeretném, hogy a gyerekek érdekében kaisesrk6zok és miiségi alapanyagok keriljenek
intézmeényunkbe.

Szerencsések vagyunk, mert rendelkeziink mozgéaalakkott teremmel, de a hatékony munka

eléréséhez sziikségunk van eszkozfejlesztésre.



A gyerekek szamara Uj ismeretterjésels mesekdnyvek beszerzését és a szakmai konywkész|
fejlesztését tervezem, melyet a nalunk vasarolykeék jutalékdbdl szeretnék megvalositani.
A gyerekek esztétikus és higiénikus étkezéséhekségassé valt Uj tanyérok, bogrék és poharak

beszerzése.

3. 6. Gyermekvédelmi munkabdl adédé feladatok

Az intézmény gyermekvédelmi munkajat fontos tevékégnek tartom, mely minden
pedagogusnak feladata. A gyermekek mindenek féalgttérdekeit szem étt tartva kell jogaikat
biztositanunk.
Gyermekvédelmi feladatok.

= Kapcsolattartas a telepilés gyermekvéedelmidstatel

= A nehéz helyzetben lé\wcsaladok szamara tamogatas, segitségnyujtas.

» Biztonsagos kornyezet kialakitasa és éne§se

» Egészséges feltételek biztositasa az dévodai drenelkdhoz

» Rendszeres egészségigyirgsek

= Fogadoora és sziilértekezlet biztositasa

» (Csaladlatogatas az 6vodapedagogussal kdzosen

» Kapcsolattartas kisszakmai intézményekkel

= Szakmai 6nképzeés, tovabbképzeés

3. 7. Vezebi funkcidk

Az Ovodai célok megvalésitasa érdekében a vehatkciok, mint a tervezeés, szervezes, iranyitas,
dontés, elleérzés és értekelés 6sszhangjara van szikség. Aafelatbntos és slég szempontok
szerinti tudatos sorrendbe AallitAsa. A hatécices felebsok megjeldlésével stratégiai tervek
készitése. Fontosnak tartom az alafpeeiok elérését és igyekszem a haticidetartasara.
Feladataim:

= A célok, tervek megvalésitasahoz sziikségekisddels feltetelek biztositasa.

» Forrasok megteremtése.

= Megléw partnerkapcsolatok apolasa, Uj kapcsolatok kiseité

= Szervezeti és egyéni célok 6sszehangolasa.

= Intézményi 6sszhang megteremtése.



3. 8. Kapcsolattartas

3.8. 1. Acsalad

Az egyik legfontosabb és legérzékenyebb kapcsahatt apolni kell a szidkkel valé kapcsolat,
ami lehet személyes, vagy akar egy rendezvény. Sfitrkell tartanunk a csalddok egyediségét,
sajatossagat, szokasait.

Idedlis esetben a s#ipartnerként all a pedagdégus mellett a nevelésigényei, elvarasai, jogai
vannak, amelyeket a gyermeke érdekében érvényehat. Véleményem szerint leiséget kell
biztositani arra, hogy megismerje azokat a tevekegwket, kordlményeket, amelyeket az
o6vodapedagogus biztosit.

A t4jékoztatas egyik csoportos modja a 8zértekezlet, ahol lehéség van tbébb véleményt is
meghallgatni, adott témat megbeszélni. Az aktudbtgok megbeszélésére minden nap legyen
lehetség.

A kisgyermek életében nagy valtozast jelent az éabadkerilés, a szocializacié &lslyan
allomasa, mikor a szdiktél hosszabb ideig van tavol a gyermek. Véleményeenirsiz csak akkor
tudja feldolgozni ezt a nagy valtozast, ha mindig wellette egy simogato kéz, mosolygé &&in
egy Oleb kar. Az érzelmi biztonsag nélkil elképzelhetetten 6vodaban a newehunka. Azt
gondolom, hogy megkdnnyiti a gyerekek beilleszkétl@svegyes csoport, mert itt agy érezhetik

magukat, mintha egy nagycsaladba kertlnének.

3. 8. 2. Tagabb kapcsolattartas

Az iskolaval szeretném tovabbdésiteni megléé kapcsolatunkat, ezaltal biztositva az 6vodabdl
iskoldba tortééh atmenetet a gyerekek szamara. A kovetkéwekben is szeretettel latjuk az
iskolasokat rendezvényeinken és veszunk részttallalszervezett programokon, mint példaul:
JFut az Uny". Szeretnék a kovetkemevelési évben lehiéget teremteni a kdz6s munka
kblcsbnds megismerésére, az O6vodapedagbégusok marnvald részvételével és a tanitdk
foglalkozason valo részvételével.

A Mivelédési Hazzal kialakulo kapcsolatunkat szeretnémrapak altaluk kinalt programokkal a
nevelési evet szinesithetjuk, Ugy hogy a&zgkzamara nem jelent plusz terhet. A részéingedig
szamithatnak tAmogatasunkra, segitséginkre.

A Dorog és Térsége Csaladségits Gyermekjoléti Szolgalattal szeretnék tartaliolasa
munkakapcsolatot kialakitani.

Minden olyan intézménnyel igyekszek j6 kapcsoldiaiakitani, a megléket apolni, amelyek

gyermekeinkkel foglalkozik.



3. 9. Fejlesztési elképzelések

3. 9. 1. Rovid tavu:
» Munkahelyi klimajavitas
= Pedagbgiai munka szakmai fejlesztése
= Gyermekek igényeinek kielégitése
» Felzarkdztatas
= Esélyegyeriiség
» Mindségiranyitasi program
= Egészséges életmad kialakitasanak tideggeinek megkeresése

= Atelepilés honlapjan az 6voda megjelenitése

Targyi: konyhai eszk6zok beszerzése.

3. 9. 2. Hosszu tava:
= Az Unyi Ovoda térvényes és hatékonyikiidtetése
= Kellemes munkahelyi klima
=  Arendelkezésre all6 éiorrasok hatékony felhasznalasa
= Az elvarasoknak valé megfelelés
= Az 6voda szélesebb Kbmegismerése és elismerése
= Az 6voda ebtt jarda javitasa, kerités atépitése, vizelvezesgmarkolo kialakitasa
» Mosbgép beszerzése

» A gyermekmosdo feltjitasa

Zar6 gondolat

.Mindenek felett jatszodjék egijon a gyermek
A szintelen valé tanitas elnyomja a névés ergjéteszet,
Mint az orszagut, olyan meé\t teszi.”

Bolyai Farkas

Bolyai Farkas idézetéveldiEkolas éveim alatt taldlkoztam, s annak szellemébégeztem
munkamat pedagdgusként és gkaht. Véleményem szerint a jaték a kisgyermekkgfoletosabb
és legfejlesdibb tevékenysége, s igy az ovodai nevelés leghagakbneszkoze. A jatek mellett a
mese eszkozét érzem hozzam legkbzelebb a pedagfeiealataim eredményének elérése

érdekében.



Bizom abban, hogy a palydzatomban irtakon tal, &mule években nydjtott munkam,
tanulmanyaim is bizonyitékok arra, hogy mindéilemn telheét megteszek az Unyi Ovoda

érdekében.

Bizom abban, hogy a kollégémnek, a palyazat véleményd@zek, Uny Kozség Képvisél
Testlletének elnyerem a bizalmat, terveimet megvidlatom, egy olyan évodaiikddésének

érdekében, ahol minden szekeplégedett.
NYILATKOZAT
Alulirott, Galyasné Kovéacs Erzsébegpalyazatot nyljtok be a KOZIGALLASON
2015. marcius 16-an publikalt palyazati felhivéspgn az
Unyi Ovoda
ovodavezed (magasabb vezst

beosztas ellatasara

Kijelentem, hogy az iranyadé jogszabalyokbafirel valamint a palyazati kiirasban szeftepl
feltételeknek megfelelek, és ennek igazolasaitékelem.

Nyilatkozom, hogy hozz4jarulok ahhoz, hogy a péyanyagomban foglalt személyi adatokat a
palyazati eljarassal dsszefliggésben kezelhessék.

Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok a teljes palyth anyagom — eredetivel teljesen megefyez

sokszorositasahoz és tovabbitasahoz a dontéshezokédemenyéik felé.
Nyilatkozom, hogy hozzjarulok palydzatom nyiltséig val6 targyalasahoz.
Nyilatkozom, hogy kotelezettséget vallalok arragyhpalyazatom elfogadasa esetén
vagyonnyilatkozat teszek a torvénybiehsoknak megfeléen.
Tisztelettel:

Galyasné Kovacs Erzsébet s.k.
Uny, 2015. aprilis 22.
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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2015. méjus1Z-én 15 6rakor az Unyi Ovodaban

Targy: Uny Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete altal meghirdetett
ovodavezetdi palyazatra benyujtott, Galyasné Kovacs Erzsébet
o6vodavezetdi palyazatanak elemzése és megbeszélése

Jelen vannak: Sziilék

Miaté Eva - 6vodapedagégus

Galyasné Kovacs Erzsébet 6vodavezetd

Jegyz8kdnyvet vezeti: Maté Eva

Az ¢értekezlet elézménye: a pélydzat kiadasa valamennyi sziilének

megismerésre, segitve a véleményalkotast.

Mité Eva koszonti a megjelent sziiléket. Roviden ismerteti az 6vodavezetd
valasztassal kapcsolatos tudnivaldkat, majd megkéri a sziiléket, hogy tegyék
fel kérdéseiket, mondjdk el véleményeiket a vezetdi programmal

kapcsolatban.

Kosztyé Anetta sziil6 az mondta, hogy az eddigi tapasztalatok alapjan

elégedett Galyasné Kovacs Erzsébet munkdjdval, jonak tartja, hogy a mesét és
a jatékot tartja fontosnak. Elégedett a szemléletével ¢és pedagdgiai
munkdjdval. Véleménye szerint az 6voda rendben van, midta Galyasné Kovics

Erzsébet a vezetdje.



Leczki Ménika azt mondta, igaz, hogy nem rég 6ta jdrnak ebbe az 6vodaba, de

gy érzi, hogy megkedvelték egymadst és egyiitt tudnak miikddni. Tamogatja a

kinevezést.

Miiller Agnes elmondta, hogy a gyermekén azt latja, hogy Regina szeret

6vodéaba jarni. Latja, hogy a korabbihoz képest masként mikddik az 6voda ¢s

elégedett a mostani helyzettel.

Galvasné Kovéics Erzsébet azt valaszolta, hogy ez a munka a kollégandje

nélkiill nem miikddne ilyen eredményesen.

Kosztyé Anetta hozza tette, a mindennapok tapasztalata alapjan maximélisan

elégedett.

Miiller Agnes kérdést tett fel a mindségiranyitassal kapcsolatban.

Galyasné Kovics Erzsébet roviden elmondta ezzel kapcsolatos tudnivaldkat.

Mité Eva megkérdezte, hogy szeretne-e valaki tovabbi kérdést feltenni vagy

véleményt kifejteni. A sziilok jelezték, hogy nincs tobb kérdésiik.

Mité Eva megkérte a sziiloket, hogy kézfeltartdssal szavazzon az a sziil8, aki

tdimogatja Galyasné Kovacs Erzsébet vezetdi pdlyadzatat.

A sziilék egyhangtlag tamogattdk Galyasné Kovacs Erzsébet vezetoi

palyazatat.

Uny, 2015. méjus 22.




JELENLETI [V
2015. majus 22.
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Unyi Ovoda
2528 UNY, Béke ut 1.

Tkt. szam: 5/2015.

Uny Kozség Jegyzdje Targy: 6vodavezet6i palyazat
2527 Uny véleményezése

Kossuth L. u. 2.

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

2015. aprilis 28-an kelt levelében az Uny Kozség Onkormanyzata altal kiirt
6vodavezetdi 4llashely betoltésére érkézett Galyasné Kovacs Erzsébet
palyazatanak szakmai véleményezését kérte az 6voda neveldtestiiletétol.

A neveldtestiilet képviseletében Maté Eva 6vodapedagdgus a kovetkezd

véleményt fogalmazta meg:

A palyazd végzettsége, szakmai eldmenetele a kovetelményeknek megfelel. A
palyazat formailag j6l tagolt, kénnyen attekinthetd.

Galyasné Kovacs Erzsébet jol ismeri az intézmény személyi-, targyi
feltételeit, gazdasagi hatterét. Redlisan latja az dvoda helyzetét, fejlesztési
elképzelései realisnak mondhatdk.

Vezetéi programjdban hangsulyt fektet a gyerekek igényeinek szem el6tt
tartasara, a gyermekvédelem fontossagara, a helyi sajatossdgok figyelembe
vételére. Elképzelései kozott szerepel a sziilokkel, intézményekkel valdo jo

kapcsolat fenntartdsa, az 6voda elismertetése.



Pedagdgiai programjadban a mese, a konyvek, és ezen keresztiill az olvasas
megszerettetése szerepel 6 célként. Megemliti a mozgds jelentdségét, €s ezek
mellett kiemeli a felzarkdztatas fontossagat.

A palyazat zarszavanak egyik gondolatdt tartom az Ovodai nevelés
legfontosabb feladatanak: a jaték, mint az Ovodaskor legfontosabb

tevékenysége a nevelés leghatékonyabb eszkoze.
Osszegezve:
A palyazot végzettsége, szakmai eldmenetele és pdalyazati anyaga alapjan

megfeleldnek taldlom a vezet6i allashely betdltésére, torekvései, elképzelései

megegyeznek a neveldtestiilet elképzeléseivel.

e

Maté Eva

Uny, 2015. 05. 07.



Unyi Ovoda
2528 UNY, Béke it 1

Ikt. szam: 6/2015.

JEGYZOKONYV

Késziilt: 2015. m4jus 7-én az Unyi Ovodéaban

Targy: Uny Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete 4ltal meghirdetett
ovodavezetdi palyazatra benyGjtott, Galyasné Kovacs Erzsébet
0vodavezetdi palydzatanak elemzése és megbeszélése

Jelen van: Mité Eva - 6vodapedagégus

Kissné Katé Tinde — dajka

Galyasné Kovacs Erzsébet 6vodavezetd

JegyzOkonyvet vezeti: Kissné Katé Tiinde

Az értekezlet elézménye: a palyazat kiadasa valamennyi dolgozdénak

megismerésre, segitve az intézményi véleményalkotést.

Kissné Katé Tiinde, mint az Unyi Ovoda Alkalmazotti Kozdésségének
képviseldje a véleményezési jogunkkal élve a pdalydzattal kapcsolatban a

kovetkezd véleményt alakitottam Kki:

Galyasné kovacs Erzsébet 2013. december 1. o6ta Ovodavezetdje
intézményiinknek.
Vezet6i munkajat lelkiismeretesen, jé szakmai felkésziiltséggel végzi,

tevékenységeivel segitve ovodank mikodését.



Jol koordinalja feladatainkat, korrekt egytittmiikodést alakitott ki, oly modon,
hogy maximaélisan tiszteletben tartja a munkavégzésiinket €s a pedagdgiai
értékeinket.

Igénye van a korszerli vezetési ismeretek megszerzésére, gyakorlati
alkalmazasara, ennek bizonyitéka az el6z6 évben tett szakvizsga és a
forumokon valé részvétel.

Eddigi vezet6i munkajaval bizonyitotta alkalmassagat vezetdi tisztségére.
Dontései, irdnymutatdsai, tervezési, szervezési és szakmai munkdja minden
esetben a gyermekek érdekeit veszi figyelembe, melyek sordn a sziilékkel
valé kapcsolatat erdsiti, szem eldtt tartva: az 6vodai nevelés kiegészitdje a
csalddi nevelésnek.

Emberi tulajdonsédgai, egyiittmik6dé készsége, latasmodja alkalmassd teszi,
hogy vezeté munkajat a tovabbiakban is folytassa, megkezdett
munkafolyamatait sikeresen végezhesse a jovOben is.

Vezetési Program stratégiai céljainak megfogalmazésai redlisak.

Rovidtavua, hosszu tavu célkittizései végrehajthatok.

Osszegezve:

Galyasné Kovacs Erzsébet vezetdi palyazata szakmailag megalapozott, az
intézményilink fejlédését szolgalja. A fejlédés, a tervek megvalodsitasanak
lehetésége kozérthetd minden dolgozd szédméra, szivesen latjuk el

feladatainkat vezetésével.

Galyasné Kovacs Erzsébet egyértelmlien alkalmas a vezetdi tisztség tovabbi

betoltésére.

Uny, 2015. méjus 7.

(? \fu & ‘i-i‘,v‘ 8 f‘

[ (L4 L OA ¢

Kissné Katé Tiinde

N\
o A\

S\\ ™

:

=
O\
e
(€N




Uny Kézség POLGARMESTERETOL

Ugyiratszam: U-6-44./2015. Napirend: Ovodavezdii allasra érkezett
palyazat elbirdlasa, 6vodavedaehegbizas

ELOTERJESZTES
Uny Kozség Onkorméanyzatanak Képvisdi-testiilete
2015. janius 25. napjan tartando llésére

Tisztelet Képviseb-testilet!

Uny Koézség Onkormanyzata képviséestiletének a 20/2015. (11.27.) hatarozata atepga
onkormanyzat altal alapitott Unyi Ovoda 6vodavéizétladatainak ellatasara péalyazati felhivas
kerllt meghirdetésre. A palyazati felhivas kozadtét kerult Uny Kozség Onkormanyzata
hirdettablajan, hivatalos honlapjan, az Oktatdsi és Kaélis Kozlonyben, valamint a
Kdzigazgatasi és lgazsagugyi Hivatal altal Gzenettt@llasigyi internetes honlapon.

A pélyazatra nyitva all6 hataddalatt (a palyazat benyujtadsanak hatarideje 20d%lisa24-e volt)

az 6vodavezét munkakor ellatasara 1 palyazat érkezett.

A nemzeti kdznevelédrsz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: INBB. § (2) bekezdés f)
pontja értelmében a fenntartd a koznevelési intéyméezebjének megbizasa, kinevezése, a
megbizas visszavonasa, a jogviszony megszuntetégagwval kapcsolatos, e térvényben foglalt
korlatoz6 rendelkezések keretei k6zott gyakoroljaunkaltatdi jogokat a kdznevelési intézmeény
vezebje felett.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011XEKIX. térvény 42. § 2. pontja értelmében
a torvény altal a képvisgtestilet hataskorébe utalt valasztas, kineveazeti megbizas at nem
ruhdzhato6 képviséitestileti hataskdrnek nmisdil.

A helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerveknél, amaiht a helyi Onkormanyzat altal (a
tovabbiakban: munkéltatd) a feladatkérébe tartoddskolgaltatasok ellatdsara foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszony keretében kerllnek figlatatasra.

A pedagogusok émeneteli rendszeré@r és a kozalkalmazottak jogallasardl szOld 1992, év
XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben toréémégrehajtasarol szolé 326/2013. (VI11.30.)
Korm.rendelet 21.8 aa) pontja értelmében magasa&aetv megbizasnak misil a telepullési
onkormanyzat képvisélestilete altal adott intézményvedeimegbizas. A magasabb vefiet
megbizas feltételeinek meghatarozasat a kozalkaltakzjogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) és a pedagdgusokneheteli rendszerér és a kdzalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torveny kozredesi intézményekben tori@mwvegrehajtasarol
sz016 326/2013. (VI11.30.) Korm.rendelet szabalymzz

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdése értelmében kozalkalottijogviszony palyazat alapjan létesithet
Csak olyan kdzalkalmazottat lehet kinevezni, agabyazaton részt vett €s a palyazati feltételeknek
megfelel. A nemzeti kdznevelésiszolo 2011. évi CXC. torvény (3)-(4) bekezdésiril, hogy a
fenntartd a koznevelési intézmény vépatek megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval
Osszeflug§ dontése vagy véleményének kialakitaséttebeszerzi a (4) bekezdésben foglaltak
véleményet, vagyis a fenntarté ezen dontéste lalkell kérni:

a) az intézmény alkalmazotti kzossége,

b) az 6vodaszék, az iskolaszék,

C) a szubi szervezet,



d) az iskolai diakénkormanyzat,

€) a nemzetiségi nevelés-oktatasban részé wetézmény esetén - ha nem rendelkezik egyetértési
joggal - a telepulési nemzetiségi 6nkormanyzatekrimanyaban az érintett orszagos nemzetisegi
onkormanyzat,

f) szakk6zépiskola és szakiskola esetébvarbsi, megyei gazdasagi kamara,

g) az allami fenntartasu szakképiskola esetén a szakképzésért és ofétppzésért feléks
miniszter,

h) a mikddtet) 6nkormanyzat véleményét.

Ezen kivul az Nkt. 70.8 (2) bekezdés j) pontjalgréen a nevétestilet az intézmeényvedet
palyazathoz készitett vezetési programmal 0sszéféggkmai vélemeény tartalmarol dont, tehat a
fentieken kivil a vezetési programrdl az intézmeéeyebtestiletének véleményét is ki kell kérni.

A pedagogusok émeneteli rendszerér és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. év
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben toréémégrehajtasarél szolé 326/2013. (VI11.30.)
Korm.rendelet

23.8 (4) bekezdése kimondja, hogy a néteditiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. §(2)
bekezdég) pontja alapjan a véleményezési hatdmidelll alakithatja ki szakmai véleményét a
vezetési programrol, valamint tovabbi véleményelsdstiséget biztositva éirja, hogy a palyazati
eljarasban lehévé kell tenni, hogy a newdkestilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett aetési
programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Bédas Kar illetékes terileti szerve.

A Szubi Szervezet, és az Alkalmazotti Kozosség véleméarévodavezét beosztas ellatasara
erkezett palyazatrol, valamint a Nestelstiilet €és a Nemzeti Pedagogus Kar Megyei TerBiadrve
véleménye az intézményvediepalyazathoz készitett vezetési programrol, meggeér kerilt. A
szUbi szervezet, az alkalmazotti kb6zdsség és a fimatlilet véleménye azéebrjesztés mellekletét
képezi, a Nemzeti Pedagogus Kartol vélemény neezétk

Kérem a Tisztelt képviséltestiletet, hogy a beérkezett palyazatot szivgskadegtargyalni, és a
véleményezési eljarasban részt &ekozosségek véeleményének figyelembe vételével az
ovodavezet megbizaséra vonatkozoan dontést hozni szivesladdjen

Hatéarozati javaslat:

Uny Kézség Onkormanyzata Képvisdi-testiiletének
...[12015. (.....) 6nkormanyzati hatarozata
ovodavezét megbizasarol

Uny Kozség Onkormanyzata Képviégestiilete a nemzeti kozneveldsszolo 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. 8§ (2) bek&x f) pontjaban meghatarozott
jogkdrében eljarva, a kozalkalmazottak jogallas&zdlo 1992. évi XXXIII. térvény
20/A. § (1) bekezdése alapjan az Unyi Ovoda ovasthiedllas betoltésére meghirdetett
palyazatra beérkézpalyazat alapjan — figyelembe véve a 8zét alkalmazotti k6zosség
€s a nevétestilet véleményét - a pedagogusoknmadneteli rendszeré@r és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIItérvény koznevelési
intézmeényekben torténvégrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL.30.) Korrandelet 22. 8
(1)-(2) bekezdésében foglaltaknak megfidal Galyasné Kovacs Erzsébet palyazot
2015. julius 2. napjatdl hatarozott o, 2020. julius 1l-ig — a kinevezés szerinti
munkakore mellett - megbizza az Unyi Ovoda 6vodetiemunkakorének betoltésével,
illetve az évodavezéi feladatok ellatasaval.

Az 6vodavezét illetményét a kdzalkalmazottak jogallasarol sz@@02. évi XXXIII.
torvény rendelkezései szerint kell megallapitani.

A vezebi potlek a Nkt. 8. mellékletében az intézményvézgiotiékra vonatkozo
illetményalap 40 %-a.



Hatarids: 2015. julius 2.
Felebs: polgarmester

Uny, 2015. junius 17.

Posfai Jozsef
Polgarmester



