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5/2011.
JEGYZOKONYYV
Felvéve Uny Kozség Onkormanyzata Képviséitestiiletének
2011. majus 4-én megtartott Ulését

Az Ulés helye: Polgarmesteri Iroda
Uny, Kossuth L. u. 2.

Az Ulésen megjelentek:  Posfai Jozsef polgarmester
Borossné Bakon Erika képvisel
Podhorszki Attila képviseél
Kovacs Gyulané korjegyz

Meghivottak: Mielec Péterdrnagy Dorogi Kapitanysag

dr. Némethy Jozsefné CsSSz intézménydezet
Ebsné Meszes Monika CsSSz intézménywebetlyettes
Kiss Bernadett Zsuzsanna csaladgondozo
Parkanyiné Szabd Méria csaladsegit

Az Ulést vezette: Pdsfai Jozsef polgarmester

Posfai Jozsef polgarmesterKoszonti a megjelenteket, majd megnyitja az Uéssimegallapitja,
hogy az Ulés hatarozatképes, az 5 megvalasztottdegpkozil 3 B jelen van. A Meghivé szerinti
napirend targyalasat javasolja.

Kérdezi, van-e modosito javaslat?

Modositd javaslat hianyaban kéri a napirend elféagatl A képviséttestlilet 3 igen szavazattal
tartdzkodas és ellenszavazat nélkil az aldbbidedéot hozta:

Uny Kdzség Onkorményza}ta Képvisdi-testiletének
25/20101. (V. 04.) UKOKt. hatarozata

Az Ulés napirendjérél

Uny Kozség Onkormanyzata Képviédbstilete az (lés napirendjét az
alabbiak szerint elfogadija:
1.) Dorog Varos Rendirkapitanysaga helyi koérzeti megbizottjanak
beszamoléja Uny K6zség 2010. évi kdzbiztonséagi hedgérsl

El6ado:Mielec Péter rendr srnagy
2.)) A Dorog Térségi Csaladsegét és Gyermekjoléti Szolgalat elmult éves
tevékenységének értékelése

El6add:Dr. Némethy Jozsefidtézmeényvezét
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3.) Beszamol6 a jegyii gyamhatdsagi tevékenysé@t
El6add:Kovacs Gyulané korjeggz
4.) A kozmiivelédési feladatok ellatasarol szolo rendelet
El6add:Kovacs Gyulané korjeggz
5.) Az SZMSZ modositasa
El6add:Kovacs Gyulané korjeggz
6.) A szocidlis rendelet modositasa
El6add:Kovacs Gyulané korjeggz
7.) A Duna-Vértes Koze Regiondlis Hulladékgazdalkadiki Térsulas altal a
KEOP-1.1.1./09-11  (korabban  KEOP-2009-1.1.1.)  konstkcidban
benyujtandé pélyazathoz sziikséges jévahagyo hatampk elfogadasa
El6ado:Pdsfai Jozsebolgarmester
8.) A tarsult oktatasi intézmények vezdti (igazgatdi) helyeire beérkezett
palyazatok vélemeényezése
El6add:Pdésfai Jozsebolgarmester
9.) Kozteruleten kéborlo éb allatok befogasardl szolé ajanlat megvitatasa
El6add:Pdésfai Jozsebolgarmester
10.) Egyebek
Hatarids: azonnal
Felebs: a polgarmester

NAPIREND EL OTTI FELADATOK

Jelentés a lejart hatérideji hatarozatok végrehajtaséarol, valamint beszadmolo &ét
Ulés kozotti fontosabb eseményekit, atruhazott hataskérben hozott dontésekél

Eléado: Posfai Jozsef polgarmester
(Eloterjesztés a jegykonyv 1. szamu melléklede.

Kérdés, hozzaszolas, javaslat nem hangzott el paisel-testilet egyhangulag (3 igen szavazattal)
az alabbi hatérozatot hozta:

Uny Kdzség Onkorményza}ta 'Képvisdi-test[]letének
26/2011. (V. 05.) UKOKt hatérozata

A két Ulés kozotti esemeényeikr

Uny Kozség Onkormanyzata Képvisdbstilete a lejart hataridej
hatédrozatok végrehajtasarol, valamint a két ulézokd fontosabb
eseményekil, atruhazott hataskdrben hozott dontéske&zolo beszamolot a
jegyzokonyv 1. szamu melléklete szerinti tartalommal gdfdja.

Hataridd: azonnal
Felebs: a polgarmester



JegyzdRonyv

Uny Kozség Onkormdnyzata 2011. mdjus 4. napjdn tartott ilésér6l

NAPIREND

1.) Napirend targyalasa

Dorog Véaros Rendirkapitanysaga helyi korzeti megbizottjanak beszamdia Uny
Kbdzség 2010. évi kdzbiztonsagi helyzetidr

Eléadé: Mielec Péterendér érnagy
(Irdsos beszamol6 a jedikdnyv melléklete)

Pésfai Jozsef polgarmester:A Beszamol6t irasban megkaptak képvidérsai. Kérdezi a
Rendrség képvisdijét szobeli kiegészitést kivan-e tenni?

Mielec Péter rendir érnagy: Koszonti a jelenlébket. A helyi kdrzeti megbizott 2009+tNagy
Tamés r. torzszaszlés. Munkdjaval kapcsolatosanarebatalé bejelentést nem kaptak.
Kozmegelégedésre végzi munkajat. Uny kozség vdltomd nem tekinthét biinugyileg
fert6zottnek, $t 2010. évi inlgyi statisztikaja javult.

Az U] megyei kapitany kiadott egy intézkedeési teérveelyben 2011. majus BHuijra szabalyozta a
KMB-i halozatot is. A helyi korzet teriilete is médtozott. Epdl, Mariahalom, Uny alkot egy
korzetet. A Dorogi Kapitanysaghoz tartozé 9 KMB kégy Bs csoportban latja el a szolgalatat.
Uny a masodik csoportba tartozik masik 8 telepélédsét (j jarniivel jarjak a telepiiléseket igy
lathatébbak és gyakrabban megfordulnak egy-egpii&isen.

Véltozatlanul Iétszamhiannyal kiizdenek, 18 beti@itetendri allds van Dorogon. Nyartdl négy Uj
kollegat kapnak.

Posfai Jozsef polgarmesterValdéban azt hallja a faluban, hogy t6bbszor talAttanostanaban
rendbrrel. A kapcsolattartasi kotelezettséget is rendesadjesitik, hetente minimum egyszer
felkeresik, érdekidve az esetleges problémakrol. A lakossag réspéran panasszal keresték fel,
hogy megitt az atmefi kamionforgalom, hidba van kint a 12 t-as sulykodas. Probalta
elmagyarazni, hogy ez ellen nagyon nehéz tenmede lehet meggyzni a panaszosokat.

Mielec Péter rendir érnagy: Koszoni az észrevételt, tovabbitja kollegainak, yhog
lehetiségiikhtz mérten ellérizzék a talsulyos jarfiveket.

Pésfai Jozsef polgarmesterBizik benne, hogy Uny kozsédimiigyi statisztikaja tovabb javul.
Megkdoszoni a KMB 2010. évi felédségteljes munkajat, a folytatashoz joteegészséget kivan.

Ujabb hozzaszolas, kérdés nem hangzott el, a pokgder szavazast rendelt el, a Képdigestiilet
egyhangulag, 3 igen szavazattal az alabbi hat@bharta:

Uny Kdzség Onkorményza}ta Képvisdi-testiletének
27/2011. (V. 05.) UKOKt hatarozata

Uny Kozség 2010. évi kdzbiztonsagi helyz#térolo
renddrségi beszamolé elfogadasarol
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Uny Kozség Onkormanyzatanak Képviseéstilete Dorog Varos
Rendrkapitanysaga Uny Kdzség 2010. édizbiztonsagi helyzetér sz6lo
beszamoldjat a jeggkonyv 2. szamu melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.

Hataridb: Kivonat megkuldésére 15 nap
Felebs: Posfai Jozsef polgarmester

A Rendsrség képvisélje elhagyta az ulést.

2.) Napirend targyaldsa

A Dorog Térségi Csaladsegét és Gyermekjoléti Szolgalat elmult éves tevékenysétek
értékelése

Eléadd: Dr. Némethy Jozsefnintézményvezeb
(Irasos beszamolo a jegikdnyv melléklete)

Posfai Jozsef polgarmesterAz irasos Beszamolot megkaptak képvidérsai. Két beszamolorol
van sz0, igy két hatarozatban kell elfogadni. Jalj@elbszor a CsaladsegiSzolgalatéval kezdeni.
Kérdezi a Dorog Térségi Csaladségis Gyermekjoléti Szolgalat képvisielszobeli kiegészitést
kivannak-e tenni?

Dr. Némethy Jozsefné intézményvezét Koszonti a Képviséktestiiletet. Uny szamukra is egy
nyugodt, kiszamithatd telepiilés. Osszehasonlitvalém évekkel a statisztika inkabb javulast
mutat. Sajnos kistérségi szinten nagymeértékbéh an gondozottak, gondozasra szorulék szama.
Adatokat sorol. Van olyan résztertlet, ahol megdp@tiott az esetek szama, raadasul egyre
sulyosabb dolgokkal taldlkoznak. Ezzel szemben atailashelyeik vannak, amiket megfélel
munkaeé hianyaban nem tudnak feltolteni. A fiatalok szaméaem vonzé ez a szakma, inkabb
elmennek egy multihoz dolgozni kétszeres jovedetenvdlt olyan palyazo, aki azutan, hogy egy
napot toltott terileten leszamolt. A nagy strapattra régi kddereket is egyre nehezebb megtartani.
Unyon a csaladsegités ennek kovetkeztében heligéstssl van megoldva.

Borossné Bakon Erika képvisdl: A palydzok ennyire nem tudtak mit takar ez a székiam érti
akkor minek jelentkeznek.

Dr. Némethy Jozsefné intézményvezé&t Sajnos részleteiben nem ismerik. Pl az sem vdmagy
egy munkasdf 3-4 teleptilésen is dolgozik. Minden munkanap misho

Posfai Jozsef polgarmester:Ugy latja, hogy még Uny kozség sem lendiilt &t dypaditon.
Véarhatéan mégda gondozanddok szama.

Rovid megbeszélés utan a polgarmester szavazastlres, a Képviséttestilet egyhangulag, 3
igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kdzség Onkorményzgtal'Képvisdi-test[]Ietének
28/2011. (V. 05.) UKOKt. hatarozata
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A Térségi CsaladseditSzolgalatnak a 2010. évi tevékenyséférzolo
beszamoldja elfogadasarol
Uny Kozség Onkorméanyzata Képviégestilete a Dorogi Tobbcéll
Kistérségi Tarsulas szervezésébetikaud Térségi CsaladsegitSzolgalat
2010. évi tevékenyséd#rszold beszamoldt 8. szama mellékledzerinti
tartalommal elfogadja.

Hatarids: Kivonat megkuldésére 15 nap
Felebs: a polgarmester

Posfai Jozsef polgarmesterAz irdsos Beszamolot megkaptak képvigérsai. Kérdezi a Dorog
Térségi Csaladsegits Gyermekjoléti Szolgalat képvisitlszébeli kiegészitést kivannak-e tenni?

Dr. Némethy Jbézsefné intézményvezé&t Ami a rendrségi beszamoléban benne van igaz.
Valéban kevesebb a gyermekek altal és a gyermeigk& elkdvetett imcselekmény. Viszont a
megélhetés rosszabbodott. igy a#zél szakfeladat beszamolojanal elmondottak sajnos isrre
igazak (szakma becslilete, esetszam ndvekedeés stb.).

Tobb hozzaszoélas hianyaban a polgarmester szavardlt el, a Képviséitestilet egyhangulag,
3 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kdzség Onkorményzgtal'Képvisdi-test[]Ietének
29/2011. (V. 05.) UKOKTt. hatarozata

A Térségi Gyermekjoléti Szolgalatnak a 2010. évidleenységel sz06l6
beszamoldja elfogadasardl

Uny Kozség Onkorméanyzata Képviégbstilete a Dorogi Tobbcéll
Kistérségi Tarsulas szervezésebaikaus Tersegi Gyermekjoléti Szolgalat
2010. évi tevékenyséd#rszold beszamoldt 4. szama mellékledzerinti
tartalommal elfogadja.

Hataridd: Kivonat megkuldésére 15 nap
Felebs: a polgarmester

A CSSSZ képvisél elhagytak az ulést.

3.) Napirend targyalasa

Beszamol6 a jegydi gyamhatosagi tevékenysédi
Eléadd: Kovacs Gyulan&orjegyzo
(Irdsos beszamol6 a jedikdnyv melléklete)

Pésfai Jozsef polgarmester:Az irasos diterjesztést megkaptak képvisearsai. Kérdezi a
korjegyz asszonyt kivan-e szobeli kiegészitést tenni?

Kovacs Gyulané korjegy#: A Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalat részletesen beszamolt a
munkajukrol, de el figgetlenil a jegyinek egy atfogd, jogszabalyban meghatarozott taftalm
ertékelést kell késziteni és a Szocialis és Gyaatainak megkildeni. Ezért van az, hogy némelyik
adat az €iz6 napirendben mar megismerésre kertilt.
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A beszamoldhoz kéri az észrevételeket, hozzasad@aso

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, a képwisstilet vita nélkil, egyhangtan (3 igen
szavazattal) az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség (")nkorményzgta Képvisdi-testiletének
30/2011. (V. 05.) UKOKt. hatarozata

A korjegyznek a 2010. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladat-ellatasanak atfogo értékelésir

Uny Kozség Onkorméanyzata Képvisaestilete, a korjegymnek Uny
kézségben a 2010. évi gyermekjéléti és gyermekwdididladat-ellatasarol
készitett atfogo eértékelését, & szamu mellékleszerinti tartalommal

elfogadja.
Hataridb: azonnal
Felebs: a korjegyd

4.) Napirend targyalasa

A kdzmiivelédési feladatok ellatasarol szolo rendelet
Eléadd: Kovacs Gyulan&orjegyzo
(Eléterjesztés a jegygkonyv melléklete)

Posfai Jozsef polgarmester:Az irdsos diterjesztést megkaptak képviseérsai. A rendelet
elfogadasaval eleget tesznek a 2010. évben a &liturevékenység ellérzése soran feltart
hianyossagoknak is. Kérdezi a korjegysszonyt kivan-e szébeli kiegészitést tenni?

Kovacs Gyulané korjegyd: Uj rendelet-tervezet késziilt, melyben prébélta dlgynbe venni a
falu igényeit és lehéségeit. Kéri tegyék meg javaslataikat a rendeletetetre, és a hatarozati
javaslatra vonatkozoan is.

Rovid megbeszélés utan a polgarmester szavazastlren a kézrivelédési feladatokrol szolo
rendelet-tervezet elfogadasara. A Képwvdelstiilet egyhanguan (3 igen szavazattal) az alabbi
rendeletet alkotta:

Uny Kézség Onkormanyzata Képvisdi-testiiletének
8/2011. (V. 05.) 6nkormanyzati rendelete
A kdzmivelsdeési feladatok ellatasarol

Uny Kozség Onkormanyzata Képviédkstilete a helyi kozfivelodési
feladatok ellatasarél a jegydnyv 6. szamu mellékletszerinti rendeletet
alkotja.

A Koz0sségi Szintér haszndlatardl szolé javaslatkémlés, hozzaszolas nem hangzott el, a
képviseb-testilet vita nélkil, egyhanguan (3 igen szavabadz alabbi hatarozatot hozta:
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Uny Kdzség Onkorményzgta"Képvisdi-test[]letének
31/2011. (V. 05.) UKOKTt. hatarozata

A Kozbsségi Szintér Hasznalati Szabalyairdl

Uny Kozség Onkormanyzata Képviédbstilete, a koztivelsdési
tevekenysegek folyamatos megvaldsithatosaga ereekeb 377/3 helyrajzi
szamu, Uny, Kossuth Lajos u. 12. szam alativBlodési Haz épiletét kbzossegi
szintérként kijeldli.

A kdzOsséqi szintér hasznalatanak szabalyait &bialészerint allapitja meg:

Uny Kozség Kozosségi Szinterének Hasznalati Szabddya
A kozOsségi szintér székhely@528 Uny, Kossuth Lajos Ut 12.

Fenntartdja: Uny Kozség Onkormanyzata
2528 Uny, Kossuth Lajos u. 2

Az igénybevétel szabdlyai:

1. A helyiségek igénybevételének szandékat 5 nappahvazett igénybevétel
elott irdsban kell kérni a polgarmestértA hasznalatrol a polgarmester, 100
fé feletti rendezvény esetében a képwvidektilet dont a méar betervezett
programok idpontjanak figyelembevételével.

2. A helyiségek Ginnepnapokon és munkasziineti napo&onveheik igénybe,
kivéve az 6nkormanyzat és intézményei sajat szégreendezvényeit.

3. A telepulésen ritk6ds civil szervezetek, dnszervgdth kozosségek, klubok
részére az Onkormanyzat évente hatarozatban glapigg természetbeni
juttatasként a kozosségi szintér helyiségeinektétimnientesen tortén
igénybevétele mertéket.

4. Bérleti dij koteles tevékenységek és szolgaltatadsok

- arusitasok, vasari tevékenyseégek, termékbemutatjléb tzleti celu
igénybevételek,

- gyilések, forumok, kivéve az 6nkormanyzat és intézreemsgajat
szervezésrendezvényeit,

- eskivk, illetve maganszemélyek altal szervezett magancél
rendezvények,

- civil szervezetek és onszerdeld kozossegek, klubok 3. pont alatti
menteségbe nem tartoz6 rendezveényei.

5. A jelen szabalyzat rendelkezéseit 20tdjus 16-t6l kell alkalmazni, azzal,
hogy a 3. pontban szerépléritésmentes igénybevétel, valamint a 4. pontban
meghatarozott bérleti dij koteles tevékenységekatkmzasaban az Ujabb
testlleti dontés meghozatalaig a jelenleg hataly@2/2009. (XI.24.) Kt.
hatarozatban foglaltakat kell alkalmazni.

Hataridbs: folyamatos
Felebs: polgarmester
Posfai Jozsef polgarmester:Kamarell Krisztina kozrivelodési feladatok ellatasrol szolo

szerddése lejart. A szebéréstervezetet megkapték képvistrsai. Elfogadésra javasolja.

Rovid megbeszélés utan a polgarmester szavazastiresh, a Képviséttestilet egyhangulag, 3
igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
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Uny Kdzség Onkorményzgta"Képvisdi-test[]letének
32/2011. (V. 05.) UKOKt. hatarozata

A kozmivelgdési feladatok ellatasrol szolo
Megallapodas elfogadasardl

Uny Kozség Onkorméanyzata Képviseestiilete, a koziivelsdési feladatok
ellatasrol sz6lo Megallapodast, 7a szamu mellékleszerinti tartalommal
elfogadja.

Hatarid: Szerddés megkotésére 30 nap
Felebs: Polgarmester

5.) Napirend targyalasa

Az SZMSZ modositasa
Eléadd: Kovacs Gyulan&orjegyzo
(Eléterjesztés a jegygkonyv melléklete)

Pésfai Jozsef polgarmester:Az irasos diterjesztést megkaptdk képvisearsai. Kérdezi a
kérjegyz asszonyt kivan-e szobeli kiegészitést tenni?

Kovacs Gyulané korjegy#: Az SZMSZ-re vonatkozdan szobeli torvényességi estet érkezett,
mely alapjan az éterjesztés szerinti médositas elfogadasat javasolja

Kérdés, hozzaszolas nem volt, a polgarmester saawveendelt el. A Képvisgltestiilet egyhanguan
(3 igen szavazattal) az alabbi rendeletet alkotta:

Uny Kézség Onkormanyzata Képvisdi-testiiletének
9/2011. (V. 09.) 6nkormanyzati rendelete

Az SZMSZ modositasél

Uny Kdzség Onkormanyzata Képvigdestillete a Szervezeti ésikbdési
Szabdlyzatanak a modositasarol a jéggnyv 8. szamu mellékletszerinti
rendeletet alkotja

6.) Napirend targyalasa

A szocidlis rendelet médositasa
Eléadd: Kovacs Gyulanddorjegyzé
(Eléterjesztés a jegygkonyv melléklete)

Pésfai Jozsef polgarmester:Az irasos diterjesztést megkaptdk képvisearsai. Kérdezi a
korjegya asszonyt kivan-e szobeli kiegészitést tenni?
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Kovacs Gyulané korjegy#: A rendeletet az éterjesztés szerint javasolja elfogadni. Lényeges
valtozas az apolasi dijra vonatkozéan, hogy a tetisen megallapitott feltételek hatalyon kivl
kerultek.

Kérdés, hozzaszolas nem volt, a polgarmester saawveendelt el. A Képvisgltestilet egyhanguan
(3 igen szavazattal) az alabbi rendeletet alkotta:

Uny Kézség Onkormanyzata Képvisdi-testiiletének
10/2011. (V. 09.) 6nkormanyzati rendelete

A szocidlis igazgatésrol és szocidlis ellatasokrol,
valamint a gyermekek védelm#rés a gyamugyi igazgatasrol

Uny Kozség Onkormanyzata Képvigeestilete az 1990. évi LXV. torvény
16. 8§ (1) bekezdésében foglalt valamint a szocighzgatasrol és szocialis
ellatdsokrol sz6lo 1993. évi lll. térvény 92. §-/2/ bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a szocialis igazgatasroél zésidis ellatasokrol, a
gyermeki jogok érvényre juttatasanak feltétéleieljarasi szabalyairdl, a
helyi korilményeket figyelembe véve a jefkinyv 9. szamu melléklete
szerinti rendeletet alkotja.

7.) Napirend targyalasa

A Duna-Vertes Koze Regionalis HulladékgazdalkodasiTarsulas altal a KEOP-
1.1.1./09-11 (korabban KEOP-2009-1.1.1.) konstruk@ban benyujtandé palyazathoz
szikséges jovahagyo hatarozatok elfogadasa

Eléadd: Posfai J6zsepolgarmester

Posfai Jozsef polgarmesterA , Duna-Vértes Koze Regiondlis HulladékgazdalkodasigRrm”
cimi palyazatban valé induldsrél mar tobb hatarozateszii. A palyazati kiirds valtozdsa miatt
szikséges még a megkuildott hatarozat-tervezetaelésg.

Kérdés, hozzaszélas nem hangzott el, a képvisstilet vita nélkll, egyhanguan (3 igen
szavazattal) az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kdzség Onkorményzgta"Képvisdi-test[]letének
33/2011. (V. 05.) UKOKTt. hatarozata

A ,Duna-Vértes Kéze Regionalis Hulladékgazdalkoddsiogram”
cimi palyazatban val6 részt vétélr

Uny Kozség Onkormanyzati Képviselestiilete g Duna-Vértes Koze Regionalis
szikséges dontések meghozatalaiicaidterjesztést megtargyalta, és az alabbi
hatarozatot hozta:

Uny Kozség Onkormanyzati Képvigelestilete a KEOP-1.1.1./09-11 (régi
KEOP-2009-1.1.1.) konstrukcié pélyazati kiirAsaapggn, mint a Duna-Vértes
Kbze Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Tarsulas (seék 2800 Tatabanya,6F

tér 6.) tagonkormanyzata kinyilvanitja, hogy a KEQR.1./09-11 (régi KEOP-
2009-1.1.1.) konstrukcidra benyuljtandd,Duna-Vértes Koze Regionalis
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Hulladékgazdalkodasi  Program” dim projekt részeként  elkészilt
megvalosithatésagi tanulmanyban, az Gzemeltetastdpmid alatdmasztasahoz
nyujtott, és a tanulményban feltlintetett adatok, informaciok a@osagnak
megfelelnek, tovabba a bemutatott Uzemeltetési dqridt, dijpolitikéat,
dijképzést megismertik, és annak betartasat a ttawgisszafizetésének terhe
mellett vallaljuk a projekt befejezését kdvehinimum 6t évig(a palyazat 28/2.
melléklete)

Hataridi: Kivonat tovabbitasara 5 nap
Felebs: Polgarmester

8.) Napirend targyaldsa

A tarsult oktatasi intézmeények vezadi (igazgatoi) helyeire beérkezett palyazatok
véleményezése

Eléadd: Posfai J6zsepolgarmester
(A benyujtott palyazatok a jeg§onyv 10. melléklete).

Posfai Jozsef polgarmester:A csolnoki (gesztor) iskolaigazgatoi és Ovodavézetalyazati
kiirasra egy-egy érvényes palyazat érkezett. A ulass Tanacs EInokének irdsos tajékoztatasa
(Jkv. 11. szamu mellékletezerint az érintett palydzok hozzajarultak a nyilésen vald
targyalashoz. Uny Kozség Onkormanyzatanak vélenzésygoga van. A végsdontést a Tarsulasi
Tanacs hozza meg.

Rovid megbeszélés utan a polgarmester szavazatlres, a Képviséttestilet egyhangulag, 3
igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kdzség Onkorményzgta"Képvisdi-test[]letének
34/2011. (V. 05.) UKOKTt. hatarozata

A Csolnok és Kornyéke Kozoktatési Intézményfennbaférsulas iskolaigazgatoi
és 6vodavezéitallashelyeire érkezett palyazatok véleményezgsér

Uny Kozség Onkorméanyzata Képvisdbstilete eleget téve torvényi
kotelezettségének a Csolnok és Kornyéeke Kozoktdtdezményfenntarto
Tarsulds iskolaigazgat6i és Ovodavékretallashelyeire beérkezett
palyazatokat megismerte.

A Csolnok és Kornyéke Korzeti Egységes Ovoda-Biiles érvényes
ovodavezdli palyazatat jonak itéli és elfogadasra javas@j@ax Laszloné
eddig megismert 6vodavedetevékenységével elégedett, ezért Gjboli, 5 évre
sz0l6 kinevezését tamogatja.

A Csolnok és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola éryés iskolaigazgatoi
palyazatat elfogadasra javasolja, Pathd Zsolt % &adld kinevezését
tamogatja.

Hataridi: Kivonat megkildésére 2011. méjus 20.
Felebs: Polgarmester
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9.) Napirend targyalasa
Kdzterlleten kéborld élb allatok befogasardél szolé ajanlat megvitatasa
Eléadé: Posfai J6zsepolgarmester

Posfai Jozsef polgarmester.EImondja, hogy az &6 testiletin elhalasztottak a dontést tobb
ajanlat beérkezésére varva. Sajnos Ujabb ajanlat éekezett, ezért javasolja az Alfa-Vet
Allatgyogyéaszati Kft. (8000 Székesfehérvar, Homak3o) ebzé testiileti ilésen megismert
ajanlatanak, illetve szefdéstervezetének az elfogadasat.

Rovid megbeszélés utan a polgarmester szavazagtlres, a Képviséttestilet egyhangulag, 3
igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kdzség Onkorményzgta"Képvisdi-test[]letének
35/2011. (V. 05.) UKOKTt. hatarozata

Kdzterileten kéborld @ allatok befogasardl szolé ajanlat megvitatasa

Uny Kozség Onkorméanyzata Képviédbstilete az  Alfa-Vet
Allatgyogyaszati Kft. (8000 Székesfehérvar, Homakso) kozteriileten
kéborld éb allatok befogasardl szolé ajanlatat, illetve sédéstervezetét
megismerte, azt elfogadta.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a jég§myv 12. szamu melléklete
szerinti tartalommal a szdidést alairja.

Hatéarids: Szerddés megkotésere 30 nap
Felebs: Polgarmester

10.) Napirend targyalasa
Egyebek

Eléadé: Posfai J6zsepolgarmester

a) Szent Mihaly Plébania kérelme

Pésfai Jozsef polgarmesterismerteti az U-33/2011. szamu ugyirabtasolata a Jkv. 13. szamu
melléklete) amelyben a Plébania 500.000 Ft dnkormanyzati gamdst kér Gj templomi padok
készitésehez.

Az elozé testlleti tGlésen 100.000 Ft tdmogatas megitéléséit javaslat, de a szavazas
eredmeénytelen volt, ezért azt ma meg kell ismételni

Rovid megbeszélés utan a polgarmester szavazaltreh 2 igen és 1 tartozkodott szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kozség (")nkorményzgta Képvisdi-testiletének
36/2011. (V. 05.) UKOKt. hatarozata

A Szent Mihaly Plébania az U-33/2011. szamu kéreldhé
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Uny K6zség Onkormanyzata Képviégbstiilete tekintettel az onkormanyzat
pillanatnyi pénzigyi helyzetére -legnagyobb sajidéta nem tud pénzbeni
tamogatast nyujtani a katolikus egyhaznak.

Javasolja a kérelem benyujtasat fél év mulva megfisimi.

Hatarids: Ertesitésre 15 nap
Felebs: Polgarmester

b) A Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tarsulasi gélapodasanak médositasa

Pdsfai Jozsef polgarmesterA Dorogi TObbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi dea a 2011.
aprilis 28-i uUlésén hozott 21./2011. (04. 28.) Bh. alapjan kéri a Képvisetestiletet a tarsulasi

megallapodas modositasara az alabbiak miatt:

Mariahalom kozség Onkormanyzata 2011 marciusaledezte a Dorogi Tobbcéll Kistérségi Tarsulas felé,
hogy a Polgarmesteri Hivatal cime Béke u. di5-6zéchenyi Ferenc u. 31-re véltozott. Mivel ssudsi
megallapodas I. 4.) pontjdban felsorolasra kert#etagtelepllések és azok székhelyei, ezt mbdositan

szlikséges.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, a képwisstilet vita nélkil, egyhangtan (3 igen
szavazattal) az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kézség Onkormanyzata Képvisdi-testiiletének
37/2011. (V. 05.) UKOKt. hatarozata
A Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tarsulasi nédigpodasanak
modositasarol

Uny Kozség Onkormanyzata Képviéakstilete a Dorogi Tobbcéld
Kistérségi Tarsulas Tarsulasi megallapodasa m@izginz alabbiak szerint
elfogadja:
Tarsulasi megéllapodas 1. oldal I. Altalanos reketsek 4.) pontja ,A
tarsulas tagjai és székhelye:” az alabbiak szerddosul:

-2527 Mariahalom, Béke u. 15. kikerul, helyette:

-2527 Mariahalom, Széchenyi Ferenc u. 31. bekertl
A mobdositott, egységes szerkdizekarsulasi megallapodas a je@kényv 17.
szadmUimellékletéképezi.

Hatarids: Ertesitésre 15 nap
Felebs: Polgarmester

C) Csapadék elvezgtirkok feltjitasa

Posfai Jozsef polgarmesterTajékoztatja a Testlletet, hogy a honap edejipi hat oraban ismét
sikertlt alkalmazni olyan k6zmunkast, aki alkalmees arok-felljitas folytatasara. Tervei szerint
elészor a téli fagykar helyreallitasat tervezi a Kassutcaban. Lakossagi bejelentés érkezett arrdl,
hogy a Béke u. 2-6. szamokttlindokolt a csapadék elvededrkok felljitasa. Kovetkézépésnek
azt tervezi. Ezek utan a Kossuth utcaban kifel@da a jobb oldalon tervezi a feldjitast folytatni.

A felfagyott jardafeliletekkel is foglalkozni kell.
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d) Invitel részvények eladasa

Pésfai Jozsef polgdrmesterMa érkezett postan az Invitel Zrt. Igazgatésagéaidklata, mely
szerint atszervezés kovetkeztében minden részvéngszére felajanljak a részvények
megvasarolasat.

Ajanlatuk lényege, hogy az Onkormanyzat tulajdonaléa6, a 800 Ft/db névérték névreszolo,
dematerializalt Invitel Tavkozlési Zrt. (2040 BudsoPuskas Tivadar u. 8-10.) torzsrészvényeket,
2000 Ft, azaz keiezer Ft darabaron megvasaroljak. Unynak 2db ilyam YAnnak ismeretében,
hogy a dematerializalt részvények elektronikus saaezetési dija évente tobb ezer Ft, javasolja a
részvenyek eladasat.

Kérdés, hozzaszélas nem hangzott el, a képvisstilet vita nélkll, egyhanguan (3 igen
szavazattal) az alabbi hatarozatot hozta:

Uny Kdzség Onkorményzgta"Képvisdi-test[]letének
38/2011. (V. 05.) UKOKt. hatarozata

Invitel részvények eladasarol

Uny Kozség Onkormanyzata Képviéekstillete elfogadva az Invitel
Technocom Kft. (2040 Budaérs, Puskas Tivadar u0.8-tételi ajanlatét,

eladja a tulajdonat kép&z 2 db 800 Ft/db névérték névreszolo,

dematerializalt Invitel Tavkozlési Zrt. (2040 Buds®Puskas Tivadar u. 8-
10.) térzsrészvenyét, 2000 Ft, azazdester Ft darabaron.

Felhatalmazza a polgarmestert az adasvétel lebitdgda.

Hatéarids: Szerddéskotésre 15 nap
Felebs: Polgarmester

Az Ulésen tobb kérdés, hozzaszolas, javaslat nemyzb# el. A polgarmester megkdszonte a
megjelenést, majd az Ulést 19 6ra 35 perckor beezart

K.m.f.

Posfai Jozsef Kovacs Gyulane
polgarmester ROy D
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1. szamu melléklet a jegyzékonyv a 26/2011. (V. 05.) onk. hatarozatdhoz:

UNY KOZSEG POLGARMESTERETOL 2528 UNyY, KossuTH L. U. 2.

IktatoszamiJ-11-36/2011.

ELOTERJESZTES

Késziilt: Uny Kbézség Onkormanyzata Képviseestiletének 2011. majus 4. napjan tartando
ulésére.

Tarqy: Jelentés a lejart hatariddjatarozatok végrehajtasarol, valamint a két Ui fontosabb
dontésekil, eseményelkil és az atruhazott hataskorben hozott hatarozdtokré

l. Lejart hataridej i hatarozatok:

21/2011. (IV. 06.) 6nkormanyzati hatarozAatbels ellernsrzési jelentések megallapitasairdl sz6l6
beszamol6 elfogadasardl a leddlersrt értesitettik.

22/2011. (IV. 06.)6nkormanyzati hatarozaf 2011. januari foldrengés megyei karosultjainak a
tamogatéasarél

23/2011. (IV. 06.9bnkormanyzati hatarozak kozvilagitasi lampatest felszerelésdnataroz Uny,
Kossuth Lajos utca 16-18. hazszamok k6zotti vilazajopra.

Il. Két Ulés kozotti fontosabb események:

2011. IV. 18-20. Uny, Fold napja: hulladékigg¢s az allami kozut mentén.
IV. 22. Tatabanya: EDV Zrt. tajékoztato értekezlete
IV. 27. Tatabanya: a Duna-Vértes Koze Regiondlislladékgazdalkodasi Tarsulas
kozgyilése.
IV. 28. Dorog: DTKT kozgyilés.
IV. 28. Dorog: A Helyi Védelmi Bizottsag felkésé&ipolgarmesteri értekezlete.
IV. 29. Uny: Szeréidéskotés (hosszabbitas) a HBO-val.
V. 04. Uny: Als6 tagozatos tarsult intézményi széverseny.

1. Atruhazott hataskorben hozott déntések:
Polgarmester hatarozatai:
Atmeneti segély:1 6 részére 10 ezer Ft
Temetési segély2 16 részére 44 ezer Ft
Kérem az diterjesztésem megvitatas utani elfogadasat.

Uny, 2011. méjus 4.

Po6sfai Jozsef s.k.
Polgarmester
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2. szamu melléklet a jegyzékonyv a 27/2011. (V. 05.) onk. hatarozatdhoz:

KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI RENIJR-FOKAPITANYSAG
DOROGI RENDORKAPITANYSAG
KOZRENDVEDELMI ES KOZLEKEDESRENDESZETI OSZTALY
Malnas Zsolt rérnagy
osztalyvezét
2510 Dorog, Bécsi u.40. Pf.: 1.

Telefon: 33/512-774; IRM: 21/56-72 Fax: 33/512-7W8M: 21/56-85 e-mail:

malnasz@komarom.police.hu

POLICE
7

Szam: 1698/2011. alt. Hiv.sz.: U20/2011.

) BESZAMOLO
Uny kdzség kozbiztonsagi helyzetét

Tisztelt Képviselbtestlet!

Holgyeim és Uraim!

Uny kdzség a Dorogi Retitkapitanysag rikodési teriiletéhez tartozik.

2009. 04.014l Nagy Tamas r. tzls. kertlt megbizasra e tertl&tek-nak Uugy, hogy a szomszédos
Csolnok telepiilés kmb-vel — egy korabbi intézkeedesiményeként - kdzosen lattadk el a vizsgalt
idészakban a 4 telepllés ellgnését. Ezaltal gyakrabban jelent meg a telepiléaen
jarérszolgalaton felll rertit.

Az elmult évben a helyi kdrzeti megbizott munkajéwa@pcsolatban panasz, kifogas nem érkezett
sem allampolgartol, sem mas hatosagtol. 2010. éablerrabbi idszakhoz képest gyakoribb volt
Uny telepiilésen a retid jelenlét. Ez kdszonhé&tannak, hogy a KKO élloméanya folyamatosan
feltdltésre kerilt, és a kmb-knek egyre ritkabbahett ja6ri feladatot ellatniuk. Nagy hatassal volt
tovabba a kozterlleti refid jelenlét ndvekedésében a 2009. marciuél latlakossag szubjektiv
biztonsag érzete noévelése érdekében bevezetett bjomnsagi hald” elnevezésprogram,
amelynek keretében a polgéarszervezetekkel — aholikodik — kdzdsen, valamint a Készenléti
Rendirség Gyri Bevetési Osztalyanak havonkeénti tobb alkalomr@térs megeédsitésével
nagyobb renéki erokkel sikerilt elledrzés ala vonni a kapitdnysagunk valamennyi telesgiilé

Ezentul sajnalatos moédon a kmb-k terlledlikorters elvezénylések okai nem valtoztak, igy a
kapitanysag létszamanak alultervezettsége okandsetben fordult 8] hogy a ,helyi rendrt” el
kellett vonni a terileti mas szolgalati feladatok ellatasara (pl.oéjaeolgalat, atkisérések,
sebességellénzés). Az ilyen napokon a szolgalat tervezése saigpeltink arra, hogy a
lehetségekhez mérten minél tobbszér megforduljon Urspi@iésen rerid.

A technikai ellatottsagat tekintve Nagy Tamas Is.ta telepilésen nem rendelkezik kmb irodaval.
Az Ugyiratok feldolgozasa egy speciadlis szamitéggmegram hasznalatat igényelte, ezért irdsos
tevékenységének elvégzéséhez minden esetben bett k@gihnie a rengtkapitanysagra. A
kilénb6a Ugyirat feldolgozasok szama az elmult években ssgiétien megittek (kortlbelll a
négyszeresére), ami tal azon, hogy nagy leterlgatsélentett a korzeti megbizottnak, az irasos
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feladatai elvégzése érdekében szinte folyamatasgéwott a kdzségek és a kapitanysag kozott.
Mindezek alapjan egyre kevesebb ideje jutott egppéligalati feladatokra.

Szolgalatat a sajat tulajdonu, de s#des alapjan, szolgalati célra engedélyezett
személygépkocsival latta el. A részére téritettkgépi futds havonta 800 km volt a 4 telepulésre.
Tobbszor kellett szembesulnink azzal az allampojgiessel, hogy nem latjak a telepulésiukon a
»helyi rendbriket”. A vizsgalatok ramutattak arra a korilményhegy bar a KMB teljesitette
szolgalati feladatait a kozségben, mivel sajatl garmivét hasznalta nentint fel a lakosoknak,
hiszenok a ,rendrautét” keresték. Amennyiben szikséges volt, mineeetben biztositottunk a
feladat végrehajtasahoz megkllénbdzjetzés hasznalatara alkalmas szolgalati gépkadsitrzeti
megbizott részére.

Nagy Tamas r. tzls. 2010. évben 4%dl szemben 282.000 Ft. értékben alkalmazott higlysz
birsagot. Arra vonatkozéan nem vezetiink statisztik@gy eblbl mennyi volt anyi lakos. Ezentul a
kmb tavaly szolgélatai soran 568 szabalysértégilésitést tett.

A telepllés lakosainak jogkdvetését vizsgalva megéhatd, hogy a Dorogi Reéikapitanysag
beosztottai 2007-ben 4 esetben, 2008-ban 3 alkasyma09-ben 7 és 2010-ben 18 dinyi
lakossal szemben kezdeményeztek szabdlysértégjaaigtasi eljarast. A szamok alapjan agy
tinhet, hogy romlott a telepllésen a kozlekedési maaonban ez a fokozottabb rénid
jelenlétnek volt inkabb kdszonliet

A Dorogi Rendrkapitdnysag beosztottai 2010-ben @3 Uinyi lakossal szemben hajtottak végre
szemeélyes szabadsagot korlatozo6 intézkedést.

Nagy Tamas r. tzls. tavaly 3% fszemélyes szabadsagot korlatozo intézkedésébénregatt
szolgalatai soran.

Biincselekmények alakulasa:

2007 2008 2009 2010
Vagyon elleni 14 9 20 15
Személy elleni 1 4 1 1
Kozlekedési 3 3 - 1
Erészakos, garazda jellég 1 3 5 -
Uny 6sszesen: 19 16 26 17
Dorog Rk. illetékességi ter: 1046 774 1006 1257

A btincselekmények alakulasat vizsgalva cstkkenés #iktpi meg. A Bncselekmények nagy
részét tovabbra is a vagyon elleni cselekményeakiktds, ezek kdzil is kiemelkéda kilterlleten
lévé hétvegi hazak, nyaralok sérelmére elkbvetett lokabetbreses lopasok szama, €s rtgn
falopasok elkovetése is. Talan ezek azok a jogmkiéamelyek az unyi lakossagot leginkabb
befolyasoljak, és ezért a jélven nagyobb hangsulyt kell fektetnink az ilyen esmények
megebzésére, visszaszoritaséara.

A nyomozasok eredményessége terén a megyében ldlbagad eredményt ért el kapitanysagunk,
amely a fenti ismertté valtincselekmeények névekedésehez viszonyitva kiemélkathkavegzést
jelentett. Az abz6 idészakokhoz viszonyitva az alabbiak szerint alakuleaknyomozasok
eredményességei: 2007-ben 53,8 %, 2008-ban 52,3008-ben 56,52 %, és 2010-ben 51,92%
volt, amely messze a legmagasabb a megyében.

17



JegyzdRonyv

Uny Kozség Onkormdnyzata 2011. mdjus 4. napjdn tartott ilésér6l

A DADA képzés sajnélatos moédon az elmult évben mieds és az azt felvalté ELLENSZER
elnevezés oktatasi program megvalodsitasara oktatd hianyaleamtudtunk felkészilni, igy a helyi
kmb, mint az iskola reriule tartotta a kapcsolatot a helyi iskolaval, ékseg szerint tdjékoztatta a
gyerekeket és pedagodgusokat im-bés baleset medaéssel kapcsolatos kérdésgkraktualis
valtozésokrol.

A kozlekedésbiztonsagi helyzétrelmondhatd, hogy Uny telepiilésen 2007 évben $osiés 2
konny(i, 2008-ban 1 sulyos és 1 korings 2009-ben 1 konihyés tavaly 2 sulyos sériléssel jard
kozlekedési baleset tortént.

A személyi sérilés nélkili, anyagi karos kozleketéseset miatt 2007-ben 2, 2008-ban 1, 2009-
ben 2 és a tavalyi évben 2 esetben kellett intérkekl a teleplilésen. Mivel az ilyen jellieg
baleseteknél nem sziikséges a éenély értesitése, ezért a latenciat figyelembe t@@vie anyagi
karos kozlekedési baleset is bekdvetkezhetett shmmendrség nem szerzett tudomast.

A koézlekedésbiztonsag helyzete orszagosan és megyeen is javult az elmult évben a korabbi
id6szakokhoz viszonyitva, azonban a személyi sérilimesetek szama a kapitdnysagunkon éppen
ellenke®d képet mutatott. A megye t6bbi kapitanysagahoz sepélunk névekedett a legnagyobb
mértékben, tobb mint 20%-al. 2011. évben ezt ddtilis kiemelten kell kezelni.

A kozség lakossaga altal korabban alakitott pélgég tudomasunk szerint sajnos jelenleg nem
mikodik a telepilésen.

Az elmult évben j6 kapcsolatot tartottunk fenn azk@manyzattal, és ezt a jéiven is folytatni
kivanjuk.

Osszegzésként megallapithatd, hogy Uny kozség kitmisiaga mind a dmigyi, mind a
kozlekedésbiztonsagi adatokat figyelembe véve nha@feek értékelhét A korzeti megbizott
feladata ellatdsara alkalmas, feladatait az ele&régk megfelélen végezte a megbizasa 6ta eltelt
idészakban. A Rertifség, €s azon belll kapitanysagunk 2011. év kiefakdtlatai az eddig elért
eredmeények megtartasa és léBégekhez képest javitasa, a kozterlleti ¢erjdlenlét fokozasa a
megebsits erok gyakoribb bevonasaval.

Kérjuk a Tisztelt Képvisél Testlletet, hogy beszamoldnkat a kézrend és kiimisiag helyzetét
elfogadni sziveskedjenek és tovabbra is kérjuk diath tamogatasukat a kozség kozrend-
kozbiztonsaganak jobbé tétele érdekében.

Dorog, 2011. aprilis 20.

Tisztelettel:
Malnas Zsolt s.k. rérnagy
osztalyveget

Jévahagyom:
Krasula Janos s.k. firnagy
rendrségi Btanacsos
kapitanysagveret
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3. szamu melléklet a jegyzékonyv a 28/2011. (V. 05.) onk. hatarozatdhoz:

Beszamold a Térségi Csaladse{ibzolgalat 2010. évi tevekenysegdir
Uny kdzség tertletén

A szolgélat tevékenységi kore a telepilésénfélnstt koru lakossag azon korére terjed ki, akik
szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdevesdy krizishelyzetben Iévsegitségre szorulok.
Elsdsorban szocialis, életvezetési tanacsadas, anydgizeégekkel kit szamara pénzbeli és
természetbeni ellatasok hozzajutasanaésegjitése, csaladban jelentkemiikddési zavarok
esetében csaladgondozas kezdeményezése. Célpblanpak idben tortéd felismerése és azok
mielobbi enyhitése, megoldasa. A csaladsegités keretébgrett tevékenységnek a szlikséges
mertékig ki kell terjednie az igénybe wekornyezetére, kilondsen csaladjanak tagjaira. dfisk
személyre a csaladsegités akkor terjedhet ki, kiskarl csaladtagjanak ellatasa a csaladsegités
keretében indult, és a kiskora érdekei, a gyermékjGzolgaltatds igénybevétele nélkil, e
szolgaltatas keretében is megféds biztosithatok.

Béazisintézménylink Dorog varoséban, a tavalyi éuljdrelyre koltozott, az Intézmények Hazéba.
A korszetibb intézmény ésdvlilt informatikai leheiség segiti a szakmai munkankat.

Uny kdzségben tovabbra is heti egy alkalommal (kedd jelen szolgalatunk.

A szolgélat altal végzett tevékenység éves mutatdny kozség teriiletén

A forgalmi napl6 alapjan 2010-ben a csaladseg#olgalatnalbsszesen 456f fordult meg 206
alkalommal, ebdl 25 6 elss alkalommal kereste fel szolgalatunkat.

Krizishelyzet az év folyaman nem volt.

Egyuttmiikodési megallapodas alapjan 116t gondoztunk problémajanak megoldasa érdekében.
Ezek az ugyfeleink nem rendelkeznek megéeletoblémakezelési stratégiakkal, gondolkodasuk
besZikilt, rogtonzd és elhamarkodott. Olyan tartés pszichés nehézkéljeiejtett, tudattalan
konfliktusokkal kiiszkddnek, amelyek akadalyozzadpgmamegoldasukat.

A gondozas folyamatos, tobbszori talalkozas kemsiélggzett komplex tevékenység.

A szolgaltatast igénybe veik nem és korcsoport szerinti megoszlasa

- 14-17 év 2f6 Oférfi 2
- 18-34 év 10f6 5férfi 5%
- 35-49 év 1416 7férfi 7
- 50-61 év 1416 6férfi 8
— 62 éves és itbebb 5f6 2férfi 36

ugyfelek. Az idei évben Zfkiskorua tigyfele is volt a szolgélatnak.

A szolgaltatast igénybe velk szama a legmagasabb iskolai végzettség szerint

« Altalanos iskola nyolc osztalyanal kevesebb 2 16
« Altalanos iskola nyolc osztalya 2118
+ Altalanos iskola 10 osztalya 318
» Szakmunkaskeépziskola, szakiskola 12 f6
» Befejezett szakkdzeépiskola 316
» Befejezett gimnazium 2 16
» Felgfoku iskola 2 16

Tovabbra is az altalanos iskola 8 osztalyat végmpttelek vannak a legtdbben, 47%. A klienseink
27%-a rendelkezik valamilyen szakmaval. A 2009 g@seg képest 2%-rol 6%-rastt az altalanos
iskola 10 osztalyaval rendelkizigyfeleink szama, illetve érettségivel rendetkémyfél is kérte
szolgdlatunk segitségétiibkolai végzettséggel rendelke2 6 Ugyfelink személyében nem
tortént valtozas.

A szolgaltatast igénybe velk szama gazdasagi aktivitas szerint
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» Aktiv kere$ 916
» Allaskere$ 518
e Inaktiv 29 16
- eb®l nyugdijas 16 6
e Eltartott 2 16
- ebbBl gyermek-, és fiatalkoru 2 6

A tavaly allaskeraskéent megjeleé Ugyfelek egy része inaktiv ketekett, mert valamely ellatasra
jogosultta valt. A legtdbben tovabbra is az inalkéve$k vannak. A tavalyi évhez képest 6%-rol
36%-ra novekedett a nyugdijas Ugyfelek szama: ehb&ategoriaba soroljuk az 06regséqi
nyugdijban, rokkantnyugdijban, 6zvegyi nyugdijbdletve az ebrehozott dregségi nyugdijban
részesitl tigyfeleinket is. Az inaktivak csoportjaba tartozi@arendszeres szocialis segélyezettek is.

Rendszeres szocialis segélyezettek

Az eév folyaman3 f6 egylttmikddésre kotelezett rendszeres szocialis segélyésnesid
ugyfelink volt. 2 & szakmunkaskeépt vegzett, 1 § pedig alapfoku végzettséggel rendelkezik.
Csaladi o6sszetétel szerint: & égyedul él, 1 & egyedul nevel kiskoru gyermeket, &, fpedig
h&zastarsaval és félih kori gyermekével él.

A hatékony segitségnyujtas érdekében fontos azpddllas helyzet, az egyéb problémak
feltérképezése, a prioritdsok felallitasa, a kégdagek és képességeknek megéetaiok kitizése.

Az egyuttnmikddés soran felmeréinehézségek:

55 év felettiek munkaba &llitAsa mar a gazdasatgagét megéizéen is nehézséget
jelentett, ez jelenleg szinte lehetetlen. Probl@&kyd@j, az anyagi biztonsag megteremtéséhez,
a foglalkoztatasuk lenne a legfontosabb eszkoz.

* A nyugdijaztatas, leszazalékolas feltételeit sitgtiak, les#kilt az ez iranyd megoldasok
lehetiségeinek kore.

» Csoportfoglalkozasok szervezésekor gondot jelekistzlepllésen 8k bazisintézménybe
val6 bejutasa, hiszen az amugy is csekély segéhdm varhato el, hogy még utikoltséget is
fizessenek.

* A Munkatgyi Kdzpont sem tud segitséget nyujtaniftnrmeegrétt a mas korosztalyokbdl
kikerlls allaskere$k szama és a valsag kovetkeztében folyamatosak wakahalyi
leépitések.

Az at-, illetve tovabbképzéseket tobbnyire nem &z év felettiecknek szervezik. Az
atképzések sem jelentenek megoldast, mert elvéigzssiién is kicsi az esély - koranal
fogva - a meghirdetett allas elnyerésére.

A szolgaltatast igénybe veik szama a csalad 6sszetétele szerint

» Hazastarsi-élettarsi kapcsolatban egyiitik é18 év 8 o6
alatti gyermek(ek)kel

» Hazastarsi-élettarsi kapcsolatban egyitik @yermek 1016
nélkal

» Egy szub 18 év alatti gyermek(ek)kel 3 f6

» Egyedll éb 1116

 Egyéb 136

Csaladi 6sszetétel szerint leggyakoribb (@8g$etén) a tébb generacid egyuttélése, ill.égzl
felnétt kora gyerekkel vald egyuttélése. Ennek okailkgbb az egyének anyagi korlataiban
keresendk, ahol az 6nallo életre, ingatlan vasarlasarajtatasara kicsi az esély.

A szolgaltatast igénybe veik hozott problémai

e Anyagi 10 eset
* Informaciokeéres 8 eset
« Ugyintézéshez segitségkérés 6 eset
+ Eletviteli 5 eset
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* Gyermeknevelési 4 eset
» Foglalkoztatassal kapcsolatos 3 eset
» Lelki-mentalis 3 eset
» Egészségkarosodas kovetkezménye 3 eset
» Csaladi-kapcsolati 2 eset
* Csaladon belili bantalmazas 1 eset

A hozott probléma jellege el§sorban anyagi termésfetde a hattérben csaladi konfliktusok,
életviteli problémak, szenvedélybetegség all. Agagin gondok jelerdis részeét a valsag miatti rossz
gazdasagi helyzet, hosszantart6 munkanélkiliségzakoA csaldd nem tudja fizetni a magas
torleszd részleteket és a megemelkedett kdztizemi dijakgdk@i gond, hogy nem ismerik fel
anyagi Kkorlataikat, ezért ,talvallaljak” magukat pénzintézeti kolcsonok felvételénél (pl.:
lakastorlesztés, személyi kdlcson, aruhitel stdynkahelyet keresve a hozzank forduld, alacsony
iskolai végzettségkliensek vannak nehéz helyzetben, mersgghansk valnak munkanélkilive,
eés tartésan kiszorulnak a munkgaacrol.

A kliensek tajékoztatast, informéaciot kaptak a kilddéz szocidlis ellatdsok szamukra eléthet
formairol, kilonbdd anyagi, termeészetbeni, ségitgondozdi intézmeényell; szervezetekil.
Szilkség szerint segitiink a kérelmek kitéltésébemeazolasok beszerzésében, postazasaban.

Szocidlis, mentalis esetkezelésbdugyintézés, tanacsadas, sédieszelgetés stbdp 16 vett részt
az év folyaman.

Szolgaltatasok kozvetitese és nyudjtasgfenymasolas, telefon, postazas stlli2 egyén
vonatkozaséban tortéent.

Ugyintézés segitése:

» Személyes okmanyok pétlasa 3 esetbédrtént: 1 esetben TAJ-kartya, 1 esetben személyi
igazolvany, 1 esetben pedig adokartya intézésidtksor, kdltségmentesen.

 E-ON tartozads rendezésében 5 esetbemikodtink kdzre. Mindegyik esetben védett
fogyasztoi statuszt intéztink, ami nagy segitségzacidlisan raszoruld, nehéz anyagi
helyzetben lééknek. A védend fogyasztot fizetési késedelem, vagy nem fizetetées
nem lehet a villamosenergia-ellatasbdl kikapcsomennyiben a védewdfogyasztd a
részletfizetési lehéség, illetve a kapott fizetési haladék ellenére senuezi a tartozasat,
vagy a részletfizetédl; illetve halasztott fizetésl sz6l6 megallapodasban foglaltakat nem
tartja be, a tovabbi aram vételezést a villamogpadwreresked elore fizebs meéb
felszereléséhez kotheti. Ugyfeleink figyelmét a e fogyasztd statusz évenkénti
meghosszabbitasara is felhivjuk, illetve segitimka# intézésében.

« A Magyar Allamkincstar iranyaba 3 esetben mikkodtiink kozre lgyek intézésében: 1
esetben fogyatékossagi tamogatast igényeltiink, etbexs csaladi potlék folydsitasanak
megszintetését kértik nagykorusag és tanulmanyédjebése miatt, 1 esetben pedig
egyedulalléként Gjra igényeltiik a csaladi potliékomasik szidl elhalalozasa miatt.

Az Orszagos Egészségbiztositasi pénztartol % fesetébenkértiink egyszeri segélyt
mindegyik esetben magas gyogyszerkoltségek miattikea segélyt, mivel az Ugyfelek
k6zgyogy-ellatasra nem voltak jogosultak.

Az Orszagos Nyugdijfolyésitdé lgazgatosdaghoz 9 esetbdordultunk: 1 Ggyfeliink
leszazalékoltatasat kezdeményeztik) dregségi nyugdijas tgyfelinknek egyszeri segélyt
igényeltink, 2 & kisnyugdijas ugyfelinknek méltanyossagi nyugdijéstekértiink, 1
esetben 6zvegyi nyugdijat igényeltink, 1 esetbedigp@rvaellatast intéztliink kiskoru
szamara.

e Telepllés szinti segélyek igénylésében 9 esetbesegitettilk az Ugyfeleket: 5 esetben
atmeneti segély kapcsan, 2 esetben rendszeres @fgardelmi kedvezmény miatt, 1
esetben k6zgyogy-ellatast, 1 esetben pedig aktivakoellatasat igényeltik.

Az életviteli problémak hatterében tovabbra is alkohol all.
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Az alkoholizmus nem réteg specifikus jelenség, ésden tarsadalmi rétegb taldlkozhatunk
alkoholbetegek problémaival, mégis létezik egy teajaszubkultira, alacsony iskolazottsagu,
szegény, halmozottan hatranyos helfizedteg, melynek életében az alkoholizmus az 6rokolt
életforma része, a sajat kiszolgaltatott helyzetikklegyetlen életmintajuk a bajok pillanatnyi
feledtetésére. Ebbe a korbe tartozok sorsaba myirtbete van kddolva, hogy egyitt élnek az
alkoholizmussal, és étt helyzetik még reménytelenebb és kilatastalan&lzenvedélybetegség
csak akkor kezelhéteredmeénnyel, ha az egyén maga is gyogyulni, vdéltazar!

Dorogi bazis intézményiinkbéévé ingyenes jogi tanacsadas fo kereste fel
» 3 gyermektartasdijjal
» 2 f6 ingatlannal kapcsolatosan
» 1 f6 hdzassag felbontasa
o 116 szerddésszegés
» 116 eltartasi szekmés Ugyében.

Pszichiater szakorvossegitségét 3& esetében vettik igényheellemz kérképek a depresszid,
illetve szenvedélybetegseg. @ Korhazi fekwbeteg ellatas, 16fpedig jardbeteg ellatas keretében
részesult terapiaban.

Pszichiatriai problémakkal kui#d Ugyfeleinknél a szakorvos igénybevétele mellettsei®
beszélgetések soran feltarjuk az életkorilményekanultbéli, illetve a jelenlegi allapotot és a
lehetséges jd@beli kilatasokat. Az esetek tdbbségében ax fegyelemmel végzett meghallgatés, a
problémak, fesziltségek kibeszélése is nagy segitggent szdmukra.

A telepulésen egysfgondozottunk gondnoki teedkkt latott el, de mentalis allapota, életvezetési
probléméai miatt szolgalatunknak jeleznie kellett gyamhivatal felé a feladatra vald
alkalmatlansagéat. A gyamhivatal az tgyet kivizsgads gondnokvaltassal oldotta meg a helyzetet.

Kdrnyezettanulmanyt 3 esetben végeztink:
» 1 esetben gyamhivatali felkérésre gondnokvaltassal,
» 2 esetben pedig birésagi felkérésre gyermektajjdiskipcsolatosan.

A dologi javak kozvetitése és nyujtasa 15t érintett.

Fontos tevékenységunknek tartjuk a dologi javakvktirését, mely Uny kézség esetében tébbnyire
ruhanent, gyermekjaték és tartos élelmiszer vonatkozaséiraént. Fontos megemlitentink, hogy
az emberekben még van tenni akards és ésegéndék. Kapcsolatba keriltink néhany anyi
lakossal, kiknek nagyletkés hasznos felajanlasait eljuttattuk az arra ragzknak.

Kapcsolattartas a jel#irendszerrel
A Csaladsegft Szolgalat a csaladok segitése érdekében veszdlyzéget €s krizishelyzetet
észleb-jelzé rendszert rikddtet (egészségugyi szolgaltatok, haziorvosokk@zasok, kérhazak,
oktatasi-, nevelési intézmények, személyes gondizstayjtd intézmények).
Legszorosabban a Gyermekjéléti Szolgalattakadink egyutt.
2010-ben kdzdsen szervezett programjaink

1.) Kézmives foglalkozas az Unyi Tagiskolaban

2.) Kérnyezettudatos foglalkozas az Unyi Tagiskolaban

3.) ,Biztonsag szigete” gyermek-és ifjusagvédelmi pangy

4.) Nyarbucsuztatd Jatszéhaz, kreatititvaly

* Adventi kézntives foglalkozas

Tisztelt Képvisel Testulet!

Kérem, sziveskedjenek a Csaladse§itolgalat beszamoldjat megvitatni és elfogadni.
Munkankhoz nyuijtott segité tAmogatasukat kdszonjuk!

Uny, 2011-04-11 Veszprémi Timea sk. dr. Némethy Jongesk.
CsSSz csaladgondozé intézményviéze
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4. szamu melléklet a jegyzékonyv a 29/2011. (V. 05.) onk. hatidrozatihoz:

Osszefoglald beszamolé Uny kdzségben gyermekvédefaiadatot ellatd
intézmények 2010.évi tevékenységir

A gyermekjoléti szolgélat minden év marcius 31.jagpGyermekvédelmi Tanacskozast szervez,
melyen a jeldrendszer tagjainak irasos tajékoztatojat figyelemdwes, a gyermekvedelmi feladatot
ellaté szakemberekkel atfogoan értékelik éves mukkf kozdsen attekintik a teleplilés
gyermekjoléti alapellatasanak valamennyi formggaslatot tesznek ithddésiik sziikseg szerinti
javitasara.

A tanacskozason lelieteg nyilik a telepilés szocialis és gyermekvédelevékenységének
elemzésére, a problémak feltarasara, azok kezelés@egoldasara, ami megalapozza a
hatékonyabb szakmai munkatpstgiti a gyermekjoléti alapellatas tejesét, a gyermekvédelem
terlletén a szakemberek egyliikiidését, tovabba a jélendszer 6sszehangoltikbdését.

A tanacskozas résztw@vmindazon személyek, szervezetek vézetalamint civil és tarsadalmi
szervezetek munkatarsai, akik magasabb &zjogszabaly értelmében kotelesek részt venni,
illetdleg a telepilésen a gyermekvédelmi munkat tevélkégyijkel ebsegitik.

Uny telepiilésen a gyermekjoléti szolgalat 2011. méius 16-an tartotta éves gyermekvédelmi
tanacskozasat, ahol a szakemberek megvitattdk a I#@snolét és a kovetkek évre
megfogalmazott javaslatokat.

A gyermekjoléti szolgélat gondozasi tevékenysége:
( A telepulés gyermekvédelmi mutatdszamai: 1. sléklet)

A 2010. évben 11 gyermek (5 csalad) allt szolgalati gondozasabanmindannyian alapellatas
keretében.

Az év folyaman 8 gyermek (2 csalad) alapellatasbamlé gondozasa amt meg:
= 6 gyermek (1 csalad) elkdlt6zott a teleplibésr
= 2 gyermek (2 csalad) esetében afrelfeladatok teljesiltek a s#id egyuttmikddésének
eredményeképpen, a sikeres csaladgondozassallethkiskoriak veszélyeztetése.

Alapellatas keretében 1 gyermek gondozasat kezdtiikeg:
= Az iskola kuldott jelzést igazolatlan hianyzasokrédl gyermek a szilei engedélyével a
telepllésen él baratjahoz kolt6zott, napi iskolaba jarasa a Kdmlés miatt akadalyozott
volt. Szeptembedt Uj oktatasi intézménybe kerllt, a satihaz elhagyasanak jogi intézése
folyamatban van. A gyermek és a baratja felkereatelletékes gyamhivatalt a feltételek
tisztdzasa, és az eljaras meginditasa érdekében.

Az év folyaman védelembe vételt nem kezdeményeztinkatmeneti nevelésbe vételre,
ideiglenes hatalyt elhelyezésre nem kerilt sor. Atemeti gondozas igénybe vételére, nem
merdlt fel igény. A telepllésen Kinelkdvetés aldozatava valt kiskoru, ill. fiatalkord nem volt,
partfogo feliigyelet ala nem kerilt fiatal. Szabalyértésrdl, biinelkbvetésil, csaladon beldli
erészakrol, szocialis valsaghelyzetben |6v varanddés anyarél nem érkezett jelzés.
Iskolaztatasi tamogatas folydsitasanak felfliggeszére nem kerdlt sor.

Szolgalatunkhoz a telepilés altalanos iskoldjasdlaékornyékbeli kozépiskolakbdl esetben
erkezett jelzéss esetben iskolai hianyzd® esetben magatartasi problémalkniatt:
= 1 gyermek esetében a hianyzasok egy része a gyermek onhikijal tortént (elloptak a
tornafelszerelést, az anya pedig korhazba kerlligyarmek felszerelés nélkil nem
tornazhatott, illetve a tavolsagi busz késésédodott).
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= 1 gyermekesetében az igazolatlan hianyzasok magas szantiakenélt sor a gondozasba
vételre.
= 1 gyermeknélaz iskolavaltdsbol adodtak az igazolatlan hianykzas
= 1 gyermekesetében a mulasztasokrol sz06l6 igazolas késvedelta az osztalyhoknek.
= 1 gyermeknél az Osszetett problémak miatt a gondozas soranikkét Pedagdgiai
Szakszolgélat egyittitRodéseét is.
= 1 jelzett gyermeket szolgalatunk pszicholégusa vizsgalt, aki a kismek éretlen
szemelyiségét tapasztalta a viselkedésproblémateréaen. A szakember nem latta
indokoltnak a gyermek gondozasba vételét.
Jegy#tol 3 esetbenkaptunk jelzéstl gyermek esetében az @&@déekben mar jelzett iskolai
hianyzasrol tdjékoztatta a szolgalatunk&atmasik 2 jelzés (1 gyermek) a szomszéd telepllés
jegyzojétol érkezett. A telepillésen élgyermek elveszett az éitoen a csaladi napkdzivel valo
kirandulas soran. A jegyzelzést kildott az eseméyrtovabba megkildte a gyermeket megtalalé
személlyel készitett jeggkdnyvet. A masik jelzésben a réimdégen valo feljelentédirértesitette a
szolgalatunkat. A gyermeket ért lelki trauma mia#tolgalatunk felajanlotta a pszichologus
segitségét, amit a csalad elfogadoitt.
A védonétdl 2 jelzés érkezettmindkét esetben a koteligzéletkorhoz kotott véibltas elmaradasa
miatt.
Szolgalatunk az érintett csaladokat felkereste, eggtben a jelzés érkezésekor mar potoltak az
oltast, a masik esetben, betegségre hivatkoztakas halogatasanak indokaként.
Mindkét csalad betelepiilUnyra. Az értelmiségi, diplomas saklaz alternativ gyégymaddokat, a
homeopatias kezeléseket részesitikgben. Valasztott orvosuk évaroshoz kozeli telepilésen él,
ezért gondot jelent a sokgyermekes csaladdokn&@senik utaztatasa.

A kdzségben végzett tevekenységink soran leggybanad kdvetkez problémakkal talalkoztunk:
= anyagi, megélhetési problémak,
= szubk, csalad életvitele,
= gyermeknevelési gondok.

A telepilésen a csalddgondozok adrédirodajaban tartottak tgyfélfogadast kedderdl9iR-ig.
Az ugyfélfogadasi id utan terepmunka folyik, csaladlatogatasok illetvgelzrendszer tagjait
kerestuk fel esetkdvetés, esetmegbeszélés céljabol.

A jelzérendszer tevékenysége és a gyermekjoléti szolgakdtvalé egyiuttmikodéese

A gyermekjoléti szolgalat a torvényic@lasoknak megfel8en a gyermekek veszélyeztetettségéenek
felderitésére, és megeksére jelérendszert mikodtet, akik a szolgalat koordindlasaval évente
felmérik a telepulésen&byermekek helyzetét

A telepulésen a jeldrendszer altal nyilvantartott veszélyeztetettek szaa 3 6 (3 csalad).
Valamennyi gyermeket a véds egészséguigyi okokbal tartja veszélyeztetettnekeha szikséges
oltasokat a szik vilagnézeti okokbdl késleltetve adatjdk be gyeteilenek. Az érintett
csaladoknal vannak nagyobb gyermekek is, akik &ssxjes oltasokat megkaptak. A skilka
gyermekeik oktatasi-nevelési intézménybe valé beaimisa ditt minden esetben beadattak a
védsoltasokat. A probléma jellegébadodoan szolgalatunk nem gondozza a gyermeke&eatbb
esetben beszéltiink a csaladokkal adeéidsok beadatasanak fontossagarol, azok elmarsaésa
kovetkezmenyeiil.

A jelzérendszeri tagokkal a hatékony egylitkiddés érdekében rendszeresen tartunk
esetmegbeszélést valamint konkrét gondozasi esetekben, a veszgigy megdmntetése
érdekében, az érintett szakemberek és a csaladdsinal.

Védelembe vétel kezdeményezéséttebsetkonferenciat szervezink. Célunk a tapasztalatok
0sszegzése, a gondozasba bevont személyek allalt idladatok teljestilésének értékelése,
eredmeénytelenség esetén az okok feltarasa, a fdtim@abb problémak kezelési leliségeinek
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megvitatasa. A rendelkezésre all6 informaciok kdtman javaslatot teszink a tovabbi gondozas
formajara.
A torvényi ebirasoknak megfeléen, szolgalatunk a jalrendszer tagjaival a targy évben hat
alkalommal tartottszakmakozi esetmegbeszélést gyermekvédelem terlletén éevegységes
szemlélet kialakitasara, a gyermekek egy-egy cgaporérint veszélyeztét tényedk
megszintetésére az alabbi témakban:
= A hatranyos, halmozottan hatranyos heliizet a veszélyeztetett gyermekek egyeztetése. A
jelzérendszer és a gyermekjoléti szolgalat egyiikimlése, preventiv lehietégek
megvitatasa, jogszabalyi valtozasok.
= Nyari szocialis gyermekétkeztetés felmérése, szése
= A Csaladsegft és Gyermekjoléti Szolgalat egyuttkbdése (jogszabalyi hatterek, |ényeqi
kulonbségek, vitas kérdések). Az iskolaztatasi tFatds folydsitasanak felfliggesztésere
vonatkoz6 térvényi és kormanyrendeleti szistabalyozas az atmutatd alapjan.
= A kotelez védioltasok elmulasztasanak kdvetkezményei, megoldédjan
= A gyermek és fiatalkori In6zés megékési lehaiségei: a haromlépés hinmegebzési
modell, a jeldrendszer tagjainak szerepe a mépétben; a Gyermekjoléti Szolgalat és az
ANTSZ egyiittniikodése.
= Egészségugyi problémak, higiéniai hianyossagok.

A jelzérendszeri tagok altal készitett gyermekvédelmi besanolokat mellékletben csatoljuk:
» Csaladsegit Szolgalat
= Veédénsi Szolgalat
= Csolnok és Kornyéke Korzeti Egységes Ovoda - BiledInyi Tagévoda
= Csolnok és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola Unyigiskola
» Rendrkapitanysag térségi beszamoldja
» Pedagdgiai Szakszolgalat térségi beszamolgja

A gyermekjoléti szolgalat altal biztositott hattérzolgaltatasok

A csaladgondozok munkajat, a hattérszolgaltataskdikodtetett pszicholdgiai, jogi, fejlegit
pedagogiai és gydgypedagdgiai szaktanacsadoklsegiti

A gyermekjoléti szolgalat keretein belll @szichologiai foglalkozasok tartalma el§sorban
diagnosztikai és konzultacios tevékenység. Tanulésiézség, viselkedési, beilleszkedési zavar
esetén, terapias céllal, valamint szakvélemény élgybPedagodgiai Szakszolgalat kozikouését
kerjuk.

A csalddgondozoék altal hozott esetek tébbsége 8villEzotti, jellegében dominansan viselkedési,
magatartasi zavar, alulszocializalt csaladi h&témendelked gyermekek. Ezen gyermekek
pszichés gondozasa komplex ellatast, megsegitésyey a térség kozoktatasi intézményeivel és
féképp a csalddgondozék szakmai tevékenységeketikatiydevékenységével, éssitként ehhez
kapcsolodo hatosagi intézkedések sorozataval.

A viselkedési magatartasi zavarok hatterében gyakzoérzelmi kaidések gyengesége, melyhez a
szabalyok keretek elutasitasa tarsul.

Gyakori az iskolakerlléssel pszichés gondozastidkeiselkedési magatartasi zavaros gyermekek
szama. Leginkadbb hatranyosnak @sal azon gyermek, akik un. ,hatareset” sizimhentalis
képességekkel és halmozottan alulszocializalt dsahéttérrel rendelkeznek. Negativ csaladi
mikodési minta, atlagosnal gyengébb, de nem fogyatékentalis allapot és az emocionalis
kotédési hianyossagok mellet gyakori a devians karbdjtédésik, kriminoldgiai iranyaba tortén
fejlédésmenetik. A csalad ,Lkisodrodasa” érzelmi zavdrokmedményez a gyermekek
biztonsagszukségleteiben, személyiségdigsikben.

Egyre gyakoribb az alacsonyabb mentalis képdésgggrmek, akik iskolai teljesitménye gyenge,
tobbszoros osztalyismékké, tulkoros tanulokka valnak. Ezen gyermekek nazr iskolaba
ratanulnak az ellenallas, a devians karaktéidégre a kudarcélmények hatasara.
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A korabbi évek ellatadsi tapasztalataihoz képest nétega suicid késztetések szama a
gyermekpopulacié kdérében, ami szintén sulyos jélgns

Uj jelenségként halmozédik a gyermekei sziksédlatem képvisél szibi hattér, ahol mar
gyakori a hatésagi szint bevonasa is.

Ugyanigy szembe kell nézniink a csaladi nevelésme alkalmas szik statusaval is, ahol az
ideiglenesen elhelyezett gyermek visszagondozasdeteetséges.

Tovabbra is megjeldleddproblémakér a valas utéani krizis allapotl gyernkek#atasa. Ehhez
kapcsolodik az elvalt szik kapcsolattartasanak konfliktusai — gyakori a gyeken tortéé
kommunikéacid, vagy éppen a nem kommunikacié zawwmmermekek sztleik altali manipulacidik
a szubk feladatanak szerepeinek tisztazatlan hataraicso® utan.

Szakmai ellatasok kozott jelenik meg a §ztdlalanak, veszteség, gyasz feldolgozasi folyamata
Keveés esetszamban, de megjelent az ellaté rendsearjo, és kivalo képességyermekek ellatasi
problémai is — pl. az AJTP-ba val6 segitése a hgdshelyzdt, de j6 képesséiggyermekeknek.

A pszicholbgiai tanacsadast a tarsult 15 telepuléseisszesen 1116f 235 alkalommal, ebiél
Unyrol 2 gyermek vette igénybeagressziv viselkedés, gondatlansag, kovetkezettarelési
modszerek miatt.

A gyogypedagogiai terapias foglalkozasokormzok a tanulok vesznek részt, akik a tanulasi
képesség fejdési zavara kovetkeztében faben nehezen tanulnak, akiknél biolégiai-
pszicholdgiai és kedvélen kdrnyezeti hatasok egylttesen okozzak a tankiaarcot. A tanulasi
problémakban tobbféle, a tanuldssal kapcsolatoarZzssszegalik, ezért a terapias ellatast mindig
egy diagnosztikus, pedagodgiai felméréézelmeg. Amennyiben a tanulasi nehézség sulyossaga
indokoltta teszi, kapcsolatfelvétel torténik a hehedagdgiai Szakszolgalattal, indokolt esetben a
megyei Tanulasi Képességet Vizsgald SzaékéBizottsaggal. A gyermekkel valé foglalkozas
egyidejileg jelenti a sziflkkel valé foglalkozast is, mivel a terdpia erednesgégét nagyban
eléseqiti a tamogato sziilmagatartas.

A fejleszté gydgypedagégussegitséget osszesen 19 gyermek, 177 alkalommal eetfénybe.
Unyrél nem volt jelentkezé, mert az iskolaban fikddik fejleszd foglalkozas.

A bazisintézményben szervezett korrepetalasi lehitéget, heti 2 alkalommal Gsszesen9
gyermek vette igénybe. Unyrdl nem volt jelentkef, mivel az unyi iskola folyamatosan tart
felzarkdztato foglalkozasokat, korrepetalast, abfgnmakhoz igazodva. Ennek ellenére minden
esetben tajékoztatjuk az érintett gyermekeket é8lolszt a bazisintézményben kodo
szolgaltatasok lehéségeibl.

A nyari szunidben, heti 3 alkalommal az osztalyozo6 vizsgaraald felkészitéesenmatematika,
magyar irodalom, kémia, fizika, foldrajz, tortémale35 gyermek vett részt Unyon nem volt
jelentkezd, mert a telepiilés iskoldjaban csak alsé tagoZaonik €s az iskola helyben véllalja a
gyermekek felkészitését.

Jogi tanacsadast 2 érintett gyermek esetében 3 alkenmal vettek igénybe valas,
gyermekelhelyezés, gyermektartasdij, hagyatéktlamyaal kapcsolatos tigyekben.

Szolgalatunk altal szervezett prevencids tevékenygek

A gyermekjoléti szolgalat feladata a prevenciosinrbegebzési programok szervezeése,
lebonyolitasa, a gyermekkori és fiatalkofinelkdvetések megétése, csokkentése, valamint a
biintettek fajtainak, kdvetkezményeinek megismertetésenérlegelési képesseg, és a faisdg
erésitése.

A ,Biztonsag szigete” hinmegebzési programbana tagiskolaban tanulé gyermekek életkorahoz
igazodva az aldozatta valas mégeélse érdekében tartottunk foglalkozéast, (kozlekedégeretek
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kerékparral, gordeszkaval, gorkorcsolyaval, segedsal kapcsolatban, &itmit fogadhat el egy
gyermek, mikor kiél kérhet segitséget, stb.).

A tagiskola tanuldinak kéziwes foglalkozast tartottunk, tobbféle technika bHiazasaval. A
koérnyezettudatossag keretében szelektiv hulladglap6l, a kornyezettudatos vasarlasrol, a
szemét Ujrahasznositdsardl tartottunk interaktiglafkozast, amelynek keretében kilonféle
hulladékbdl kreativ médon babokat, jatékokat, agit@rgyakat és modelleket készitettek a
gyerekek.

A nyari szinid alatt, a Mivelédési hazbar8 gyermek részvételével kezives foglalkozast és
jatszéhéazat tartottunk. A foglakozason 8-18ves korosztaly vett részt. A tarsasjatékok, kikad®
kartyajatekok mellett tobbféle technikat kiprobdthk a gyermekek (tea filter csomagolasbol
alatétek készitése, gipszfestégjtohmagnes, mendautd, legyed, csipeszfigurdk készitése,
terméskeépek készitése).

A tanév végén tobb telepuléssel kozogpmlogturat szerveztink a Gete hegyreamelyen
osszesen 35 gyermek vett részt, UnyBolgyermek jelentkezett A talalkozé a dagi lések
Klubjanal volt, ahonnan Csolnokra menttnk. Itt ijayermekek csatlakoztak. A falubol kéddtt

a gyalogtura a hegy tetejére. Folyamatosan felkiatgyerekek figyelmét az erdatvanyossagaira,

a novényvilagra. Nagyon élvezték a kirdndulast, ap rvégére alaposan elfaradtak, de a
visszajelzések alapjan szivesen vesznek részt maskasonlo kirandulasokon.

A mésik esetben a térségi csaladgondozokkal, \alnathztunkSolymarra a Szarka-varba és a
Paprikas patakhoz. Osszesen 36 gyermekinyrol 2 fé6 csatlakozott. A kirandulasra a dorogi
vasutéllomasrdl indultunk, a gyermekek még a vaemdti kabinjaba is betekinthettek. A solymari
vasutallomastol gyalogturat tettiink a varig, maphan tovabb a kanyargés Paprikas patak mentén
eljutottunk egészen a Rézsaforrasig. Tovabbmenyddsgfal mellett elhaladva megnéztiink egy
kb. 3 méter magas vizesést. Arnyékos helyet keresymatak mentén pihéntartottunk, ahol a
gyermekek onfeledten jatszhattak.

Az Adventi JatszOhazbana varakozas szellemében apré ajandékokat es diszekathettek a
gyermekek, amit aztan haza is vittek.

Az év folyaman szolgalatunk altal szervezett progmokon 6sszesen 63 gyermek vett részt a
teleplilésiol.

A tavalyi évhez hasonldéan idén is volt kézpontiafiszirozdsiszocidlis étkeztetésa nyari
szlinetben a raszorulé gyermekek rész&relepilésen 7 gyermek heti rendszerességgel kapot
élelmiszer csomagot, junius 1561 augusztus 31-ig.

Szolgalatunk kozretikbdésévetartos élelmiszer adomanyban 24 gyermek csaladja seesiilt.

Javaslatok a kovetke# évre:
= Egeészséges taplalkozas témakorben prevencidés progregvaldsitasa a Csaladvédelmi
Szolgalat dorogi csoportja segitségével.
= A hagyomanyt folytatva szabadsl programok szervezése a telepllésénggkermekek
szamara.
= Telepulésszirt 6sszefogassal tovabb folytatni a mégélgyermekvédelmi tevékenységet.
Tisztelt Képviselb Testulet!

Kérem, sziveskedjék a Gyermekjoléti Szolgalat bestdjat megvitatni €s elfogadni.
Munkankhoz nyujtott segité tamogatasukat kdszonjuk!

Uny, 2011. &prilis 11.

Kiss Bernadett Zsuzsanna sk. dr. Némethy Jozsefné sk.
csaladgondozo intBényvezet
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1. sz. melléklet

2010.

A szolgélat altal végzett tevékenység éves mutatdny kozség teriiletén

Alland6 lakosok szama 738 f
= 18 év alatti lakosok szama 1596f
A szolgaltatast igénybevék szama
(Ugyfélszdm forgalmi naplo alapjan) 144 f
A szolgalat gondozasi eseteinek szama a telepulésen
= alapellatasban gondozott gyermekek szama 116
= alapellatasban gondozott csaladok szama 5 csalad
0sszesen
= veszélyeztetett gyermekek szama Gl f
= veszélyeztetett gyermekek csaladjai Sackal

A szolgélat gondozasi eseteinek szama a kapcsolatétel mddja szerint:
= gyermek kezdeményezte -
»  szubvel kb6zosen kezdeményezte -
= jelzérendszer altal kezdeményezett 1
= gyermekjoléti szolgalat altal kezdeményezett -
hatosag altal kotelezett -

A jelzérendszer altal kildoétt jelzések szama:

= egészségugyi szolgaltatd 2
= kozoktatasi intézmeény 7
* rendrség -
= allampolgar altal -
»  jegyzd, gyamhivatal 3

partfogo feligyali szolgalat -

A gyermekjoléti tevékenység a kezelt probléma tipasszerint:

= anyagi ( megélhetési, lakhatassal 6sszefiggly. ) gondok 24

= gyermeknevelési nehézségek 16
= gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség 12

= szUBk, csalad életvitele ( alkoholizmus, munkanélkigi3é 21

= csaladi konfliktus 6

= szUbi elhanyagolas 2

A telepilésen végzett szakmai tevékenységink fonédd mutatoi:

= csaladlatogatasok szama 60

= seqib beszélgetések szama 60

» tanacsadas 30

» informacionyujtdsok szama 15

= hivatalos Ugyekben val6é kozrékvdés 20

= kOzvetités mas szolgalathoz, szakintézmeényhez 20

= konfliktuskezelés 10

» szakmakozi esetmegbeszélés 6
A gyermekjoléti szolgalat hattér szolgaltatasait ignybevew gyermekek szama:

= fejlesztpedagdgiai ellatas Of

= pszicholégiai tanacsadas, foglalkozas Bf

* jogi tanacsadas @ f

= prevencios ceélzatu szabadsdtevekenységek 63 f
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2.sz. melléklet

2010
Uny kdzségben szervezett szabadis programok

Telepuilésszinti programok:
= Nemzeti Unnep
= Unyi bucsu
=  Falumikulds — minden gyermekhez hazhoz megy
= Karacsonyi ajandék igeknek

Ovoda szervezésében:
» Szinhazlatogatas
» (szi, tavaszi kirdndulas
= Farsang
= Jéatszénap

Altalanos iskola szervezésében:
= |ddések Napja
= Adventi vasar
= Farsangi délutan
» Fo6ld napja-kdrnyezetapolas
» Folyamatos papirdijtés
= ,Mosolygo viz” program
» Rendrautds bemutatod — a kdrzeti megbizott koatkedadésével
= Az éallatok védelmében” — refdd eléadas

Gyermekjoéléti szolgalat szervezésében:

= Nyari Jatszohaz a Welédési Hazban
= Turazas a Gete hegyre
= Kirandulas Solymarra a Szarka —varba, a Paprikéekpaz
= Jatszohéaz az iskolaban
Kéznives foglakozas,
Kdrnyezettudatos foglalkozas
Adventi jatszOhaz
» A bézisintézményben az Gnnepek alkalméval jatszéhaz

A jelzérendszeri tagok szervezésében tartott szabadid programokat az intézmények altal
leadott, csatolt beszamolok tartalmazzak.
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A Csaladsegié Szolgalat 2010. évben végzett tevekenységének naita
Uny kbzség teriletén

A csaladsegdt szolgalat tevékenyseégi kore a telepulésénfélnétt lakossag azon koré
terjed ki, akik mentalhigiénés, szocialis problékak kiizdenek krizishelyzetben &
segitségre szoruldok. Feladata 6etsrban szocialis, életvezetési tanacsadas, az i
nehézségekkel ki##dl szamara pénzbeli és természetbeni ellatasokhtiz Wazzajuta
elosegitése, a csaladban jelentkezmikddési zavarok esetébercsaladgondoz
kezdeményezése. A tartds munkanélkiiliek esetébgénegsetkezelés keretében a mu
vilhgadba tortéé visszajuttatds ao6f feladat. Az adossagterhekkel kidkd adéssaga
kezelésével kapcsolatos tanacsadast, Ugyintézgisaget vehetnelgénybe, amennyibi
vallaljdk az egyittiiikodést, amelynek célja a koziuzemi tartozasok felbaksana
megebzése. Szolgalatunk jélrendszert kddtet az egyének, csaladok szocialis helysdé
problémairdl folyamatos informacioaramlast biztesit lehetvé teszi a kilonbdi
intézmények, szervezetek kozotti kapcsolatot. Aylhesh nem elérhét szolgaltatasok
kozvetitjiik (Aldozatsegit Szolgalat, Nyugdijfolydsito Igazgatosag, bentlakdstézményel
kérhazak szocialis munkasai, hajléktalanokat ellatézamények, stb.). Kiskord személyr:
csaladsegités akkor terjedhet ki, ha a kiskortadsagjanak ellatasa a csaladsegités kere
indult, és a kiskoru érdekei, a gyermekjoléti satilgfas igénybevétele nélkil, e szolgalt
keretében is megfelidn biztosithatok

Szolgalatunk célja a problémakslen tértén felismerése és azok mihamarabbi enyhi
megoldasa, amennyiben az egyén, csalad testi vatky megrendilése, tarsada
ellehetetlentlése bekdvetkezik.

A 2010. év legibb mutatoi:

* 2010-ben a csaladseagjitzolgalatnabsszesen 45ffordult meg, ebbl 25 16 el
alkalommal kereste fel szolgalatunkat. Egyiiiitddési megallapodas alapjan b2 f
gondoztunk problémajanak megoldasa érdekében.

* Alegtdébben anyagi problémaik megoldasaban kéegkseget (105, informaciot
kértek (8 6), ugyintézéshez kértek segitségetd ifl. életviteli (5 ©) problémakkal
keresték fel szolgalatunkat.

» Egyuttmikddésre kotelezetendszeres szocidlis segélyben részdgihs év felett
munkaeépiacrol kiszorult gondozottunk 6sszeserd Jdlt.

o Szolgélatunk ingyenesogi tanacsadasat 8f6 kereste fel, el 3 esetbe
gyermektartasdij, 2 esetben ingatlannal kapcsolagben, 1 hazassag felbontas
eltartasi szekmés, 1 szefmlésszegéssel kapcsolatos tigyben.

» Pszichiater szakorvos segitségét @ Vette igénybe: depresszid, szenvedélybete
mentélis retardacié kapcsan.éleflsetében gondvaltas valt indokoltta.

e Kodrnyezettanulmanyra 2 esetben bir6sagtol, 1 esetben gyamhivataltotuké
felkérést , 2 esetben gyermektartasdij és egy gikshgi Uigy kapcsan.

Dorog, 2010.01.21
Kiss Orsolya
csaladgondozé
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Osszefoglalé a DAG-UNY Védnéi Szolgéalat 2010. évi munkajarol
Dag-Uny

Heti egy-egy alkalommal csutortokon Dagon, péntaltiegion
tartok varandos éssmédelmi, valamint csecséimkisgyermek és ifjusagi tanacsadast.

Varandés anyak gondozasa:

Az eév folyaman Dagon 10 Unyon 4 véarandés anyédealalkoztam, kozilik 2 & volt
egészségugyi okok miatt veszélyeztetett. Dohanywandds anyak szama & ¥olt. 2010-ben 9
varandés szilt Dagon, 4 Unyon. A 2011-re atvitanélosok szama 4.f Védnsi gondozasban
kivétel nélkil mindenki részesilt. Szocidlisan bgeztetett varandds jelenleg nincs a két
telepilésen.

Az unyi kismamak egyre gyakrabban az otthonsziuléieth dontenek. A szlilést baba vezeti, akit a
szUub nék nem kivannak megnevezni.

Az otthonszulés bizonyosdéelyei mellett szamos hatrannyal jarhat az esetlegetiep

komplikacio akar az Gjszulott, akar az édesanyi@lédeis kertlhet, erre mindig felhivom a varandés
figyelmét.

A csecsertik és kisgyermekek gondozasa:

0-11 honapos csecsdik:

A 2010-ben sziiletett 13 Ujsziil6tt kdzil nem voltdeziilott. Ujszilott halaleset nem tortént. A 0-1
evesek kozott jelenleg szocialisan veszélyeztesettseré nincs.

12-25 hénapos kisdedek:

Az 1-3 évesek letszama Dagon: 26 nyon: 24 & Szocialisan veszélyeztetett: & Dagon, 4 &
Unyon.

Egészségileg veszélyeztetetts.1f

Ebben a korosztalyban & problémat Unyon a véoltasok megtagadasa jelenti.

3-6 éves kisgyermekek:

2010-ben a 3-6 évesek szama atlagosai 88If, mindkét teleptlésen kozulik veszélyeztetdt.

Déag-Uny-Mariahalom korzetben a 2010-es év folyamém volt 7-18 éves tankoteles kord, aki
nem jart oktatasi intézmeénybe.

A veédindi intézkedes, jelzés elsorban a vetbltasok beadatasanak megtagadasa miatt valt
szliikségessé. Ez étorban Uny telepilésen okoz komoly problémat.

Ovoda-, iskola-, egészségugyi feladatok:

Iskolai gondozottak szama: Dagon: 104 inyon: 11 #
Ovodai gondozottak szama: Dagon: 48Wnyon: 19 ¥.
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Az 6vodaval-, iskolavakgyeztetett munkaterv szerint torténik.

Feladatok: az éIrt osztalyoknal szirévizsgalatok végzése. Ez magaban foglalja a testi
fejlettséqi, érzékszervi (latas, hallas) vizsgdatp vérnyomasmérést, a haziorvos altal végzett
belgyogyaszati-, és ortopédiai vizsgalatot. Aréxzizsgalatok alkalmaval a leggyakoribb Kisiz
elvaltozasok: a mozgasszervi eltérések (ludtalpngierdilés), latasélesség csdokkenése, elhizas,
magas vernyomas.

Kampanyoltasok szervezése: szilt tajekoztatasa az oltasokrol, oltoanyagok
megrendelése, elhozasa az ANTS¥-bltasok lebonyolitasa, adminisztralasa, jelemtés
Dagon minden oltasra kotelezett megkapta a szaefdravedoltasokat.

Tisztasagi vizsgalatok: ez elgsorban a fejtetvesség ell@nésére vonatkozik, melyet
negyedévente, fejtetvességdoferdulasa esetén a tlnetmentességig kéthetente ségmik
ellendrizni.

2010 utolsé negyedévében mindkét telepilésen gorokmizott a fejtetvesség makacs
eléfordulasa tbbb csalad esetében. &&ht a tankoteles koru gyermekek esetében jelenbko
problémat. Tobb esetben kértem segitséget a gy@iéilszolgalat csaladgondozaéjatdl, illetve
az 6nkormanyzattol, a probléma eredmeényes megoétdsaeben.

EgészségnevelésAz egészséges taplalkozas, dohanyzas, karos szdyeledmegdizése,
serdubkori valtozasok, csaladi életre nevelés, baleseliedrilése, betegségek, helyes fogapolas,
higiéné témakorokben.

A telepuléseken kodo oktatasi intézmények vezetel, és dolgozdival a kapcsolatunk jo,
egyuttmikods.

A Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, telefgre-mail-ben és személyesen
tartottuk a kapcsolatot. Ekkor beszéltik meg a éelitd problémaékat, feladatokat, teérhet.
Egyuttmikodé munkankat neheziti, hogy fogadonapjaink nem egyanasnek, ezért a személyes
megbeszélések alkalma korlatozott.

Dé&g, 2011-01-10
Kovéacs Eva s.k.
Védono
Uny kdzségben komoly gondot jelent néhany csaléll,reem jarulnak hozzéa az életkorhoz kotott
koteled védsoltasok beadasdhoz gyermekeiknek.
Hosszas rabeszéléssel, felvilagositassal elértegy, dnszidk jaruljanak hozza a védltasok
beadasahoz.

Néhany esetben ANTSZ, ill. jegyzészédl hatsagi beavatkozas valt szilkségessé.
Bizom benne, hogy a jében kevesebb ilyen problémaval kell szembenézniink
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Csolnok és Kdrnyéke Korzeti Egységes Ovoda-Ritles
Unyi Tagovoda 2528 Uny Béke ut 1.

lkt.sz. /2011.

Dorog és Térsége Csaladse(ies Gyermekjoléti Szolgalat
Dorog
Dr. Némethy JO0zsefné intézményvezétrészére

Tisztelt Intézményvezeb Asszony!

Az alabbiakban t4jékoztatjuk az évoda éves gyermadimi munkajarol.
Az 6vodaba jaré gyermekek szama 2010/2011. tanéxdegyermek
2010/2011. tanévben nyilvantartott hatranyos heiyZegyermek
Veszélyeztetett: nincs.
Az 6vodaban a székkel naponta talalkozunk, igy a kérdéseket azoanaisolni tudjuk.
Kapcsolattartas a sziklkel, tapasztalatok:
Naponta talalkozunk a s#illkel, naponta meg tudjuk beszélni a problémakat.
A szubk nem igénylik a csaladlatogatast (szi@légedettség mérés alapjan)
A latogatott csalddok szdma: 7 csalad
A csaladlatogatasi alkalmak szama: évente egysmwikolt estben tobbszor.
Ugy gondolom, hogy a gyermekvédelmi feladatot ékgo6l egyiitt tudnak rikodni, kivaléan
segitik egymas munkajat.
Az 6vodaban szabadid gyermekprogramok szervezése:
Minden évben a gyermekeknek szinhazlatogatasr&kdge van,- kulon busszal visszik és hozzuk
oket.
Minden évben kirandulasokat szerveziinksz és tavaszi tibzakban:
- Allatkert, Mogyorohegy,Sokat kirardnk helyben stb.
Minden évben gyermeknap alkalmabdl jatszonapotezénk:szabadtéri gyességi feladatokkal,
arcfestéssel.
Gyermekeink részt vesznek a kdzségiinkben az iskdtabszervezett k6zds programokon
pl:Marton-napi lampionos felvonulas, karacsonyisor stb. A programok egy része &Wwlodési
hazban kerul megrendezésre.
Gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzés:
Az 6sszes Ovodai tovabbképzeés, amelyen részt viesaiind foglalkozik a gyermekvédelmi
munkaval.

Javaslatok a gyermekek helyzetének javitasa éreéakéb

Ugy gondolom, mindenki, aki a k6zséginkben gyerrédiimi feladatot lat el, mindent megtesz,
hogy ezeknek a gyermekeknek a helyzetén kénnyiiltetme a csaladoknak a megfélalegitséget
nyujtson.

Azt hiszem, hogy az mar a csaladokon mulik, hodyaesegitséget el is fogadjak.

Mindenkinek, aki részt vesz ebben a munkaban, tmjakegyuttniikodést, és jo ét és egészséget
Kivanunk.
Uny, 2011. januér 14.

Reiser Eva s.k.
tagovodavezét
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Csolnok és Kérnyéke Korzeti Altalanos Iskola
) Unyi Tagiskola
2528 Uny, Peifi Sandor tér 6.

Beszamol6 az iskolaban folyé gyermekvédelmi tevékgsegiol

2010.év adatai alapjan
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1. Letszamadatok:

Als6 tagozat ikodik 1-3. és 2-4. dsszevonasban.

2010-201
Alsé tagozatos: 11
Veszélyeztetett tanulo. 0
Hatranyos helyzét
[foként csaladi allapota és anyagi helyzete miatt/ 3
Bejard tanuld 0
2. Tamogatasban részesitett tanulok:
Etkezési tamogatas: 50% kedvezményben részesill: 6
100% kedvezmeénybkeszesiil. 3
Tankdnyvtamogatas: 9
3. Napkozisek 11
4. Korrepetalasban részesiglyerekek 4
5. Tanulasi nehézséggel kidzihnulo 1
ezen felll :
- vizsgalatra javasolt 1
-pszicholdgiai vizsgalatra javasolt 1

6. Iskolank jellege

~Mindenki azon van, hogy valtoztasson a vilagonsdeki nem gondol arra, hogy megvaltoztassa
onmagat.”
/ Lev Tolsztoj/

Ebben a tanévben megujultunk személyi feltételkintetében, s megujultunk szakmai
programunkban, médszereinkben is.

A valtozasok a hatékonyabb oktatas, a képesséyedtistejlesztése, a gyerekek kozotti tisztelet és
szeretet kialakitasa, a kdrnyezettudatos gondotkptpyeben szilettek.

Iskolankban tovabbra is sszevont also tagoZ&idatik, az oktatas harom negeel folyik.
Tovabbra is 1-3, és 2-4 6sszevonasban tanitun&y&ia német, kdrnyezetismeret, testnevelés
tantargyakat, ahol 1-2 ., 3-4. 6sszevonds van. dfléemzetiségi nyelvet oktatunk heti 5 6raban.
Egy napkdozis tanuldcsoportunk van, a napkozis fegias délutan 16 oraig tart.

A gyermekvédelmi teerdtket az osztalytanitok kézésen végzik a heti 40 graskarendjukon
beldl.

Intézmeénytinkben a Pedagogiai Szakszolgalat szakeélgevel 1 tanuld rendelkezik,
mozgasszervi fogyatékkal kiiz¢anuld nincs.
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7. A tanulok képességeit fejleézevékenységek

Tanorat kiegészittevékenységek szolgaljak a felzarkoztatast ésetdéggondozast, a
rahangolddast, mely tevékenységek a tanulok szésagBnek fejlesztésére kivalo lebsdget
adnak. A mozgas, az egészséges életmodyvasnetek terileteinek megsitése, a
hagyomanyapolas segiti @targyakban is az &nenetelt. Ezek a foglalkozasok- furulya, tanc,
enekkar, kézrives szakkaor, sportkér, meseolvasas, kertészketlesraig tartanak.

A tanitasi hét minden napjat reggel a ,rahangol@giekel” kezdjik 15 percben az 6raktel
amely egy rovid csaladias beszélgetés a gyerekedndfleitl, gondjairdl, valamint iranyitott
témaval az aktualis napokrol, népszokasokrol, pakél, kozmondasokroél, személyes
elményekél, népismeretil.

Mikor mit kivan a gyermekkozdsség. A Rahangolo ekerélja az olyan, tanitasi 6ra idejébe nem
mindig fé témak megbeszélése, amely rendkivil fontos adénsinereteinek gyarapitasa, a
beszélgetés fontossaga szempontjabdl. igy pl. eit asiztaly aktualis problémai, fetsibk
kijelolése a hétre, szuletésnapok, névnapok.

A délutani foglalkozasokba a salkt is bevonjuk dnkéntes vallalasaik alapjan azaggyas,
népszokasok, sportolas, kirandulas, kertészkedeasjikesség tertleteken.

A 3-4. osztalynak heti egy alkalommal az angolwyeegismerését is leRte tesszik szintén
szubi kdzremikodeéssel.

Az iskolankban rik6do szakkdrok, szabadid programok segitik tanuléink képességeinek
tobbreéti fejlesztését.
A pedagogusok alkalmanként korrepetélast, felzddtast, tehetségapolast tartanak tanuldinknak.

Hagyomanyos éves programjaink, tevékenységeink:
* |dések napja
« Uszasoktatas
* Tanulmanyi kirandulas
» Adventi vasar
e Karacsonyi Unnepség
* Farsangi délutan
* FOld napja- kérnyezetapolas
e Muzeumlatogatas
* Erdeiiskola
* Tantargyi versenyek
* Papirgyjtés

8. Prevencids tevékenységek, egészséfudirnyezettudatos nevelést ségit
programok:

Egészségvédsirések: - Fogaszati tanévenként
- V@i rendszeresen
Testmozgasra nevelés: - Uszasoktatas
- Sportkalkalmanként lovaglas szervezése a helyi Carino
Lovashlsegitségével

Szelektiv gyijtés:- papir-nfanyag- bio hulladék gjték helyeztiink el osztalyonkéent
- Ujrahasznosithatéagok felhasznalasaval ké#aes foglalkozas a

36



JegyzdRonyv

Uny Kozség Onkormdnyzata 2011. mdjus 4. napjdn tartott ilésér6l

gyermekvédelmi szakerek szervezésében
- Folyamatos papiijés

Egészséges életmddra nevelés:
- Bekapcsolodtan, Mosolygo-viz” programba,
- Meghosszabibitio az érakdzi sziineteket a tobb leéegs érdekében
- Atanév sotéhbszori séta a telepllésen az egészséges dlatmé

nevelés jeogs.

Biinmegebzeési ebadas: Gyermekvédelmi szakemberek rédzérBiztonsag szigete”
Korzeti gigzott segitségével refrdutdos bemutatd és tdjékoztatd
Tatabanyashdrségi ebadas: , Az allatok védelmében”

8. Kapcsolattartas

A partnerkapcsolatok apolasat mutatja, hogy middemapban egy alkalommal a s#Kel egyuitt
tartott délutdnok megszervezéseére kerul sor ,ggekyhimzés, falltetés, hangszer és lampion
készités, adventi és sportdélutan, tAnchaz, kdrdéisdlas.

Decemberben Orosz Katalin pszicholdgussal beszéfdea szidk-nevebk kozos délutanjan.
Kapcsolatunk a legtobb s#irel tehat igy napi szifit. A j6 kapcsolatnak kdszonléethogy idén
teljesen lecsokkent az indokolatlan, utélag igak@hyzasok szama.

Kapcsolattartas modjai:

* Szubk délutanja havi rendszerességgel
* Szubi értekezlet

» Személyes megbeszélés

* Nyilt tanitasi nap

» T4jékoztatd flzet atjan rendszeresen

» Telefonos kapcsolattartas

* SZM-tagok megbeszélése

e Csaladlatogatas minden tanulonal

» Fogaddodra sziikség esetén

9. Kils szakemberek segitsége

Fejleszbé pedagogusunk nincs, az osztahdk tartja a foglalkozasokat heti két alkalommal,
logopédiai foglalkozdson nem vesznek részt tankloin

A Gyermekjoléti és Csaladsegjibzolgalattal esetmegbeszélés kapcsan, valamidriaakivili
tevékenységek szervezéseben aktiv és problémaniegohinkakapcsolat. Intézmeényiink szivesen

fogad minden kil segitséget barmilyen iskolai tevékenység szereébeds s Ugy érezzik, hogy a
kollégak szivesen is jonnek hozzank.

Uny, 2011. januér 16.

Csankné Koves Gabriella s.k.
tagintézmény-vezét
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Komarom-Esztergom Megyei Rendr-f 6kapitanysag
Dorogi Rendérkapitanysag
Biinlgyi Osztaly

Dorog, Bécsi 0t 40. tel.:33/512-777/21/56-51 fa&:85
debreczenii@komarom.police.hu

Ugyszém 11020-5251/2010. 4lt. Targy: Eves értékeb jelentés
Ea.. Ujné Gere Brigitta r. szds gyermekvédelmi tevékenyséiir

Hiv.sz196-6/Db/2010.

Dorog és Térsége
Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalat Vezéjének!
dr. Némethy Jozsefné részére !

DOROG
Hantken Miksa ut 8.
2510

Tajékoztatom, hogy fenti hiv. szamu megkereséséjah a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 15. § -
a alapjan hatésagunk az alabbi gyermekvédelmi taw&léget végezte a jétendszeren keresztil
2010. évben.

A gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos eljarasokinden esetben kiemelten kezeljik és ilyen
esetekben a szikséges intézkedéseket haladéktaegiesszik, illetve a jélrendszer tagjait
soron kivul értesitjik. Bfordult, hogy egy-egy probléma megoldasaban kdzosgylttniikddve
tettlink ebfeszitéseket a jefrendszeri tagokkal.

A Dorogi Rendrkapitanysagon gyakorlat, hogy olyan esetekben, alggermek érintett a csaladon
belul tortént efszakos Bincselekményeknél minden esetben intézkedik @.j&z esetél minden
alkalommal jelentést készit és kitolti az erre samilesitett adatlapot, amelyet az illetékes
Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalatnak, valamint a megyénnhbegebzési osztalynak
megkauld.

Abban az esetben, ha nem merul féhdselekmény gyanuja illetve maganinditvany hianyattm
blnteteljaras nem indithato feljelentést tesznek rendzavezabalysértés miatt az illetékes varosi
birésagon. Ezzel lehitéget teremtve az eljarasi akadaly vagy mas kigardlmény ellenére is a
felek felebsségérzetének felkeltésére illetve a tovabbi jagsékél valo visszaszoritasara.

Azokban az esetekben, ahol a gyermek is szénatahya €s nagy mértékben érintett a csaladon
belll tortént negativ események miatt soron kiviiezkedink a nyomozas elrendelékérs
lefolytatasarol.

2010. éevben két esetben folytattunk illetve jelgnie folyamatban még a blunietjaras kiskoru
veszélyeztetéseihtett elkbvetése miatt. Egyik Ugyben sem ezémcbelekmény elkbvetése miatt
rendeltink el a nyomozast , hanem a nyomozas doedmerzett adatok alapjan indokoltnak
tartottuk ezen tincselekmény vizsgalatat is.

Az el6z6 évekhez képest ez csokketendenciat mutat, hiszen a korabbi években toletben
rendeltlink el és folytattunk nyomozast kiskorl ébgzztetése imtett miatt.

38



JegyzdRonyv

Uny Kozség Onkormdnyzata 2011. mdjus 4. napjdn tartott ilésér6l

Ezen Ugyek nyomozésa soran fokozott koriltekintéked eljarni. Az esetek tobbségében -
tekintettel arra, hogy a hozzatartoz6 skiilha nem is mindketten gyanusitottak, de a masiksf
valamilyen formaban érintett dicselekményben, ezért a gyermekkoru térvényes &él@tét nem
lathatjak el - a sértett gyermekkoru részére gmetdnok kirendelésérintézkedink.

A gyermekkoru sértettet nem hallgatjuk meg, hiseae a torvény nem ad leliséget, sziikség
esetén a nyomozasi biro6el meghallgatasara teszinké@rjesztést. Minden esetben a sértett
sérlltségének vizsgalatara igazsagugyi pszicholGgakérdt rendelink ki, aki megvizsgalja a
gyermeket. Az esetek tobbségében széledi lkaifatgyijtést, tanukutatast végzink. Tanuként
hallgatjuk ki a veédnét, gyerekorvost, pedagogusokat, szomszédokat ésdemakebtt
csaladgondoz6t (amennyiben a csalad8egitolgaltnal valamilyen ellatdsban gondozzak a
gyermeket). El&dlegesen pedig amennyiben a csalad latokdrbe keagit a gyermek valamilyen
ellatasban részesil vagy védelembe véielBataroztak, agy intézkedink az ezzel kapcsolatos
iratanyag beszerzésére é€s megkeressulérggldszer tagjait - csaladsdgits gyermekjoléti
szolgélatot, gyamhatd6sagot-.

2010. évben 96f gyermekkoru és 246ffiatalkora sérelmére kdvettek elitcselekményt (lopas,
testi sértés, kiskoru veszelyeztetése, szeméremi elbszak, ebszakos kdzosuleés).

2010. évben 46f gyermekkoru és 206ffiatalkoru kovetett el #incselekmeényt. Gyermekkoruak
tobbnyire tarsuk sérelmére elkdvetett lopasokéitalkortuak pedig tébbnyire testi sértések, kisebb
kart okoz6 csalas, garazdasag, lopas, szemérem eflezak lincselekményeket kovettek el. d f
fiatalkord személy van jelenleg iséektes letartoztatasban, tekintettel az elkovesstekmények
sulyara illetve arra, hogy révid dd belll tobb Kncselekmény elkdvetésével is megalapozottan
gyanusithato.

Az el6z6 évhez képest nemott a kiskoru linelkovebk szama. A kiskoruak altal elkdvetett
biincselekmények szama jeléstlatenciat mutat,6feg a gyermekkortak esetében- tekintettel arra,
hogy 6k blinte6jogi felelésségre nem vonhatbéak - igy az altaluk elkdvetigcbelekmények egy
részéél jelentés hianyaban a refrdég nem szerez tudomast.

Az elkovetett fincselekmények jellegét tekintve a korabbi évekhagohl6an a vagyon elleni
biincselekmények (lopas, rongalas, csalas) elkovedéseinal, de megjelennek azdésrzakos
biincselekmények (testi sértés, garazdasag) elkovistése

Megallapithato tovabba, hogy a kiskorinBlkévetk tobbnyire kortarsaikkal egyltt csoportosan és
tobbnyire kortarsaik sérelmére kdvetik elimbselekményeket. Az elkdvt kozo6tt taladlhato olyan
kiskoru is, aki mar korabban is kdvetett el hasgel@gi biincselekményeket.

A kiskora Hin6zés okai etssorban a nem megfetetsaladi hattér, az elhanyagold, kontroll nélkuli
kornyezetben keresefidlletve vezethet vissza. Az esetek tobbségében a kiskoriak szemimli
tobbszoérosen hatranyos csaladokbdl kertlnek ki.éRlednyagi korilmények kozottsétsaladok,
munkanélkuli, tdbb gyermekes, gyermekiket egyedu€h, biintetett €életi vagy éppen jelenleg
is blintetés-végrehajtasi intézetben bintetéséttiiib gyermekekeént valnakibelkdvetve.

A masik ok a tomegkommunikacids eszk6zok - tel@viiternet, mozi - altal kozvetitettészak
kiskortakra gyakorolt negativ hatdsa. Ezen eszlgizékkiskoriak mindenféle kontroll nélkil
hasznalhatjak, a latottakat mintegy példakent kkyéletve magukéva teszik. Ebben megint nagy
felelossége van a s#iilek, csaladnak.

A gyermekkoruakkal szemben a nyomozast buntétBget kizaréo ok miatt meg kell szintetnink.

A fiatalkortiakkal szemben tobbnyire vademelésskljklt meg az iratanyagot a Tatabanyai Varosi
Ugyészségre. A nyomozas befejezését Kimrekkezdeményezzilk mind a gyermekkortak, mind a

39



JegyzdRonyv

Uny Kozség Onkormdnyzata 2011. mdjus 4. napjdn tartott ilésér6l

fiatalkoriak védelembe vételét. Az esetek feléberulksor a kiskoru védelembe vételére, olyan
esetekben, ahol a gyermekkoru vagy a fiatalkorakoéabban is kdvetett efibcselekményeket.

2010. évben 20 6f esetében kezdemeényeztink védelembe vételt a lgk&zerint illetekes
onkorméanyzat jegyféenél.

2010. évben 26f esetében kertlt sor ideiglenes elhelyezésre, titkéh a szifl eltinése miatt, aki
tobb napra magara hagyta kiskoru gyermekeit.

2010. évben 14¢f kiskora - 11 & fiatalkoru, 3 & gyermekkoru - eiinése tgyében folytattunk
kozigazgatasi hatdésagi eljarast. Aziiett kiskoriak minden esetben feltalalasra keriltak.
eltinésol, illetéleg a feltalalasrol minden esetben jelzést kildtdrdsaladsedités gyermekjoléti
szolgalat felé.

Osszességében megallapithatd, hogy asread szemszogébtérségiinkben hatékonyanikidik

a gyermekvédelmi jetzendszer. Kiulondsen j0 a kapcsolat a csaladsegst gyermekjoléti
szolgalattal. De fokozatosan javul a f@kndszer tobbi tagjaival - gyamhatésdg, oktatési
intézmeények, véthék - valo kommunikacio is. Ennek eredményeképpen esétben sikerdl
gyakorlatiasan, rugalmasan kezelni és megoldanesetleges felmeréil probléméakat. Szamos,
evente egyszer-kétszer megrendezésre karsgtkonferenciak illetve tovabbképzések alkalmaval
mod nyilik a jeldrendszer tagjainak informacié cseréjére, tapadaiklatadasara, egyes esetek
megbeszélésére. Azonban maga a gyermekvédelmi zedsjletlensége, targyi, személyi
feltételek hianya miatt nem tud elég hatékonyatikidni. Sok esetben a refrdég olyan
tobbletfeladatot is kénytelen ellatni, ami ide&@setben a szocialis vagy gyermekvédelmet ellatd
hal6zatnak kellene elvégezni.

Dorog, 2011. januér 14.
Ujné Gere Brigitta s.k. szazados

Lattam:
Debreczeni Istvan s.k. r. alezredes

osztélyvezdt
Egyetértek:
Krasula Janos s.k. r.érnagy
rendérségi fétanacsos,
kapitAnysagvezed
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Dorogi Ovoda, Magyar-Angol Két Tanitasi NyélAltalanos Iskola, és Eqységes
Pedagdgiai Szakszolgalat

OM AZONOSITO: 031808
D 2510 Dorog, Matyas kiraly utca 3.
@ Tel/Fax: 33/440-023

Dorog és Térsége Csaladse(ies Gyermekjoléti Szolgalat
Dorog, Hantken Miksa u.

Beszamold a 2010. évi j@endszeri munkankrol

A 2010-es evben nendtt tovabb az intézményunkben ellatott gyermekeki@nkorében a
hatranyos helyzéf veszélyeztetett gyerekek szama. Azonban egyyesdibb esetekkel
talalkozunk. Sajnos az elmult évben megnodvekedkttataink miatt kevesebb esetben tudtunk
konzultélni veletek, mint az &6 években. Az éktink allé6 évben néhany problémasabb gyermek
esetében szilkség lesz szorosabb kapcsolattartasra.

Az iskolakban, d§ként a fel§ tagozaton egyre gyakrabban jelentkezett olyantiszin
rendbontas, agressziv viselkedés, melyek érinkszolgalatunkat és a gyermekjoléti szolgalatot
is. Mivel kistérségunkben az iskolapszicholégidatdls még nincs megszervezve, ehhez nincs
kulon létszam biztositva, szakszolgalatunk pszioipatai igyekeztek (amennyire idejuk engedte)
segitséget nyujtani megbeszélésekkel, konkrét sakéial, dralatogatasokkal. Ezek olyan jelleg
problémak, melyek tébb intézmény egyuikadését igényili.

Hasonlban az 8¢6 évhez 2010-ben is szamithattunk Dr. Gadoros Jgjermekpszichiater
segitségére a sulyosabb magatartasi, beilleszkadbszséggel kiadvagy gyermekpszichiatriai
problémaval kiizdl gyermekek diagnosztizalasaban, kezelésében. Aodvkkb. havontavizsgalt
nalunk gyermekeket. Etelathatdlag 2011-ben is leliség lesz a helybeni gyermekpszichiatriai
vizsgalatra.

Egyre tobb iskolaban megoldott mar a helybeni éefiés, igy a szbknek, akik nehezebb
anyagi korilményeik vagy leterheltségik (vagy cssmtobdomségik) miatt nem tudtak a
gyermeket fejlesztésre hordani, ez mar nem jeleablemat. Ugy tapasztaljuk, hogy hozzank
rendszeres foglalkozasokra a motivaltabbdgiianuldk jonnek, igy kevesebb a lemorzsolddas.

A gyermek intézményében nem megoldhaté ellatamdékal kapcsolatosan, (mint pl: a
vizsgalat, specialisabb felkésziltséget kivanodiigizasok, illetve a pszicholbgiai ellatas)
szlikséges az egyutikbdésink. A hatranyos helyiatsaladok esetében gyakori, hogy az iskola
jelzése alapjan a ti kdzbenjarasotokra, vagy editségetekkel jelentkezik be hozzank a&zul
Néhany esetben a vizsgalatra bejutashoz is a éggiekre lehet szikseég.

Olykor nehezen megoldhatd a skgkzamara, hogy elj6jjon a gyermekkel, és a pedagdgu
vagy ti felajanljatok, hogy behozzatok a gyermekdt. azonban nem tekinthetliink el a <kl
jelenlétédl, mert a szakszolgalatokra vonatkozé 4/2010-es QiéNtelet szerint a vizsgalathoz a
szub jelenléte szikséges, amit nyilatkozaton aldirdsévigazol. Ugyancsak az Uj rendelet szerint
a szub kezdeményezheti a vizsgalatot (természetesengbwdeshet neki, €s segiteni ebbé&tih
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A vizsgélatra jelentkdgik magas szama miatt szilkséges volt megemelni galats 6raink
szamat, hogy a jogszabalybadidl hataridket tartani tudjuk. Munkankat nagyon hatraltatja,zh
szub nem jelzi idbben, hogy nem tudnak eljénni a vizsgalatra, vagpldjés Gjabb tthontokat kér.
Abban kérnénk segitségeteket, hogy jelezzételats®libk felé, hogyha mar kétszer indokolatlanul
nem jelent meg a vizsgalaton, harmadikpidntot csak személyes bejelentkezés utan, és Gjabb
varakozasi id letelte utan adunk.

Dorog, 2011. 01. 10.

Kdszoénve a munkdnkhoz nyujtott segitségeteket UdméBenneteket:

Klinger Erika s.k. Holl6 Marta s.k.
gyoégypedagogus intézményegység-vezet
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5. szamu melléklet a jegyzékonyv a 30/2011. (V. 05.) onk. hatarozatdhoz:

Dag-Uny Kérjegyz 6je
2528 Uny, Kossuth Lajos u. 2. Tel.: 33/508-800. Fax: 33/508-801 E-mail: jegyzo@uny.hu

Targy: Gyermekvédelmi értékelés.

ELOTERJESZTES

Uny Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2011. méjus 4. napjan tartand¢ ulésére

Tisztelt Képvisel 6-testilet!

A gyermekek védelmél és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XX41.96. §. (6) bekezdése
(tovabbiakban: Gyvt.) értelmébea helyi dnkormanyzat a gyermekjoléti és gyermekirade
feladatainak ellatasarél minden év majus 31-€igalén jogszabalyban meghatérozott tartalommal
- atfogo értekelést készit, amelyet a képvidestilet, illetve a kozgyes megtargyal. Az értékelést
meg kell kildeni a gyamhivatalnak. A gyamhivatalétekelés kézhezvétebeszamitott harminc
napon belil javaslattal élhet a helyi 6nkormanyek.

Uny kozség éves gyermekvédelmi értékelését a gyisdngokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamugyi eljarasroél szold 149/1997. (IX. 10.) Komendelet 10. szamu melléklete szerinti tartalmi
kovetelmények figyelembe vételével, az alabbiakiszéerjesztem él:

|. Uny kézség demogréfiai mutatoi:

A kozség lakossag szama: 733 f
Ebbil: 0-3 éves: 276f
4-7 éves 4 f
8-14 éves 57f
15-18 éves 3Bf
0-18 évesek 0sszesen: 189 f

Il. Az dnkormanyzat altal nydjtott pénzbeli, természetbeni ellatdsok biztositasa:

1./ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezméhy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt
jogszabalyi kovetelIményeknek megfélglyermekek, illetve nagykoru tanuldk részére ege &ell
megéallapitani. A kedvezményben részésiglyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a
gyermekétkeztetési kedvezményre. A gyermekétkesitkeElvezmenyt a lakdhely szerint illetékes
jegyzd megdllapitdé hatarozata alapjan, az az oktatagzimény nydjtja, ahol a gyermek az
étkeztetést igénybe veszi. A bdldgs, 6vodas és 1-8. osztalyos tanulok ingyen édteeh a
szolgaltatast nyq;jto intézményben.

Amennyiben a gyermek rendszeres gyermekvédelmidadenyre valo jogosultsaga 2010. julius
1-én, illetve november 1-én fenndllt, az dnkormatyalius, illetve november honapban pénzbeli
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tamogatast folyositott. A pénzbeli tAmogatas e&étetn 6sszege 2010. évben gyermekenként 5.800
Ft volt. 2011. évben is maradt az 5.800 Ft, cskiizetés idpontja moédosul. A gyermek a kulon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknaléaybevételére is jogosultsagot szerez a
kedvezmény megallapitasaval. A pénzbeli ellatageste 6sszegét visszaigényelhette az
onkormanyzat.

2010. januar 1-én kedvezményben részdsseama: 38, ez 13 csaladot jelent. Az év soramé 12
ellatasa megsint, 3 © ellatasa megallapitasra kerult, igy 2010. decerBban 11 csaladban 29
gyermek részesult a kedvezményben.

2010. december hénapban rendszeres gyermekvédativékményben részesitett gyermekek
szama kor szerint:

0-3 éves 20f
4-7 éves 8d
8-14 éves 14f
15-18 éves 45f
18 év feletti: 14
Osszesen: 29 f

2010. évben a rendszeres gyermekvédelmi hozz&banaészesbk aranya a korosztalyukhoz
viszonyitva: 18 %. Az elmult évhez viszonyitva degikést mutat, ez az arany 2009. évben 29 %
volt.

2010. december honapban rendszeres gyermekvédadive kményben részesitett csaladok szama,
gyermekek szama szerint:

Csaladok szama

Csaladok Osszesen Osszeséhb
egyedulallo szidl
gyermeke
1 gyermekes csalad 3 1
2 gyermekes csalad 4 1
3 gyermekes csalad 1 0
4 gyermekes csalad 2 0
6 gyermekes csalad 1 0
Osszesen: 11 2

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény iranti kérakerm kerilt elutasitasra.

2./ Rendkivili gyermekvédelmi tamogatasegallapitasa 2010. évben még az lgazgatasi és
Szocialis Bizottsag hataskore volt. A thmogatésatiegitasa irant nem érkezett kérelem.

3./ Gyermekétkeztetés megoldasanak maddja, kedvegneénrészesidkre vonatkozé adatok:

Az A&ltalanos iskola és a napkoziotthonos 6voda alnBk és Kornyéke Altalanos Iskola
tagintézményekeént tikddik. A gyermekétkeztetés szakfeladat tovabbreigben maradt.
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Az 6vodas koru gyermekek napkdzbeni étkeztetégwadaban biztositott. Az 6vodaba jard
gyermekek szama: 20,famely k6zll 4 gyermek étkezik téritésmenteser$osis kedvezményben
pedig 2 gyermek részesililt.

Az iskolaba a 2010/2011-es tanévbe beiratott thretédma: 11, eldtba napkozisek szama: 14. f
A napkoziben ingyenesen étkezik 3 tanuld, 50 %emtv&zményben részesul 6 tanulo.
Osszehasonlitasképpen, a 2009/2010. tanévben apk6zis koziil ingyenesen étkeanulok
szadma 64, az 50 % kedvezmeénnyel étkeanulok szama is @fvolt.

Az elmult évekhez hasonléan 2010. év nyaran iobitttuk a raszorulé gyermeke részéryari
gyermekétkeztetéstPalyazati iton 14 gyermek részére biztositotielegétkeztetést 2010.
junius 15-6l, augusztus 31-ig.

lll. Az 6nkormanyzat altal biztositott személyes gandoskodast nyujté ellatdsok bemutatasa:

1./ Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgéltatdst a Dorog Térségi Cdgidndozo és Gyermekjoléti Szolgéalat
csaladgondozéja végzi. Az ugyfélfogadast keddi kapo9-tl 12 oOraig, a vééhé tanacsadod
helyiségében tartja. Az ugyfélfogadasi6idutan csaladlatogatasokat végeznek, illetve a
jelzérendszer tagjait keresik fel esetkdvetés, esetnszgiEs céljabol.

A 2010. évi gyermekvédelmi tevékenys@iga gyermekvédelmi tanacskozas a detndszer
tagjaival 2011. marcius 16-an kerilt megtartasrgel&srendszer és a gyermekjoléti szolgalat is
elkészitette beszamolojat. A gyermekjoléti szolgdéa sajat tevékenyséd@ér valamint a
jelzérendszeri tagokkal valé egyuttikodéstl és az irasos anyagokbodl ¢sszefoglald beszamolot
készitett, amit a 2011. majus 4-i képviststileti Ulés elé terjesztink.

2010. évben a gyermekjoléti szolgalatnal 11 gyer(detsalad) allt gondozasban., mindannyian az
alapellatas keretében. Az év folyaman 8 gyermegsélad) esetébenisrették meg a gondozast.
Az alapellatas keretében 1 gyermek gondozasat édezdeg. Az iskola kildott jelzést igazolatlan
hianyzésokrol.

Az év folyaman védelembe vételt nem kezdeményeztkeneti nevelésbe vételre, ideiglenes
hatalyt elhelyezésre 2010. évben nem keriilt saneAeti gondozas igénybe vételére nem meriilt
fel igény. Partfogd felligyelet alda nem Kkerllt gyekm Targy évben a telepilésen kiskoru
szabalysétikrol, biinelkovetés aldozatava valt kiskorurdl, illetve di&brardl, csaladon beldli
erdszakrol nem érkezett jelzés. Iskolaztatasi tamaegityositasanak felfliggesztésére nem kertlt
sor. Szocialis valsaghelyzetbendéxarandds anya nem volt gondozasban.

A gyermekjoléti szolgalat az altalanos iskolabdktve a kdzépiskolakbol 7 gyermeékrkapott
jelzés, ebbl 5 esetben iskolai hianyzas és 2 esetben magsitar@blémak miatt. A korjegyz2
gyermek hianyzasarol értesitette a szolgalatot, anggomszéd telepilés jedje egy esetben,
elveszett gyermekre vonatkozoan kildte meg a n@dtaizeméllyel felvett jegykdnyvet a
gyermekjoléti szolgalatnak. Az iskolai hianyzasokatina szibk ellen szabalysértési eljaras is
indult. A védné két gyermekdl jelzett, mindkét esetben a kéteblezletkorhoz kotott véibltas
elmaradasa miatt.

Leggyakrabban felmerult problémak: gyermekneveiébiézségek, anyagi, megélhetési problémak,
szubk, csalad életvitele.

A gyermekvédelmi tanacskozason megallapitasra tkenidlgy a jeldrendszer jol rmikodik. A
jelzérendszer tagjaival a csaladgondozok folyamatosatjgkaa kapcsolatot. A tanacskozas
résztvevi a beszadmolot és a 2011. évre megfogalmazottlpekat elfogadtak.
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2./ Gyermekek napkdzbeni ellatasdnak biztositasa

Az Ovodaskoruak napkodzbeni ellatasat a napkoziootih ovoda biztositja. Az intézmény 25
féréhelyes, a beiratott gyermekek szama 2010. oktélssr 20 6 volt. A férshely kihasznaltsag
2009. evhez viszonyitva novekedett, akkor 17 gy&rj@et az 6vodaba. Az évoda minden
munkanap 7-16 Ora kdzott tart nyitva. A nyitvatariédé évekkel ezéitt kialakult, bevalt idtartam.

Az iskolanapk6zi nyitva tartdsa tanitasi napokon3@loratol 15 o6raig volt a 2009/2010-es
tanévben. 2010. szeptembesldz iskolanapkdzi 16 éraig tart nyitva.

Az iskolaba a 2008/2009-es tanévben beiratott dA6ldakozil 10 tanuld, a diakok 62,5 %-a vette
igénybe a napkdzit. A 2009/2010-es tanévben adédbkobeiratott 16 tanulé mindegyike igénybe
vette a napkozit. A 2010/2011-es tanévben, napkéltatasban részesul 10 tanuld, a beiratott
gyermekek (114) 100 %-a.

3./ Gyermekek &tmeneti gondozasanak biztositasa

A gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata tébbékz&tt az atmeneti nevelésbendé@yermekek
csaladjanak gondozasa. 2010. évben atmeneti nbeealé&sé fiatal nem volt.

IV. Jegyzéi hataskorben tett gydmhatdsagi intézkedések:

Védelembe vett gyermek 2009. &wincs a kozséglinkben. A gyermekvédelmi térvéapjain,
iskolai igazolatlan mulasztasok miatt két fiatalkeédelembe vételére kértem javaslatot a
csaladgondozo6tol. A problémat alapellatas kerdielill kezeli a Gyermekjoéléti szolgalat.

Ideiglenes hatalyu elhelyezésre 2010. évben neiiitlsanr.

V. A felliigyeleti szervek altal gyamhatésagi, gyernkeédelmi terlleten végzett szakmai
ellenérzések tapasztalatainak, tovabba a gyermekjoléti &gyermekvédelmi szolgéltato
tevékenységet vedik miikddését engedélydizhatosag elleidrzésének alkalmaval tett
megéallapitasok bemutatdsa

A Dag-Uny Korjegydségen, 2010. évben, gyermekvédelmi teriileten@itésre nem keriilt sor

VI. Jovére vonatkozo javaslatok, célok meghatarozasa:

,Drog, szex, AIDS” témakorokben prevenciés programegvaldsitasa a Csaladvédelmi
Szolgalat dorogi csoportja kozrékodesével.

= A Ne Tedd” elnevezé$ binmegebzési program folytatasa iskolai keretekben.

= A Tiszta fejjel” program keretében,,aliszem, ha latom” diszko balesetek megelésére
szolgalb és a felés kozlekedésre felhivo, dokudrama bemutatasa azBalgos és issebb
korosztaly szamara.

= T4jékoztaté dladasok a tudatos sk valas és kdvetkezetes gyermeknevelés érdekében a
csaladgondozOk szervezésében.

» Telepulésszirt 0sszefogassal, tovabb folytatni a mégélgyermekvédelmi tevékenységet.
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VII. B iinmegebzési program

A ,Ne Tedd” kinmegebzési programban vettek részt az iskola tanulois@ladsegét szolgalat
dorogi csoportja altal szervezett ,Szex, Drog, AlDSnakdrben prevencioséeldasra kerilt sor.

Kdzségiunkben 2010. évben gyermekkoru, és fiatalkinélkoved, illetve hinelkdvetés
aldozatéva valt kiskoru, illetve fiatalkord nemol

VIII. A telepilési 6nkormanyzat és a civil szerveziek kozotti egyuttmikodes

A telepilésen 1iikddo civil szervezetek a Carino Lovas Sport Egyesifletegyestilet a sportolni,
lovagolni vagyo fiatalok rendelkezésre all. Az i@l valé egyittrikddésik rendszeres. 2010.
évben 10 alkalommal biztositottak lovaglasi [éséget a tanuldknak, és utalvany felajanlasaval
tamogattak az alarcosbalt. Fogyatékos gyermekelanagias lovaglast tartanak ingyen. Az
egyesilet ,télapoja” 2010. december 6-an is lovad@gokkel” érkezett a 0-10 éves

gyermekekhez, és adta at az 6nkormanyzati ajandéteggokat. Az idei év soran is folytatjak a mar
hagyomanyosnak szamité fenti programokat.

A gyermekvédelem teruletén az alapellatdsban, §atdsban nem vesz részt civil szervezet.

Kérem a tisztelt Képviséitestiletet beszamoldm megvitatas utani elfogadasar

Uny, 2011. &prilis 21.

Kovacs Gyulané s.k.
korjegyad
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6. szamu melléklet a jegyzékonyv a 8/2011. (V. 05.) 6nk. rendeletéhez:

Uny Kozség Onkormanyzat Képvisdi-testiilete
8/2011. (V. 05.) 6nkormanyzati rendelete
a helyi kozndivelddési feladatok ellatasarol

Uny Kozség Onkormanyzata Képviégestiilete, muzealis intézményékra nyilvanos konyvtari

ellatasrol és a koziwelodéstl szold 1997. evi CXL térvény 77. 8-aban kapothéshlmazasa

alapjan, a helyi 6nkormanyzatokrél szol6 1990. &XV. torvény 8. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkérben eljarva, a koveiketzrendeli el:

1. Az dnkorményzat kézmivelédési feladatai

1. 8 (1) Az 6nkormanyzat a helyi ko#melodési tevékenység kotelezdmogatasat az alabbi
formaban biztositja:
a) a telepulés kornyezeti értékeinek, hagyomamyaifeltdrasa, megismertetése, a helyi
mivelédési szokasok gondozasa, gazdagitasa,
b) az egyetemes, a nemzeti kultira értékeinek, miata az Unnepek kultirgjanak
megismertetése,

c) az ismeretszetz az amatr alkotd, mivelods kbzosségek tevékenységének tamogatasa,

d) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kégostetének segitése és

e) a szabadidkulturalis célu eltdltésehez a feltételek biztasdt
(2) Az bnkormanyzat egyes feladatainak ellatdsabal&bbi intézményeket és szervezeteket vonja
be:

a) az onkormanyzat tertletén éevnem koznivelsdési alapfeladat intézményeit,

b) a telepulés terlleténiikodé alapitvanyokat és

c) a telepiulésen tikdds tarsadalmi és civil szervezeteket

2. A kdzmiivelédési feladatellatas formaja

2. 8 (1) Az onkorméanyzat e rendelet 1. § (1) beksglien foglalt feladatai ellatasa érdekében
kozosségi szintérként kijeloli az Uny, Kossuth Isajit 12. szam alatti, 377 hrsz-tilsdési Haz
épuletét.
(2) Az (1) bekezdés szerinti kozOsségi szinterdfaiat szakfeladaton latja el, kbltségvetését az
onkorméanyzat koltségvetésdinelodési haz tevékenysége szakfeladaton tartalmazza.
(3) A muzedlis intézmeényel; a nyilvanos konyvtari ellatasrél és koiavelsdestl szolod torvény
és az e rendelet &ltal meghatarozott kibzetbdési tevékenységgel kapcsolatos helyi irdnyitasi,
ellendrzési jogkort a képviséltestlilet gyakorolja, valamint ellatja a koavelodési szervezetek
tekintetében a fenntartassal éskadtetéssel kapcsolatos feladatokat.
(4) A (3) bekezdésbe foglaltak keretében
a) meghatarozza a kdzosségi szintér hasznélataabélgait és
b) biztositja a feladatok ellatasahoz és a kozdszégtér fenntartdsahoz sziikséges személyi és
targyi feltételeket.

3. A kdzmiivelédési tevékenység finanszirozasa
3. 8 (1) Az 6nkorméanyzat az e rendeletben megheaéiréeladatait koltségvetésgtfinanszirozza,

melynek forrasa a sajat bevétel, a kozponti kolstslél szarmazo normativ tamogatas, a
koézpontositott éliranyzatbdl szarmazoé 6sszeg és a palyazati Utgerlasszeg.
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(2) Az onkorméanyzat a kdzponti koltségvetési fdmdsa koznfivelédési feladatok tamogatasara
biztositandd palyazatokhoz a palyazat elnyerésébmikséges oOnrészt a mindenkori éves
koltségvetési rendeletében hatarozza meg.
(3) Az bnkormanyzat koltsegvetéséfinanszirozza
a) a k6zosségi szintérisraki, technikai feltételeinek a megteremtését és
b) az épulet rikddoképességének a miggéset és korszisitésének a koltségeit.
(4) Az 1. 8 (2) bekezdéseében felsorolt intézményefe szervezeteket az altaluk vallalt
k6zmivelédési feladatokkal aranyosan 6nkormanyzat tamogatasiszesiti.
(5) Az dnkormanyzat elismeri és tamogatja azt #&kenységet, amelyet a telepllésef) ghgy
dolgozo lakosok 6nszervéds kozosségei végeznek
a) 6nkormanyzati feladatok megvalositasa,
b) a lakosok kdzéletbe valé bevonasa,
c) a telepilés fejlesztése és szépitése,
d) a kérnyezetvédelem,
e) az arra raszorulék tamogatasa,
f) a kultara és hagyomanyok apolasa és
g) a lakossag
ga) mivelodeése,
gb) oktatasa,
gc) szorakoztatasa,
gd) sportolasa
erdekében.

(6) Az (5) bekezdésbe foglalt elvek megvalésitasdel€ben az Onkormanyzat az eéves
koltségvetéséit sz0lo rendeletében — a telepllés anyagi tetdeteidl figgoen — megallapitja az
Onszerve&ds kdzossegek pénzigyi tamogatasanak mertéket.

4. 7ar6 rendelkezések

4. 8. (1) Ez arendelet a kihirdetését kévatipon lép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti
a) a kulturalis javak védelm@r a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdaralodéssl szolo,
11/2000. (X11.15.) 6nkormanyzati rendelet,
b) a kulturalis javak védelm@r a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdmralodéestl szolo,
11/2000. (X11.15.) 6nkormanyzati rendelet médositdsszo6l6 13/2007. (X.4.) dnkormanyzati
rendelet,
c) a kulturalis javak védelm@r a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdaralodéssl szolo,
11/2000. (X11.15.) 6nkormanyzati rendelet médositabszo6l6 12/2008. (X. 2.) 6nkormanyzati
rendelet.

Posfai Jozsef s.k. Kovacs Gyulane s.k.
polgarmester korjegyz

A rendelet kihirdetve: 2011. majus 05.
Kovacs Gyulané sk.

Korjegyz
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7. szamu melléklet a jegyzékonyv a 32/2011. (V. 05.) 6nk. hatarozatihoz:

Megallapodas

Uny K6zség Onkormanyzata és
Kamarell Krisztina k6zott
kozmiivelodési feladatok ellatasra

Uny Kozség Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkorméhyza képviseli: Poésfai Jozsef
polgarmester, székhely: 2528 Uny, Kossuth Lajos2u— és Kamarell Krisztina 2528 Uny,
Oregsslok u. 1017/7. hrsz alatti lakogqtovabbiakban: Feladatellaté) — LA muzedlis
intézményekdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdaralédéspl” szolo 1997. évi CXL.
Torvény (tovabbiakban: torvény) 79.8-a alapjanlablaiakban allapodnak meg:

Az 1. sz. mellékletben felsoroltak szerint az Omkényzat megbizza a Feladatellatot, aki a
megbizast elfogadja és kotelezettséget vallal enjaehegallapodashban reszletezett feladatok
szinvonalas ellatasara az Uny, Kossuth Lajos u.stdm alatti, 377 hrsz-u iMelédési Haz
épuletben.

1. A Feladatellaté

a.) Kotelezettséget vallal arra, hogy a fenti cimenazipg nélkil ellatjia a Kozielsdési
megallapodasban meghatarozott egyes helyi kbettidési feladatokat.

b.) A feladatellatdo az 1. sz. mellékletben feltintetatkormanyzati koziivelédési feladatokat a
jelen megallapodas 6. pontjaban rogziteipihtig biztositja.

c.) A kulturalis javak védelmét és a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kdzelodéssl szold
8/2011. (V. 05.) 6nkormanyzati rendeletben megbatit, koteled helyi kdzmivelodési
feladatokbdl a jelen kdziwelodési megallapodas 1. sz. mellékletében megjelidtétokat az
Onkormanyzat altal rogzitett formaban, médon éstékben ellatja. A Feladatellaté a helyi
sajatossagokhoz igazoddan biztositja a szolgdltaakozniivelodési megallapodas 1. d.)
pontjaban rogzitett igénybewuikszamara.

d.) Kotelezettséget véllal arra, hogy az O6nkormanyzatideletben foglalt, a kozivelédési
megallapodas targyat kégeteladatok koérében ingyenesen biztositja Uny koZs&gssaga
részvetelének egyehl lehetiségét és a torvény 2-3. §-dban meghatarozott akdpel
ervenyesuléseét.

e.) Kijelenti, hogy koznivelédési szakember. Szakképesitése tekintetében, aztitbimodositott
2/1993. (I. 30.) MKM rendelet kévetelményeit alkalnza.

f.) A kdzmivel6dési tevékenységéra koteled nyilvantartast, az évi statisztikai adatszolgakat
az 6nkormanyzat részére biztositja.

g.) A Feladatellatd jogosult arra, hogy a kdmmalédési megallapodasban rogzitett feladatok
ellatdsan kivil a torvény és az dnkorméanyzati riendetljaival egyeZ mivelédési igényekre
szolgéltatasokat kinaljon. Jogosult arra, hogy @miémyzati tdmogatassal a kozponti
kozmivelédési palyazatokon részt vegyen.
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3. A Feladatellaté éevente, a targyévet kévéw junius 31-ig tajekoztatast ad Uny Kodzség
Onkormanyzata Képvisgitestiletének az altala ellatott koivelodési feladatokrol.

4. Az Onkormanyzat éves koltségvetésiéw 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott, &gtel
kozmivelédési feladatok ellatdsara, a Feladatellatdé alfakat kdozmivelodési tevékenység
aranyaban, tamogatast biztosit. A tAmogatas méazkenkormanyzat anyagi leliségeinek
fliggvényében, az Onkormanyzat éves koltségvetédésahmeghatarozasra.

5. A Feladatellaté az altala ellatott koivelsdési tevékenységhez, az Onkormanyzat altal kifizete
0sszegfl, a vonatkoz6 pénzigyi szabalyoknak megéaelkoteles elszamolni.

6. A jelen megallapodas 2011. majus 05. napjan ldalylma és 2014. december 31. napjaig
érvényes. A hatéridlejarta ebtt egy honappal a felek kozdsen megvizsgéaljdk adtreggpdas
esetleges meghosszabbitasanak adeégét.

7. Az Onkormanyzat és a Feladatellaté a Kowewdési megallapodas keretében rogzitett
feladatok megvalGsitasanak rbgggét érvényes szakérengedéllyel rendelkézszakember,
illetve szakfeligyél kozremikddésével vizsgaltathatja.

8. A Kézmivelodési megallapodas kozés megegyezeéssel, a megdkmpetanak sérelme nelkil,
barmikor médosithato, illetve megszintethet

9. A felek kotelezik magukat arra, hogy a Kdamlédési megallapodas végrehajtdsa soran koztik
tamadt vitat, a megallapodas céljanak megvalosdaszkében, targyalas utjan rendezik.

10. A jelen Kozmivelodési megallapodast a felek elolvasast kdésetjévahagyolag, mint
akaratukkal egyéit alairasukkal latjak el.

11. A felek tudomasul veszik, hogy a jelen Kdarelédési megallapodas érvenyességéhez az
Onkormanyzat képviséltestiletének jovahagyd hatarozata sziikseges.

12. A jelen Kozniivelédési megallapodasban nem szabalyozott kérdésekihk. &zabalyai az
irAnyadok.

Uny, 2011. méjus 05.

Kamarell Krisztina s.k. Poésfai Jozsef s.k.
feladatellato polgarmester

Ellenjegyezte:

Kovacs Gyulané s.k.
korjegyad
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1. melléklet a Kozrivelédési megallapodashoz

1)

2))

3.)

A Kdézmiivelédési Megallapodasban rogzitettek értelmeében aFeladatellaté az
Onkormanyzat kotelézfeladataibdl szaksziéen és folyamatosan biztositjmy kdzségberaz
alabbi koznivelodesi tevékenysegek ellatasat:

A telepulés kornyezeti eértékeinek, hagyomanyainakafasa, megismertetése, a helyi

mivelédési szokasok gondozasa, gazdagitasa.

- Amar kézniives tevékenységek szervezése

- A készitett nMivekbsl bemutatok rendezése

A Feladatellato koteles a folyamatos léiséigek megfelélpropagandajarél gondoskodni.

A kézniives tevékenység keiddépontja: minden hét szerdai napjan®ra, és legalabb 2

oran keresztll tart.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy a megbizasdthrtama alatt:

Az

1)

2))

3.)

4.)

1. pontban részletezett konelodési feladatok szinvonalas ellatasa érdekében

Uny Kozség Onkormanyzata a Feladatellaté részém¢damivelsdési megéllapodas 4.
pontjdban rogzitett tAmogatast a koltségvetésiaenclfogadasat kouwetn, a 2. pontban
felsorolt feladatok ellatdsahoz sziikséges dolagildsok fedezetére az éves koltségvetésben
meghatarozott dsszeg 1/12 részébéteget biztosit. A Feladatellatdé az elszamolasrataty
0sszeggel 30 munkanapon beldl elszamol.

Ha az Onkormanyzat a Feladatvallalét az 1. fejexetineghatarozott és elvart feladatok
ellatasan kivil mas kdzimelodési feladatokkal is meg kivanja bizni, annak fsrrozasat a
felek kilon megallapodasban rogzitik.

A felek megallapodtak abban, hogy a vallalt felallaszinvonalas ellatasa érdekében
egyuttmikddve mindent megtesznek azért, hogy a feladasllatiami- és egyéb palyazati,
szponzoralasi, illetve egyéb anyagi, vagy természet tamogatasokhoz jusson. A
palyazatokon feladatfinanszirozasra nyert pénzekn nestkkentik a kozivelédési
megallapodasban meghatarozott koltségvetési ddszege

A Feladatellato altal a #ikddés soran termelt bevételre az Onkormanyzat remigényt,
hanem a ritkdési koltségek fedezésére a Feladatellaténdljdagy

Uny, 2011. méjus 05.

Kamarell Krisztina s.k. Pésfai Jozsef s.k.
Feladatellato Polgarmester

Ellenjegyezte:

Kovacs Gyulané s. k.
korjegyad
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8. szamu melléklet a jegyzékonyv a 9/2011. (V. 05.) onk. Rendeletéhez:

Uny Kozség C")nkorm_ényzata Képvisdi-testilete
9/2011. (V. 05.) Onkormanyzati rendelete

a képvisat-testilet Szervezeti ésiModési Szabalyzatarol szol6
2/2011. (ll. 4.) 6nkormanyzati rendelete médositéda

Uny K6zség Onkorméanyzata Képviégestiilete a helyi 6nkormanyzatokrél sz6lo 1990.L&V.
torvény 18. 8§ (1) bekezdésében,
a 72. § (3) bekezdése tekintetében az allamhagtartsz6lo 1992. évi XXXVII. torvény 18/K § (7)
bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan,
az Alkotmany 44/A. 8§ (1) bekezdés e) pontjaban raggbzott feladatkdrében eljarva,

a kovetkedket rendeli el:

1. 8. Hatalyat veszti a képvigdestilet Szervezeti ésikbdési Szabalyzatardl sz6l6 2/2011. (ll. 4.)
onkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: SZMSZg44..

2. § Hatalyat veszti az SZMSZ 25. § (2) bekezdése.

3. 8§ Az SZMSZ 33. § (3) bekezdésében a ,korjégyzovegrész helyébe a ,polgarmester”’ széveg
lép.

4. §SZMSZ 36. §-a helyébe a kdvetkezndelkezés lép:

.Felvilagositas-kérés esetén, az lUlésen az adtasz@lfogadasarol &zor a felvildgositast kér
képviseb nyilatkozik. Ha a valaszt nem fogadja el, a vale§agadasarol a képvisetestilet vita
nélkul dént. Amennyiben a vélaszt a képuskstiilet elutasitja, elrendeli a felvildgositasése
targyanak részletes kivizsgalasat.”

5. § Hatalyat veszti az SZMSZ 41. §-a.

6. 8 Hatalyat veszti az SZMSZ 43. §-a.

7. 8 Hatdlyat veszti az SZMSZ 46. §-a.

8. § Hatalyat veszti az SZMSZ 51. §-a.

9. § Hatalyat veszti az SZMSZ 59. § (4) bekezdése.

10. 8 Hatalyéat veszti az SZMSZ 62. §-a.

11. § Hatalyat veszti az SZMSZ 63. § (3) bekezdése.

12. § Hatalyat veszti az SZMSZ 64. §-a.

13. § Hatalyat veszti az SZMSZ 65. §-a.

14. 8 (1) Ez arendelet 2011. majus 9.-én |ép Yladaés 2011. m4jus 10.-én hatalyat veszti.

Kovacs Gyulané korjegyzs.k. Posfai Jozsef polgarmester s.k.

A rendelet kihirdetve: 2011. méjus 05.

Kovacs Gyulané sk.
korjegyd
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9. szamu melléklet a jegyzékonyv a 10/2011. (V. 05.) onk. Rendeletéhez:

Uny Kézség Onkormanyzata Képvisel 6-testiiletének
10/2011. (V. 05.) 6nkormanyzati rendelete

a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl,
valamint a gyermekek védelmér 6l és a gyamigyi igazgatasrol

Uny Kozség Onkormanyzata Képviselé-testillete, a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi lll. toérvény 1. § (2) bekezdésében, 10. § (1) bekezdésében, 25 § (3) bekezdés b) pontjaban, 26. §-
aban, 32. 8 (1) b) és (3) bekezdésében, 37/A. 8 (3) bekezdésében, 38. § (9) bekezdésében, 43/B. § (1)
bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 46. § (1) bekezdésében, 47. § (2) és (5) bekezdésében, 50. § (3)
bekezdésében, 62 § (2) bekezdésében, 132. § (4) bekezdésében,
a VIl. Fejezet tekintetében a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 18. 8§ (1)-(2) bekezdésében és a 29. § (1) és (2) bekezdésében kapott

felhatalmazasa alapjan
a helyi 6nkorméanyzatokrél sz616 1990. évi LXV. térvény 16. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkdrben eljarva, a kovetkezéket rendeli el:

) l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Arendelet célja

1. § (1) A rendelet célja, hogy a szocialis igazgatasrél és a szocidlis ellatadsokrdl szl 1993. évi lll. torvény
(a tovabbiakban: Sztv.) és a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) helyi végrehajtasaként meghatarozza az dnkormanyzat altal biztositott egyes szocialis
ellatasok formait, szervezeti kereteit, jogosultsagi feltételeit, azok érvényesitésének garanciait.

(2) A szocidlis segitséget minden olyan esetben, amikor az lehetséges, az egész csalad tamogatasara kell
felhasznalni és elényben kell részesiteni azokat a szocidlis ellatasi formakat, amelyek a csalad szerepét ez
altal is erésitik.

2. Szocialis igazgatas altalanos szabalyai

2. § (1) Az igényelt ellatasi forma iranti kérelmeket a Dag-Uny Korjegyzéséghez (tovabbiakban:
Korjegyz6ség) kell benydjtani, a tdmogatasi formédhoz — e rendelet mellékletében — rendszeresitett
nyomtatvanyon, az el6irt igazolasokkal egyutt.

(2) Civil szervezetek is kezdeményezhetik a hivatalbél torténé eljarast.

3. 8 (1) A kérelmezé a kérelmében sajat, valamint a vele egy haztartdsban lakd személyek adatairdl,
jovedelmi viszonyairél koteles nyilatkozni, illetve azokat igazolni, a jévedelmi adatokra vonatkozé
bizonyitékokat a kérelem benyujtasaval egyidejiileg becsatolni

(2) A jovedelem igazolasahoz csatolni kell:

a) havonta rendszeresen mérheté jovedelem esetén a kérelem benyujtdsat megel6z6 honap nettd
atlagkeresetérél sz6l6 munkaltatéi igazolast,

b) munkanélkili ellatasrdl a kérelem benyljtdsat megel6z6 honapban folyésitott ellatast igazold
szelvényt, vagy bankszamlakivonatot, ennek hianyaban a munkadigyi kirendeltség altal killitott igazolast,

c) a tarsadalombiztositas keretében folyositott ellatdsok esetében a kérelem benyuljtasat megel6z6
hénapban kifizetett ellatas igazold szelvényét, ennek hianyaban az utols6 havi bankszamla kivonatot,

d) vallalkozé esetében az illetékes APEH igazolasat, a kérelem benyujtasat megel6z6 gazdasagi év
személyi jovedelemad6 alapjarol,

e) nyugdij, illetve nyugdijszeri ellatas esetén a nyugdijszelvény, vagy szamlakivonat a nyugdijas
igazolvannyal, vagy a nyugdijosszesitével egyiitt,

f) egyéb jovedelmek esetében a kérelmezé biintetdjogi feleldssége mellett tett nyilatkozatat a havi atlagos
netté jvedelmérdl,

g) Tartasdij esetében a sziil6k kozotti egyezség jovahagyasardl, illetve a tartasdij megallapitasarol sz6lo
joger6s birdi itéletet, vagy teljes bizonyitd erejii maganokirat bemutatasa mellett, a ténylegesen folydsitott
tartasdij atvételi elismervényét, postai feladovevényét a kérelem benyljtdsdt megel6z6 honapra
vonatkozoéan,

h) ha a csaladban kiskorl gyermek van, igazolas a csaladi potiék 6sszegérél, esetlegesen igazolas az
arvaellatasrol, 6zvegyi nyugdijrél is.
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(3) Az e rendeletben megallapitott ellatasok pénzben postai utalassal, atutalassal, készpénzben pénztari
kifizetéssel, kozizemi vallalatokhoz, intézményekhez torténd atutalassal, élelmiszer utalvany, valamint
egyéb utalvanyi formakban adhaték, az egyes ellatasi formaknal meghatarozott 6sszeghatarokban.

(4) A lakasban val6 tartézkodas jogcimének igazolasahoz — albérlet esetében - a kérelemhez mellékelni kell
a bérleti szerzédést valamint az APEH felé torténd bejelentés tényét igazolo iratot.

(5) A Dorog és Térsége Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat székhelye: 2510 Dorog, Hantken Miksa u.
8. csalddgondozdja az igénylé személy szocialis és vagyoni helyzetérél, a jogszabalyban meghatérozott
esetekben és a korjegyz6 felkérésére, a kérelmek dontésre vald el6készitése érdekében
kornyezettanulmanyt készit.

Il. Fejezet
Pénzbeli szocialis ellatasok

3. Ellatasok formai

4. § (1) A Képvisel6-testilet hatdskorébe tartozik:
a) Sztv. 38 8§ (1) bekezdés foglalt lakasfenntartasi tamogatéas
b) Sztv. 43/B. § (1) bekezdésébe foglalt apolasi dij.
(2) A polgarmester atruhazott hataskorébe tartozik a
a) temetési segély
b) atmeneti segély

4. Rendszeres szocialis segélyre vonatkozo kiilon rendelkezések

5. § (1) Az Szt. 37. § (1) bekezdés b)-d) pontjdban nevesitett személyek részére a rendszeres szocialis
segély akkor allapithat6 meg és akkor folydsithatd, ha az aktiv korGak ellatasara jogosult személy
nyilatkozataban vallalja a Dorog és Térsége Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal (2510 Dorog,
Hantken Miksa u. 8., a tovabbiakban: az Onkorméanyzat Aaltal kijelolt szerv) valé egyittmikodési
kotelezettséget.

(2) Az (1) bekezdésben el6irt egylttmikddés keretében az a személy, akinek rendszeres szocialis segélyre
valo jogosultsagat megallapitottak:
a) teljesiti a beilleszkedését segité programban foglaltakat,

b) havonta 1 alkalommal az egyittmikodésre kijelélt szervnél az altaluk megadott idépontban
megjelenik,
C) az ellatasra vald jogosultsag feltételeinek felulvizsgalataban egyiittmiikodik az Onkormanyzattal.

6.8 (1) A beilleszkedést segité programok - a rendszeres szocialis segélyben részesulé személyek szocidlis
és mentalis helyzetéhez igazodva - az alabbiak lehetnek:
a) szocializacios program, amelynek célja az egyénnek és kérnyezetének megfeleld, egyéni és csaladi
életstratégiak kialakitdsanak elésegitése,
b) munkaeré-piaci esélyndveld program, amelynek célja az egyén visszavezetésének elésegitése az
aktiv foglalkoztatasi szféraba,
(2)A beilleszkedést segitd programok kotelezé tartalmi elemei:
a) Személyi adatok
b) Megvalésitand6 célok
c¢) A kliens feladatai
d) A csaladgondozé feladatai
e) Az egylttmikddésre kijeldlt szervnél térténd megjelenés dokumentalasa

7. 8 Az egyuttmikodési kotelezettség megszegésének mindsil, ha a rendszeres szocidlis segélyben
részesilé személy:
a) elmulasztja az egyittmikddésre kijelolt intézménynél a rendszeres szocialis segélyt megallapitd
hatarozatban el6irt hataridén belll nyilvantartasba vetetni magat,
b) a beilleszkedést segitd programrol irdsban nem allapodik meg,
c) a beilleszkedést segité programroél irasban megallapodik, de nem teljesiti a programban foglaltakat,
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5. Lakasfenntartasi tamogatas

8. § (1) Uny Kozség Onkormanyzata a helyi lakasfenntartasi tamogatast a normativ lakasfenntartasi
tamogatas kiegészitéseként nydijtja.

(2) Helyi lakasfenntartasi tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartdsaban az egy fére juté havi
jovedelem meghaladja az 6éregseégi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at, de nem éri el a 200
%-at.

(3) A helyi lakasfenntartasi tdmogatas mértéke, havonta a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb
O0sszegének 10 %-a.

6. Apolasi dij
9. § (1) Apolasi dij akkor allapithaté meg, ha a kérelmezé csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem
haladja meg az déregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegét, egyedulallé esetén annak 150 %-at.

10. 8 (1) A 10. § alapjan megallapitott apolasi dij 6sszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének 80 %-a.
(2) Az apolasi kotelezettség teljesitését a Dorog és Térsége Szocialis Alapellatd Szolgalat Unyi telephelye a
hazi segitségnyujtas keretében évente egyszer ellendrzi.
(3 Az &polasi kotelezettség nem teljesitésének mindsil, ha az apolast végzé személy tébb egymast kdvetd
napon — kivéve, ha az &polt személy egészségi allapota megfeleld, illetve az apolast végzé személy
akadalyoztatva van —

a) nem gondoskodik az apolt személy alapveté gondozasi, apolasi igényeinek kielégitésérél, vagy

b) az ellatott és lakdkdrnyezete megfeleld higiénés kérilményeinek biztositasarol, vagy

) az esetleges vészhelyzet kialakulasanak megel6zésérél.
(4) Az apolasi dij iranti kérelmet a 63/2006. (111.27.) Korm. rendelet 25.8-4ban foglaltak szerint kell
benydjtani.

7. Atmeneti segély

11. § (1) Az atmeneti segélyt a polgarmester atruhdzott hataskorben, pénzbeli ellatasként, vagy
természetbeni juttatas formajaban biztositja.

(2) Atmeneti segély akkor allapithaté meg, ha a kérelmezd haztartasaban az egy fére jutd havi jovedelem
nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at, egyedilallé esetén annak
300 %-at.

(3) Sirg6s esetben, ha az igényld életkorilményei, az azonnali segitséget indokoljak, bizonyitasi eljaras
nélkul az igényld nyilatkozatai alapjan is kiadhat6é a tamogatas.

(4) Az atmeneti segély alkalmankénti és egy hdnapra juté 6sszege nem lehet kevesebb a mindenkori
Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 10 %-anal.

(5) A segély 6sszegének megallapitasanal a csalad létszamat, az ellatottak szamat, a kiskorliak szamat, a
csalad egy fére es6 jovedelmét, vagyoni halyzetét, valamint azt kell figyelembe venni, hogy a csaladban
tartdsan beteg vagy fogyatékos személy él-e.

12. § A természetben nyujthat6 tAmogatas:
a) étkeztetés: naponta egyszeri szocialis étkeztetés;
b) alapvet6 élelmiszerek és tisztalkodasi szerek atmeneti biztositasa;
c) kézuzemi dij részbeni vagy egészbeli atvallalasa;
d) beiskolazaskor tankdnyv és flizetcsomag biztositasa.

13. § (1) Atmeneti segélyben részesitheték kérelemre vagy hivatalbol — a 12. § (2) bekezdése szerinti
jovedelemhataron belll — azok az 6nhibajukon kivil rendkivili élethelyzetbe keriilt személyek, akiknek
ingatlanaban elemi kar keletkezett vagy vagyona elpusztult. Elemi kar, vagy vagyon pusztulds esetén az
atmeneti segély maximalis mértéke az o6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 0Otszoroséig
terjedhet.

(2) Az atmeneti segély megallapitasa iranti kérelmet az erre a célra rendszeresitett 2. melléklet szerinti
formanyomtatvanyon kell benyujtani és az 1. melléklet szerinti jovedelemnyilatkozatot csatolni.

8. Temetési segély
14. § (1) A polgarmester atruhazott hataskorben temetési segélyt allapit meg.

(2) A temetési segély iranti kérelmet a halaleset bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon belil irdsban kell
eléterjeszteni a Kérjegyzdségen, az erre a célra rendszeresitett 3. melléklet szerinti formanyomtatvanyon,
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melyhez a segélyt kérd, és a vele egy csaladban él6k jévedelmi viszonyaira vonatkozd 1. szamua melléklet
szerinti nyilatkozatot kell csatolni.

(3) Temetési segély akkor allapithaté meg, ha a kérelmezé haztartdsaban az egy fére jutd havi jovedelem
nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at, egyeddilallé esetén annak
300 %-at.

Ill. Fejezet
Természetben nydjtott szocialis ellatasok

9. Kdzgydgyellatas

15. 8 (1) A jegyzd méltdnyossaghol kdzgydgyellatasra jogositd igazolvanyt akkor adhat ki, ha a kérelmezé
csaladjaban az egy fére jutd jévedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-at,
egyeddl él6 esetén annak 200 %-at nem haladja meg.

(2) A kdzgyogyellatasra vald jogosultsag megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy havi rendszeres gyégyitd
ellatas koltségei az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25 %-at elérjék.

(3) A méltanyossagi kozgyogyellatasra jogosité igazolvany kiadasaram vonatkozo kérelmet a 63/2006.
(11.27.) Korm. rendelet 35.8 paragrafusaban foglaltak szerint kell benyujtani

IV. Fejezet
Szocidlis szolgéltatasok

10. Ellatasok formai

16. § Az onkorméanyzat a szocidlis raszorultak részére a kovetkez6 személyes gondoskodas keretébe
tartozo szocialis alapszolgaltatast biztositja:

a) az étkeztetés,

b) a hazi segitségnyuijtas,

c) a csaladsegités,

d) a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas.

e) nappali ellatast

f) tAmogatoi szolgéltatast

11. Etkeztetés
17. § Uny Kozség Onkormanyzata a szocidlis étkeztetés feladatat tarsulasban latja el. A szolgaltatast a

Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal alapitott és kdzdsen fenntartott Dorog és Térsége Szocialis
Alapellaté Szolgalat intézménye Gtjan biztositja.

12. Hazi segitségnyujtas
18. § Uny Kodzség Onkormanyzata a hazi segitségnyuijtas feladatat tarsulasban latja el. A szolgaltatast a

Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal alapitott és kdzdsen fenntartott Dorog és Térsége Szocialis
Alapellaté Szolgalat intézménye Utjan biztositja.

13. Csaladsegités

19. § Uny Kozség Onkormanyzata a csaladsegités feladatat tarsulasban latja el. A szolgaltatast a Dorog és
Térsége Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat utjan biztositja.

14. Jelzérendszeres héazi segitségnyujtas

20. § Uny Kodzség Onkormanyzata a csaladsegités feladatat tarsulasban latja el. A szolgaltatast a Dorog és
Térsége Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Gtjan biztositja.
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15. Nappali ellatas

21. 8 Uny Kozség Onkormanyzata a nappali ellatas feladatat tarsulasban latja el. A szolgaltatast a Dorogi
Tobbcéll Kistérségi Tarsulas altal alapitott és kézésen fenntartott Dorog és Térsége Szocidlis Alapellaté
Szolgalat intézménye Gtjan biztositja.

16. Tamogatai szolgéltatas

22. § (1) Uny Kozség Onkormanyzata a tamogatoi szolgaltatas feladatat tarsulasban latja el. A szolgaltatast
a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altal alapitott és kdzosen fenntartott Dorog és Térsége Szocialis
Alapellaté Szolgalat intézménye Utjan biztositja.

V. Fejezet
A gyermekek védelmér 6l és a gyamiigyi igazgatasrol

17. Ellatasok formai

23. § (1) Uny Kozség Onkormanyzata a gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok nydjtasaval
biztositja.
(2) A jogosult gyermek szadmara a Képvisel6-testilet az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint rendkivili gyermekvédelmi tamogatést, allapit meg.
(3) A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoéléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas
b) helyettes sziiléi hal6zat
c¢) a gyermekek napkdzbeni ellatasa.

18. Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas
24. § A Képvisel6-testilet a gyermeket 5 000.- forint rendkivili tdmogatasban részesiti, ha a gyermeket
gondoz6 csaladd idészakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkivili
élethelyzetbe kertil.

19. Gyermekjoléti szolgaltatas

25. § (1) Uny Kozség Onkorméanyzata a gyermekjoléti szolgaltatas feladatat tarsulasban latja el. A
szolgaltatast a Dorog és Térsége Csaladsegité és Gyermekjdléti Szolgalat Gtjan biztositja.

20. Helyettes szul6i halozat

26. § (1) Uny Kozség Onkormanyzata gyermekek atmeneti gondozasanak intézményi forméaja a helyettes
szul6i hélozat, mely feladatok szervezését, iranyitdsat és osszehangoldsdt az ©nkorményzat tarsulas
keretében tartja fenn.

(2) A szolgéltatast Dorog és Térsége Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat atjan biztositja.

21. Gyermekek napkézbeni ellatasa

27. 8 (1) Az bnkorményzat a gyermekjodléti és szocidlis ellatas keretében biztositja
a.) az bvodaban a gyermekek részére az étkeztetést, melynek netto
intézményi téritési dija 225 Ft/fé/nap

a.a) reggeli: 60 Ft/fé/nap;
a.b) ebéd: 165 Ft/fé/nap.
b) az altalanos iskoldban a napkozis étkeztetést, melynek netté intézményi
téritési dija: 275 Ft/fé/nap
b.a) reggeli: 80 Ft/fé/nap;
b.b) ebéd: 195 Ft/fé/nap.

(2) A szocidlis alapellatas igénybevétele dnkéntes, az ellatast igénylé kérelmére torténik. Ha az ellatast
igénylé cselekvoképtelen, a kérelmet a térvényes képviseld terjesztheti eld. A kérelmet, az alapellatast
nyujté intézmény vezet6jéhez kell benydjtani.
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VI. Fejezet
Zar6 rendelkezések
28. § E rendelet mellékletei:
1. melléklet;: J6vedelemnyilatkozat
2. melléklet: Kérelem az atmeneti segély megallapitasahoz
3. melléklet: Kérelem temetési segély megallapitdsahoz

29. § (1) Ez arendelet 2011. mjus 5. napjan Iép hatélyba.

(2) Hatalyat veszti Uny Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolé 3/2011. (11.4.)
onkormanyzati rendelete.

Posfai Jozsef s.k. polgarmester Kovacs Gyulané s.k. kérjegyz6

A rendelet kihirdetve: 2011. majus 05.

Kovacs Gyulané sk.
koérjegyz6

59



JegyzdRonyv

Uny Kozség Onkormdnyzata 2011. mdjus 4. napjdn tartott ilésér6l

1. melléklet a 10/2011. (V. 05.) Onkorméanyzati relethez

JOVEDELEMNYILATKOZAT

.................................... SEGELYKERELEMHEZ
Jovedelmi adatok
Forintban
A jovedelmek tipusai ;é?,fg;ﬁfg Kozeli hozzatartozok jovedelme Ssszesen
a) b) c) d) e) f) 9)

1. Munkaviszonyb6l és mas

foglalkoztatasi jogviszonybol

szarmazo
2. [Tarsas és egyéni

vallalkozasbol, Gstermeldi,)

illetve szellemi és mas 6nallo

tevékenységbdl szarmazo
3. Tappénz, gyermekgondozasi

tamogatisok
4. INyugellatas és egyéb

nyugdijszerd rendszeres

szocidlis ellatasok
5. |[Onkormanyzat és munkaiigyi

szervek altal folyositott

ellatasok
6.

Egyéb jovedelem
7 |0sszes jovedelem

Egy fére jutd havi csaladi nett6 jovedelem: ......cceceioeeiiiicnens Ft/ho.

Kijelentem, hogy a kdzoélt adatok a valésagnak megieinek.

Tudomésul veszem, hogy a kérelemben kdzolt adatolaldisagat a szocidlis igazgatasrol és szocidlidagsokrol szol6 1993. évi .
térvény 10. § (7) bekezdése alapjan a szocialis hakort gyakorl6 szerv — a NAV hataskorrel és illetiéességgel rendelkezaddhatosaga utjan
— ellendrizheti.

DAtUM: ..o

az ellatast igényld,
vagy torvényes képvisel6jének alairasa

cselekvéképes hozzatartozok alairasa

TAJEKOZTATO A KERELEM KITOLTESEHEZ

Jovedelmi adatok:

Abban az esetben, ha a kérelthazkérelmet jovedelmi helyzetére tekintettel kégogosultsag megéllapitdsahoz szikséges az alfylban é
kozeli hozzatartozok jovedelmének vizsgélata.

Egyediléb: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik

Csalad: egy lakasban vagy személyes gondoskodast nyujilakésos szocidlis, gyermekvédelmi intézménybeyiiteggls, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkdaizeli hozzatartozok kozdssége.

Kézeli hozzatartozénak szamit:

- a hazastars, az élettars;

- a 18. életévét be nem toltétt gyermek vonatkdzaisé vér szerinti és az 6rokbe fogadd&alietve a szih hazastarsa vagy élettarsa;

- az a vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve neégglermek, aki

= hlszévesnél fiatalabb, és 6nall6 keresettel memalkezik,

= huszonharom évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel rendelkezik, és nappali oktatds munkarendjinszenulméanyokat folytat,

= huszon6t évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel reerdelkezik, és fetoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyiwtgtiat,

= korhatarra val6 tekintet nélkiil a tartésan betEg,autista, illetve a testi, érzékszervi, értelragy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe
fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ezabiapot a gyermek 25. életévének betdltését ndegeh is fennallt. A kérelem elbiralasahoz
sziikségesek a tanul6i, hallgatoi jogviszonyra ésgaszségi allapotra vonatkozo igazolasok. Amemmydtanuloi, hallgatéi jogviszony fennallasat
a kérelme& nem igazolja, Ugy a hivatal adatszolgaltatas iiételemmel a kdzoktatasi feladatkdrében elj@rdfosi és megyei kormanyhivatalt
megkeresi. Jovedelem: a személyi jovedelemadoédd sarvény szerint meghatarozott, belféldvagy kilféldsl szarmazo - megszerzett - vagyoni
érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelenmem vett bevételt és az adémentes jovedelmeabigbba az a bevétel, amely utan az
egyszeiisitett vallalkozoi addrdl, illetve az egysisitett kdzteherviselési hozzajarulasrél sz6l6 toyvezerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni
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A jévedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kélleni A nettd jovedelem kiszamitasanal a bevételt eanelrt koltségekkel és a befizetési
kotelezettséggel csokkentett 6sszegben kell fatiintElismert koltségnek misil a személyi jovedelemadérdl sz6l6 térvénybesmadit koltség,
valamint a fizetett tartasdij. Befizetési kotelézégnek midsiil a személyi jbvedelemado, az egysgiett vallalkozasi add, a maganszemélyt térhel
egyszeiisitett kozteherviselési hozzijarulas, egészségiiiatd hozzajarulas és jarulék, egészségigyi drati@si jarulék, nyugdijjarulék,
nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztagdij és munkavallaléi jarulék.

Ha a maganszemély az egysattett vallalkozo6i add vagy egysisitett kdzteherviselési hozzajarulas alapjaul s26lbevételt szerez, a bevétel
csokkenthet a személyi jovedelemadorol szol6 torvény szefistrert koltségnek misslls igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel-40%
aval. Ha a memazdasagbstermeb adoévidstermelésbl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés ért@idadl (illetve ha részére tdmogatast
folyésitottak, annak a folyositott tamogatassalatid@sszegénél), akkor a bevétel csdkkedthetigazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%«ana
megfelet 6sszeggel vagy a bevétel 85%-anak Glé allattenyésztés esetén 94%-anak megféledzeggel.

Nem minésil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetégélyt, az alkalmanként adott atmeneti segélyt, a
lakésfenntartasi tAmogatast, az adossagcsokkeandsgatast, a rendkivili gyermekvédelmi tAmogataséndszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nyujtott pénzbeli tAmogatast, a kiegespgiermekvédelmi tamogatas melletti potlékot, a his®ilkk szamara fizetett nevelési dijat és
kilén ellatmanyt, aanyasagi tamogatas tizenharmadik havi nyugdijat, a szépkortaklguioni juttatasat, a stlyos mozgaskorlatozott szgekél
pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok szenjdtgdékat és a fogyatékossagi tAmogatast, a fogadrvezet altal az dnkéntesnek kildn
torvény alapjan biztositott juttatast, az alkalmunkavéllaléi kényvvel tortéh munkavégzés, aegyszeiisitett foglalkoztatgs valamint az
addrendszeren kivuli keresettel jar6 haztartasikauravi ellenértékét, a hazi segitségnyujtas keeetéarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat,
az energiafelhasznalashoz nyujtott tdmogatast. Vedélemszamitasnal figyelmen kivil kell hagyni azf@glalkoztatasbél szarmazé havi
jovedelemnek az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszagghalado részét.

A csaladtagok jovedelmét kilon-kilon kell feltimietA csaladi potiékot, az arvaellatast és a tdff@smén kapott 6sszeget annak a személynek a
jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekiteeazt folyositjak.

A havi jévedelem kiszamitasakor - rendszeres jdeedesetén a kérelem benyujtasat mezgehonap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasisiermeléstl szarmazo jovedelem esetén a kérelem benyujtéegeing tizenkét hdnap

alatt kapott 6sszeg egyhavi atlagat kell egyuttdéiggelembe venni.

Jovedelem tipusai 1. Munkaviszonybdél és mas foglalkoztatasi viszmiyszarmazo jovedelem: killondsen a munkaviszonykiEalkalmazotti,
kozszolgélati jogviszonyban, birdsagi, Ugyészségmzsagugyi szolgédlati jogviszonyban, honvédségdwvédelmi szervek, a NAV, polgéri
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és &déees szolgalati jogviszonyaban folytatott munkaésége iranyuld tevékenyséilb tovabba
szovetkezet tagjaként folytatott - személyes kozi€idést igényd - tevékenységhl szarmazo jovedelem.

2. Téarsas és egyéni vallalkozashistermebi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységizdrmazé jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdj
tovabbé a bérbeadd, a valasztott kdnyvvizsgaldkemwiségedl szarmazo jovedelmet, a gazdasagi tarsasag magaélyztagja altal kilon széidés
szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Téppénz, gyermekgondozasi tadmogatasok: tappemkességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi gdigrmekgondozasi segély,
gyermeknevelési tAmogatas, csaladi potlék, gyeranigisdi].

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijdzezndszeres szocidlis ellatasok: dregségi, rokkgntbaleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és &ztjugdij,
arvaellatas és baleseti hozzatartoz6i nyugellatasoldszeres szocidlis jaradék, atmeneti jaradéhydsz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka,
rokkantsagi jaradékehabilitacids jaradékpolitikai rehabilitacios ellatasok, hazastardigi§ hazastars utan jaro jovedelempotlék.

5. Onkorméanyzat és munkaiigyi szervek altal folpdsillatasok: kiléndsen azéskordak jaradéka, a rendszeres szocidlis segddgrEotlo
juttatds, azapolasi dij az adossagesokkentési tAmogatas; munkanélkatigérallaskeresési jaradélllaskeresési segély, képzési tAmogatasként
folyositott keresetp6tlo juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakledqetdsszefliggpénzbeli juttatasok, nevislziki dij, szocialis gondozéi dij, végkielégités és
allampapirbdl szarmazo6 jovedelem, ingatlan és Baggyak értékesitéséb vagyoni érték jog atruhazasabol szarmazo jovedelem, életjaradékb
fold és mas ingatlan bérbeadasabodl szarmazo jareddletve minden olyan jovedelem, amely azélsorokban nem kerlt feltiintetésre.

A jovedelemél a jovedelem tipusanak megfdle@tatot vagy annak méasolatat a kérelemhez mellékelikséges.

A jovedelemnyilatkozatot a kérelmianellett az érintett kdzeli hozzatartozéknak is kédl irniuk. Ha az ellatast igénylvagy annak kozeli
hozzatartozéja nem cseldiképes, helyette a torvényes képvigejogosult az alairasra.

2. melléklet a 10/2011. (V. 05.) Onkorméanyzati relethez

TAJEKOZTATO A KERELEM KITOLTESEHEZ

Abban az esetben, ha a kérelthazkérelmet jovedelmi helyzetére tekintettel kégogosultsag megéllapitdsahoz szikséges az alfylban é
kozeli hozzatartozok jovedelmének vizsgélata.

(A kérelem kotele@ melléklete a 3/2011. (II. 4.). 6nkorméanyzati reletié. melléklete szerinti jovedelemnyilatkozat. )

Egyediiléb: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik

Csalad: egy lakasban vagy személyes gondoskodast nyujilakésos szocidlis, gyermekvédelmi intézménybeyiiteggls, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkdadizeli hozzatartozok kozéssége.

Kozeli hozzatartozonak szamit:

- a hazastars, az élettars;

- a 18. életévét be nem toltétt gyermek vonatkdzaisé@ vér szerinti és az 6rokbe fogadd&alietve a szith hazastarsa vagy élettarsa;

- az a vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve négslermek, aki

= hiszévesnél fiatalabb, és 6nall6 keresettel memealkezik,

= huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel rendelkezik, és nappali oktatas munkarendjenszanulmanyokat folytat,

= huszon6t évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel reerdelkezik, és fetoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyiwtgtiat,

= korhatarra val6 tekintet nélkiil a tartésan betEg,autista, illetve a testi, érzékszervi, értelragy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe
fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ezabiapot a gyermek 25. életévének betdltését ndegeh is fennallt. A kérelem elbiralasahoz
sziikségesek a tanul6i, hallgatoi jogviszonyra ésgaszségi allapotra vonatkozo igazolasok. Amemmydtanuloi, hallgatéi jogviszony fennallasat
a kérelme& nem igazolja, gy a hivatal adatszolgéaltatas iitédtelemmel a kozoktatasi feladatkorében eljd@n@fosi és megyei kormanyhivatalt
megkeresi.

A kérelmet a kérelmézmellett az érintett kbzeli hozzatartozéknak iskadll irniuk. Ha az ellatast igénylvagy annak kézeli hozzatartozéja nem
cselekwképes, helyette a torvényes képugejogosult az alairasra.
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ATMENETI SEGELYT IGENYLO ADATLAP

1./Kérelmezé neve /sziletési név is /

/Nyomtatott bdikkel kérjuk kitdlteni!/

Tarsadalombiztositasi Azonosité Jel /ITAJ sz " " " " " "

Sziiletési helye: Anyja neve:
Sziletési id: 19 ev honap nap
Nyugdijas esetén nyugdijas igazolvany torzssz u " " " " " D

2./ * Allampolgarsaga: magyar
bevandorlasi, letelepedési engedéllyel etmds
hontalan, menekiltként elismert
Statuszt elismihatarozat szama: 120

3./ * Csaladi allapota:
D egyedulallé

h&zastarsaval/élettarsaval/bejegyzett élettarsaiial egyutt

4./ Lakohely: I:l I:l I:l I:l helység

utca Sz.. _em. ajté
Tartdzkodasi hely D D D D helység

utca Sz. _em. ajté
Ertesitési és utalasi cinD D D D helység

utca sz. _em. ajto

Telefonszam

5./ * A lakasban tartdzkodas jogcimetulajdonos — haszonélvéz fébérls — albérd -
csaladtag - szivességi lakashasznalo - jogcim Inédkashasznalo

* A megfeleb rész alahuzandé
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KERELMEZO CSALADJABAN LAKOK ADATAI

Csaladi allapota| Sziiletési id
Név, sziletési név is Rokoni TAJ sz4m Anyja neve
kapcsolat
a év..............h0.....nap
ENEEEIEE
év..............ho.....nap
b HNERNEE
év..............h0.....nap
c ENEEEIEE
év..............ho.....nap
d INERREE
év..............ho.....nap
° LI
év..............h0.....nap
f ENERNEE
19....8v.............ho.....nap
o LT

Csalad egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyljtlakésos szocidlis, gyermekvédelmi intézményben
eqgyutt lakd, ott bejelentett lakéhellyel, vagy éatodéasi hellyel rendelkéxbzeli hozzatartozok kbzdssége

TAMOGATAS IGENYLESENEK INDOKA

Kijelentem, hogy a k&zdlt adatok a valésagnak megfek.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozo6lt adathidisagat a szocidlis igazgatasrél és szocidfisasbkroél sz616
1993. évi lll. térvény 10. § (7) bekezdése alagj@zocidlis hatdskort gyakorld szerv — a NAV hatéash és
illetékességgel rendelkéaddohatésaga Gtjan — eltgizheti.

Hozzajarulok a kérelemben szeepbatok a szocidlis igazgatasi eljaras soran ofEhasznalasahoz.

Uny. év ho nap

kérelmed hazastarsa/élettarsa/ kéreltnaairasa
bejegyzett élettarsa alairasa
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3. melléklet a 10/2011. (V. 05.) Onkorméanyzati relethez

TAJEKOZTATO A KERELEM KITOLTESEHEZ
A temetési segélyre jogosultsag megéllapitdsahdsséges az egy csaladbaé lébzeli hozzatartozok jovedelmének vizsgalata.
(A kérelem kotele@ melléklete a 3/2011. (11.4.) dnkormanyzati rentiélemelléklete szerinti jovedelemnyilatkozat. )

Egyediiléb: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik

Csalad: egy lakasban vagy személyes gondoskodast nyujiflakésos szocidlis, gyermekvédelmi intézménybeyiittgels, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkdadizeli hozzatartozok kozéssége.

Kézeli hozzatartozénak szamit:

- a hazastars, az élettars;

- a 18. életévét be nem toltétt gyermek vonatkdzaisé vér szerinti és az 6rokbe fogadd&alietve a szith hazastarsa vagy élettarsa;

- az a vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve négslermek, aki

= huszévesnél fiatalabb, és 6nallo keresettel memalkezik,
huszonharom évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel rendelkezik, és nappali oktatds munkarendjinszenulmanyokat folytat,
huszon6t évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel reerdelkezik, és fetoktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyiwtgtiat,

= korhatarra valo tekintet nélkiil a tartésan betg,autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmgy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe
fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ezabapot a gyermek 25. életévének betdltését ndegeh is fennallt. A kérelem elbiralasahoz
sziikségesek a tanul6i, hallgatoi jogviszonyra ésgaszségi allapotra vonatkozo igazolasok. Amemmydtanuloi, hallgatéi jogviszony fennallasat
a kérelme& nem igazolja, Ugy a hivatal adatszolgéltatas iiédtelemmel a kozoktatési feladatkorében elj@n@fosi és megyei kormanyhivatalt
megkeresi.

A kérelmet a kérelImézmellett az érintett kézeli hozzatartozéknak iskdll irniuk. Ha az ellatast igénylvagy annak kozeli hozzatartozéja nem
cselekwképes, helyette a térvényes képugejogosult az alairasra.

TEMETESI SEGELYT IGENYL O ADATLAP

1./Kérelmezé neve /sziletési név is /
/INyomtatott beikkel kérjuk kitolteni!/

Tarsadalombiztositasi Azonosité Jel /TAJ sz " " " " " "

Sziiletési helye: Anyja neve:

Sziletési id: 19 ev honap nap

Elhunyt személyhezi{z6dé rokoni-, egyéb kapcsolata

2./ * Allampolgarsaga: magyar
bevandorlasi, letelepedési engedéllyel rekas|
hontalan, menekultként elismert
Statuszt elism&hatarozat szama: 120

3./ * Csaladi allapota:
I:l egyedulallé

hazastarsaval/élettarsaval/bejegyzett élettarsakiél egyutt

4./ Lakohely: |:| |:| I:l I:l helység utca sz. em. ajto
Tartézkodasi hely: I:l I:l I:l I:l helység utca sz. ___em.
Ertesitési és utalasi cim|:| I:l I:l I:l helység utca sz.

em.__a.

Telefonszam

*A megfelelé rész alahtizandoé
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KERELMEZO CSALADJABAN LAKOK ADATAI

Csaladi allapota Sziiletési i@
Név, sziletési név is Rokoni TAJ s7Am Anyja neve
kapcsolat
19....8v.............h0.....nap
a INEEEEE
19....ev..............n0.....nap
b LT
19....ev..............n0.....nap
c LT
19....ev..............n0.....nap
d L

Csaldd eqgy lakdsban, vagy személyes gondoskodéast nygtdtlakdsos szocidlis, gyermekvédelmi
intézményben eqgyitt lako, ott bejelentett lakéhad)lyvagy tartézkodasi hellyel rendelkezozeli
hozzéatartozék kbzbssége

4/ AZ ELHUNYT ADATAI

Az elhunyt neve / sziiletési név /

Szlletési helye: Anyja neve:

Szlletési id: év hénap ap_n

Lakc')hely:D |:| |:| |:| helység utca sz. em. ajtoé
Elhalédlozas helye, ideje: : év hénap nap

Halotti anyakdnyvi kivonat szama:

Kijelentem, hogy a k&zdlt adatok a valésagnak megfek.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozo6lt adathidisagat a szocidlis igazgatasrél és szocidfisasbkroél sz616
1993. évi lll. torvény 10. § (7) bekezdése alagj@zocidlis hatdskort gyakorld szerv — a NAV hatésh és
illetékességgel rendelkéadbhatésaga Gtjan — eltgizheti.

Hozzajarulok a kérelemben szeeptatok a szocialis igazgatasi eljaras soran torf@hasznalasahoz.

Uny, év ho nap

kérelmed hazastarsa/élettarsa/ kéreltnaairasa
bejegyzett élettarsa alairasa
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10. szamu melléklet a jegyzékonyv a 34/2011. (V. 05.) 6nkormdanyzati hatarozatahoz:

Szax Laszloné

2521 Csolnok, J6zsef Attila utca 18.
Telefon: 30/631-7509

e-mail: csolnokovi@freemail.hu

Csolnok és Kornyéke Kozoktatési Intézményfenntartd arsulas
2521 Csolnok Rakoczi tér 1.

Tafferner J6zsef
Tarsulasi Tanacs Elndke

Tisztelt EIndk Ur!

Mellékelten kiildom a363-2/2011 azonosité szamonhinggtett 6vodavezét allasra a

palyazatomat 2 példanyban.

Csolnok, 2011. aprilis 8.

Szax Laszl6né s.k.
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Csolnok és Kornyéke Kozoktatdsi Intézményfenntartsé Tarsulds
2521 Csolnok, Rdkéczi tér 1.
Tafferner Jozsef

Tarsuldsi Tandcs elnokének

,Ovodavezefi palyazat” azonositd szam: 363-2/2011

PALYAZAT CSOLNOK ES KORNYEKE KORZETT
EGYSEGES OVODA -BOLc§épE OVODAVEZETOI
TISZTSEGERE

Készitette: Szax Ldszloné
Csolnok, 2011.4prilis 5..
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.lgaz értékeink tetteinkben, gyermekeink mosolyabaratkozik meg.”

1. Bevezetés

33 éve dolgozom o6vodapedagogusi palyan, mélyeitasszeretetd valasztottam.

Pedagdgiai munkamat a gyermekek szeretetére, anéahelyi kozosség kialakitaséra épitettem.
Célom, szeretetteljes biztonsagérzetet ado, erzgkerdag 6voda megteremtése, ahol a
gyermekkozpontlsag ugy jelenik meg, hogy tartas@ltvsagot, boldogsagot ad a gyermekeknek.

Szakmai elképzelésem valtozatlanul térekedni alragy az ovoda a szék felé nyitott, a
gyermekeknek biztonsagot nyu;jto, testi, lelki, szl fejlddésiiket segtintézmény legyen.

10 évig voltam a Csolnoki Ovoda vedjet majd 4 éve vagyok vezg a Csolnok és
Kdrnyéke Korzeti Egységes Ovoda- Bdldének.

Vezetii munkam soran arra térekedtem, hogy a gyermek-fébvtt kbzosséget éte vivo,
eredmeényeket noueéfeladatokatitizzek ki magam, és a negtdstilet elé, melyek sikerélményeket
valtanak ki munkajukban.

F6 feladatomnak tartomjé@ munkahelyilégkor kialakitdsat, mely feltétele a tartalmas,
szinvonalas munkanak. Az eddigi elméleti- €s gylakdsmereteim birtokadban és 14 éves vézet
tapasztalatom alapjan ugy érzem, hogy a ¥efeladat allando kihivast jelent a mindennapok
soran az allandoan valtozo vilagban.

Nem konnyi, hogy a megvaltozott tarsadalmi elvardsoknak itokagényeinek, a
fenntartdnak is meg tudjon felelni az intézmédgzemléletvaltas eéleendi feladat a
nevebtestilet, valamint az 6vodapedagdgusi munkatdegtdmara isvVéleményem szerint a
vezed koordinalo szerepe, rugalmassaga itt Iényegeggaekap.

Ovodavezdti munkamban teh&lssdleges feladatomnak tekintehogy az idejaro
gyermekek esztétikus kérnyezetben — adeigenyeit is figyelembe véve — szakmailag jol
felkészllt vodapedagdgusokkal egyiitt, szeretetédigkorben toltsék el napjaikat.

Szeretném folytatni megkezdett munkamat, mert l&aralmult 4 év taviataban, milyen
nagy utat jartunk be. Eddigi munkédmat sikeresngbki@ s vannak olyan elinditott folyamatok,
melyeket szeretnék még tovabb vinni.

Osszeforrott, értelmes tigy érdekében jol mozgdsitmankatarsi garda dolgozik az
intézményben. Eddig sikerult kollégdimat magam éaéllitanom, elképzeléseimet, terveimet
elfogadtak, 6t magukénak tekintik. Ez reményt ad ahhoz, hogy egytittes munka
eredményeképpen megfogalmazddo — programomat Valtgasen valtani.

Jogszabalyi hivatkozasok
v' A kbzalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XIMXtorvény
v' A kbzoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. térvény

v/ 138/1992. (X.8.) Korm rendelet a kozalkalmazottalg®oldo 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben
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Szakmai, pedagogiai hitvallas

Szilard, pedagdgiai hitvallassal és elkotelezeggsbgendelkezem, amelyet az 6voda
pedagogiai programunkban is megfogalmaztam.

Célom, hogy a szidlkkel egyittniikddve a lehét legjobb feltételeket biztositsam a 3-7 éves
kisgyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtesétlbétlen, 6romteli gyermekkoruk
megovasahoz, képességeik kibontakoztatadsahoz.

Legfontosabb értéknek a gyermekek feltételnélkigrstetet, az egyéni banasmaodot, az
élménynyujtast, a jatékot, és a mozgast tartom.

Hiszem és vallom, hogy minden gyermeknek emberh@irjogok és a gyermekkorhoz
mélto korilmeények illetik meg. Elvarom minden kgi#ntol, hogy tartsa tiszteletben a gyermeki
szabadséagot, igyekezzen demokratikus lenni.

Arra torekszem, hogy olyan gyermekeket neveljuklk ayugodtak, tele vannak
elményekkel, drsen koddnek a kisebbség nyelvéhez, kulturkincséhez, amees# szin — forma —
targyi vilagahoz, akiknek kialakult az 6vodas teatgonalldak és latszik rajtuk a
kiegyensulyozottsag.udnak nevetni, felfedezni, csodalkozni.

Mindezekhez olyan otthonos és esztétikus kornymegtteremtésére torekszem, melyben a
kisgyermek és feltt egyarant jol érzi magat.

Alapve®t fontossagunak tartom a der elfogado, szeretetteljes és csaladias légkor
kialakitasat, amely sziikséges ahhoz, hogy @kzijlugodtan bizhassak rank napkdzben
gyermekeiket.

Az 6vodas gyermekeknek gazdag programokat, valiezatrekenységet és a jatékon
alapuld, a jatékba agyazott megismerést kinalokégalmmal egyiitt, biztositva szamukra az
egyeéni fejpdési itemnek megfelefejlesztést.

Az 6vodak dolgozoi elkdtelezettek a Pedagdgiai Rioginkban megfogalmazott célok,
feladatok megvalésitasa és a iaégi munka irant. Buszke vagyok arra, hogy szakuat&isuk és
felkészultségik jo hirnevet biztositanak évodadknsara, kivald nevéifejleszth munkajuk
eredményeképpen a sékilszivesen hozzak gyerekeiket 6vodankba.

A folyamatos intézményi fejlesztés és a koryErsadalom kihivasainak eleget téve arra
torekszem, hogy partnereinkkel széleskfdl mikodé kapcsolatot épitsek ki, figyelembe véve és
mérlegelve igényeiket, elvarasaikat.

Ertékeinket megrizve, a fejiddképesség igényét szendtekartva, egyuttndkods szubi
hattérrel, kiegyensulyozott gyerekeket nevelve sizegfm a jovben is gyakorolni hivatasomat.

Tovabbra is az a célom, hogy a meglé@rsforrasok jobb kihasznalasaval még
szinvonalasabbé tegyem negelunkank hatékonysagat.
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Szakmai 6néletrajz

Személyes adatok

Név: Szax Laszloné

Leanykori név: Rittling Gyongyi

Sziletési hely, it Csolnok, 1960.03.14.

Csaléadi allapot: férjezett

Férjem neve: Szax Laszlo

Gyermekeim: Laszl6 (1981), Szilvia (1988)
Ertesitési cim: 2521 Csolnok, Jozsef A. utca 18.
Telefon: 06/ 30-631-75-09

Jogositvany: B kategorias

Iskolai végzettséqg

1974-1978 Dorog Gimnazium es Ovowi Szakkdzépiskola
Erettségi 1978-ban az 6wdirszakkozépiskola szakan

1990-1993 Zsambéki Tanité és Ovoiiképzs Féiskola
Ovodapedagogus szak

1999-2001 Nyugat- Magyarorszagi Egyetem Soproni Pedagogi&éiskola
Német Nemzetiségi Ovodapedagdogus, német n§kl@btipusu feléfoku
szakmai nyelvvizsga

2009-2011 BME Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Alkalmazott Pedagdgia és Pszicholdgia Intézet
Miiszaki Pedagogia Tanszék
Kbzoktatas vezét

Szakmai gyakorlat

1974-1978 A Dorogi Ovérsképzs Szakkézépiskola Gyakorlé Ovodai: Zrinyi llona, és
Petfi Sandor Napkozi Otthonos Ovodak
1974-1978 Csolnok, Napkozi Otthonos Ovoda
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Munkahelyek

1978- 1981 Labatlan Napkozi Otthonos Ovoda,

1981- 2007 Csolnok Napkdzi Otthonos Ovoda

2007- Csolnok és Kornyéke Korzeti Egységes Ovoda- ®dke Csolnok
Ovodavezeéi munkakorben szerzett szakmai tapasztalat:

1997-2007 Csolnok Ovoda

2007- Csolnok és Kornyéke Korzeti Egységes OvodaeBde

Szakmai, érdekvédelmi szervezetek munkajaban val@szvétel

1985 — 1988 Szakszervezeti titkar

1991- 1997 Kdzalkalmazotti képvisél

Tanfolyamok, tovabbképzések, szakvizsga

Az elmult 5 évben is rendszeresen részt vettem vemakat érini szakmai konferencidkon,
tarsintézményeink altal szervezetiaasokon, a Kistérségi Ovodavéiketnegbeszélésein.

2006 - Dél Tiroli 6vodakban a német nyelv gyakorlasa
2006. - Ovodavezéik akadémiaja- Okker Pedagdgiai Intézet
2007. - A kozoktatasi intézmeények atszervezése, medgstase, intézményi tarsulasok
létrehozésa,itkddtetése — EURON Kift.
2007. - Az ovodapedagogusok teljesitményeértékelése koghiban- EURON Kift.
2007 - Kdzoktatas vezék Orszagos Konferenciaja — Pécs Apaczai NevelésKAM
- Ovodai koltségvetés- Prekog Pedag@®@paigaltatd Intézet
2008 -1I. Orszagos Ovodai Szakmai Ertekezlet —6vodaizabélyi valtozasok
EURON Kift.
2008. -A pedagodgus teljesitményértékelés szempontjai —4om Esztergom Megyei
Pedagogiai Intézet
2008 - Intézményeértékelési feladatok — Okker Zrt /akkr@tliképzés/
- A teljesitményértékelési rendszer beteze — Prekog Pedagdgiai Szolgaltato Intézet
2009. - Tanugy igazgatési auditor képzés — Studium Ralitas Bt /akkredidélt képzés/
2010. - A 2011.évi koltségvetési torvénytervezet, a koz@idiaering normativ tamogatasok,
jogcimrendszer valtozasai, mutatoszam felmérés PENUKft.

2009- 2011. janius 15.- Kdzoktatasi vaflaips —szakvizsga
BMEGT Miuszaki Pedagogia Tanszék

Szamitogepes ismeretek
Felhasznaldi szilitMS Office (irodai alkalmazasok), MS Windows NT/208P

Személyiségjegyek
Egyuttmikodeési készseg, kitartas, pontossag, precizitészgtvedkeészség, empatia
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2. Helyzetelemzés

Az intézmény bemutatasa

A szakmai nikddést a Kozoktatasi torvény, a 11/1994. MKM. aatési-oktatasi
intézmények rikodésésl szo6lo rendelet szabalyozza.

Neégy evvel ezékt, 2007. julius 1-en megalakult Csolnok és Korrg/ékezmeényfenntartd
Tarsulas — Csolnok, Annavolgy, Dag, Sarisap, Ukpzremikodésével, amelyben a telepiilések
ovodai, iskolai tarsulasbanikbdnek tovabb.

) A tarsulas, és az 6vodak, iskolak székhelye: Céolhagbvodak: Annavdlgy, Dag, Sarisap,
uny.

Tdbbcélu intézmény vagyunk, amelyben 6voda és gggsévoda-bolésle mikddik.
Szeretném réviden bemutatni az évodakat.

Annavolgy

Az Annavolgyi Ovoda iskolaként kezdte megkiidését az 1850-s években. Ipari telepiilés
volt. Az itt éls emberek banyaszatbdl éltek. Lakdinak szama neadjsaineg az 1006t

A banyaszat meg#nésével egyre nagyobba valt a munkanélkiliség, g dwgozo
lakossag a kérnyéavarosokban talal munkahelyet.

2007 juliuséig kétcsoportos 6nalld ovodakéntikigdott. 2007. julius 1é kozoktatasi
tarsulasban tagintézmeénykent, 2009. szeptemb@rt@kibcéll bolcsde — dvodaként funkcional.

A telepulésszociokultiraja /hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos heléé/miségi
szUbk aranya 2%, zomben a sé&kl8 altalanos és szakmunkas végzefiskf meghatarozta az
intézmény pedagodgiai programjat, amédjleszts, felzarkdztatd, tanulasi képességekebelss
gondozasi rendszeren keresztll valositja meg és kédel az iskolai életre

Jelenleg két gyermekcsoporttalikddik, ahol helyet kapott 56fbdlcdés koru és 156f
ovodas gyermek, valamint a masik csoportban k@zéssnagycsoportos gyermek.

Célunk az intézmény atszervezéssel az volt, hogy a tiélepli & csalddok gyermekei
jogosultsag alapjan egész napos intézmeényi ell&dptanak /HH gyermek, HHH gyermek,
munkaeépiacra visszatér szibk segitése/. Feladatunknak éreztik, hogy az oveéddndlyeit
maximalisan kihasznaljuk.

Segiteni tudunk a tarsulas intézményei vonatkozadsaban a gyermékettai — bolcsdei
elhelyezésében. Annavdlgy Kozség teriletén 2 éve®lk— 7 év 8 honapos koriginden jogos
szUlbi igényt ki tudunk elégiteni.

Pedagogiai munkank sordmangsulyozott az esélyegyeriiség, az egyell banasmaéd
megteremtése, a gyermekek egészségugyi ellatasaztéikus, balesetmentes kornyezet
megteremtése.

Az atlagosnal szorosabb, j6 kapcsolatot &polunkidskkel, amely korrekt informéacié
cserén, egymas segitésén alapliemelten kezeljik a szuéi jogok gyakorlaséat, igényeljuk
dontési, véleményezési, javaslattéy egyetértési, értékelési jogkoreik folyamatos
ervenyesitéset.

Készitette: Reizer Ottdné tagbvoda-vézet

Dag

Dag kozség ovodajat 1976-ban alapitottak a régplaskepuletének kikwitesével, mely
révidesen 3 6vodai csoportot (ide jartak Unybobtokatisztek gyermekei is) és egydkonyhat is
mikodtetett.
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1979-ben a dagi évodahoz csatoltdk a méariahalmzésyi 1-1 csoportos ovodakat is, mely
igy 5 csoportosradvilt. Ahogy a 3 falu 1 tanaccsalikddott, ugy a harom Ovoda is egy vezetés
ala tartozott és tikodott egészen 1989-ig.dkbozben Dagon a csoportok szama deeticsokkent az
unyi laktanya megsinésével.

A rendszervaltast kovéen minden kdzség onallé polgarmesteri hivatalokaht&zményeket
hozott Iétre, igy ebl az idtél kezdve az Ovoda is onalléanikddott. Az 6nallésag azonban
komoly anyagi raforditast igényelt és igényel maBsnek eredményeként az énkormanyzatok
kulonbo®d hianypotlo 1épésekre kényszeriiltek. Azéeilyen 1épés volt Dagon az iskolatarsulas,
melyet 2000-ben az 6vodatarsulas is kovetett. &zBlhy kozség egycsoportos 6vodéja ismét a
dagi 6voda tagintézménye lett.

Kbdzben 1994-ben, kezdeményezésemre az Ovoda &tadd német nemzetiségi nevelést,
melyet azéta is folytat.

2002-ben megs$nt az 6voda dzékonyhaja, mely harom kozség (Dag, Uny, Mariahalom)
aprajat és nagyjat (3-99 éves korig) latta el ebE@8 éven keresztil. Bttkezdve kil beszallito
latja el 6vodank gyermekeit ebéddel, a reggeliigpem/abbra is helyben készitjik el.

2007-ben Ujabb Iépést tett az 6nkormanyzat, melyerekiményeként a megltgvarsulas
kibovitésre kertlt. Négy Ujabb kdzség csatlakozott: avigy, Csolnok, Mariahalom és Sarisap,
(ezek kozlul Mariahalom kébb kilépett). Ezzel az &ponttal a kozpont a Csolnok és Kérnyéke
Kdrzeti 6voda lett Csolnokon, Szax Laszloné vezatéls Dag kdzség 6vodaja ennek megtael
2007. jalius 1-jéil, tagintézménnye valt.

2009-ben 6vodank felvallalta (a torvény altal erédgelzett 5 §) kétéves bdlagdés kora
gyermek nevelését is egy egységes o6voda — dmdcscsoportban, melyhez 6nkormanyzatunk
biztositotta a személyi- és targyi feltételeket.idiZzmeény jelenlegi hivatalos elnevezése: Csolnok
és Kornyéke Korzeti Egységes Ovoda-Béts Dagi Tagovoda-Bolésle. Az 6voda megfelél
személyi és targyi ellatottsag mellett valamennyt? Zves gyermeket fogadni képes, mely
lehetiséggel valamennyi dagi s#igl is.

Német nemzetiségi programunknak megtedalovodank olyan szeretetteljes, nyugodt 6vodai
légkort teremt, melyben a gyermekeket megbecsaleyetet 6vez, hogy ezaltal a gyermekiékb
kiegyensulyozott, masokat medeés tiszted, nyitott, segitkész, aktiv és kreativ feitt valhasson.
Ennek elédleges eszkdze a jaték, mely a gyermek legfontosaddkenyséege, s ebbe agyazunk
minden egyéb tevékenységet. Kiemelt fontossaggabvzidadnkban a német nemzetiségi nevelés,
valamint a massag elfogadasa, tiszteletben tartasa.

Készitette: Rittlingné Putz Eva tagévoda-vézet

Csolnok

Az Gvoda, a Kossuth Lajos utcai épiilet (6vodaigkényvek alapjan) 1925-ben épiilt, 2
csoporttal. Jelenleg itt 3 csoporttatikddik.

A Gete utcai éplletben 18WWvodat a masodik vilaghaboru utan a banya tartetta 1978-
ig, ekkor kerllt tanacsi kezelésbe a masik ovodmtézmenyeként.

1994-61 6nall6 intézménykeént, majd 2001. augusztusl Btkét 6voda egy intézményként
mikodik.

Fontos feladatunk a csaldddal egyuttnevelni, stinélai, gondozni, apolni gyermekeinket.
Az 6vodaba Iépés kezdeikfolyamatosan az életkornak megfékah felkészitjulkoket az iskolali
életre.

Programunkban kiemelt szerepet szanunk a kisebhgétyii nevelésnek, a
hagyomanyapolasnak, amelyhez segitségil hivjuleszetek eszkozeit.

Ovodank pedagdgiai elve a csaladias, szeretettéljpgny gazdag légkorben vald
személyiségfejlesztés, az egyéni sajatossagokidignmvételével.
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1970-ben, amire blszkék vagyunk — Magyarorszagaisalz kozott kezdtik el a német
nemzetiségi oktatast. Azota is folyamatosan a hagyyokra épitve végezzik munkankat. A
kisebbségi nevelést folytatd kétnygldvoda mindkét nyelv (a kisebbség nyelve és a magyelv)
fejlesztését szolgalja. Az 6vodai élet tevékenysamgnaiban a két nyelv hasznalata érvényesiil.

Gyermekeink sajnos mar nem hozzak otthonrél a ngeheretét, még megértés szintjén
sem. Rank, pedagdgusokra harul az a feladat, hgggranekekkel megismertessik és
megszerettessik a nyelvet, a hagyomanyapolastita&katorokitést, a nemzetiségi identitas
alapjainak megalapozéasat.

Az ovi galéria mellett, az allandé nemzetiségilkiasunkkal is efsitjik az 6voda
nemzetiségi jellegét.

Sarisap:

Intézményiink 1926. 6ta fogad 6vodas koru gyermekékesgi épilet 1998-99-ben a
megnovekedett gyermek létszam kovetkeztébékdsnek bizonyult. 2001. aug. 19-én atadasra
kerilt a gyermekek fogalmazasaban a ,kisovi”. ABAB éplletegyuttes folyamatos loels
atalakitasok soran valtozott, kordgeidott. Palyazatok segitségével igyekeztink esakiztat,
berendezési targyainkat i§\bteni, meguijitani. 2009. évben a KEOP altal medgtiett energetikai
palyazat sikerének kdszonbenh az intézmenyeinkifés, nyilaszaro, kidsszigetelés terén is
megujultak.

Fenntarto, szidk és a lelkes ovodai kollektiva tdamogatasa latéziddank kilé és belé
kornyezetébe.

Az 6voda udvara korszieEU normaknak megfel@ljatekeszkozokkel felszerelt. Az udvar
kialakitasa a sz@k, vallalkozOk és kollektivank egyiittes munkajakékzonhet.

Szakmai munkankra jellera hivatasszeretet, hivatastudat. Szlovak nemgetis®dai
kultarank a régi tot nyelvben gyodkerezik.

Helyi nevelési programunkban /Nevelés @&észetek eszkdzeivel, adoptalt program/
torekszink a kozvetlen és tagabb kérnyezetiink nmesgtetésére, valamint aiivészeti agak
megszerettetéseére.

Nevelési terlletek soks#isége jellemzi 6vodai munkankat. Az érzelmi nevdisas
kapcsolatok alakitasa, az értelmi képességek f&fles, a jatékba agyazott tevékenységek soran
alakulnak. Programnaptarunk évente tartalmazzadmggyrzé napjainkat, kozségi
rendezvényeinket, Unnepeinket.

A sziibk tajékoztatasat ,beszélgadélutan, beszélgepercek”, 6vodai kiadvanyok /Ovodas
leszek, Ovodas vagyok, Iskolaba késziilok /seghigziilbk és dvoda kozos programjai:
,Kozlekedj okosan, Varazskucko, Anyak napja, Evzéa@retné mélyiteni munkank
megismeréseére iranyulo vonalat.

Az iskola és 6voda kapcsolata kdlcsonos latogatisukmaodszertani megbeszélésekben
realizalodik.

2007. januartdl Csolnok és Kornyéke Kozoktatdstameényfenntartd Tarsulas tagjaként
kival6an mikodik, sokrét feladataink megoldasara, mindig Uj otleteket, iébeget keresiunk. A
kolcsonds tajékoztatasnak koszomleet ebre egyeztetiink, probaljuk segiteni egyméas munkajat.
Szax Laszloné példaja a demokratikus v@astk, keri vélemeényinket, amennyiben sziikséges
segiti munkankat.

Készitette: Lakics Gyulané tagovoda-vézet
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Uny:

Ovodank egy 630 lelkes kis faluban, a Pilis-hegyabgnal talalhato. Falunk 800 éves,
lakosai magyar anyanydigk. 1969 6ta 6vodank napkdzi otthonos jellegg@tadik, tehat
nincsenek nagy hagyomanyainké nyari idény napkozikéntithodott. Kezdetil fogva egy
osztatlan vegyes csoportban foglalkozunk a gyerkie#teA gyermeklétszam valtozo, az éves
atlag letszam kb: 18-2@.fAz 6voda éplilete eredetileg nem évodai célokidtépelenlegi formaja
tObbszori atalakitas utén érte el, és 1990 Staddlabiztositva a tikodési feltételeket.

Dag és Uny kézségben korjeggeg niikodik, ezért 200041 a két telepiilés 6vodai is
tarsulasban ffkodtek. Ezért az egy csoportos 6vodank, a dagi wdinet nemzetiségi programja
alapjan dolgozik. A szik 6rommel fogadtak, hogy gyermekeik mar az évodaban
megismerkedhetnek és gyakorolhatjak a német nyelvet

Ovodank pedagdgiai alapelve, a gyermekek életlajdisssagainak, és az egyénidegsik
figyelembe vételével, olyan szeretetteljes dvoélgkbr megteremtése, amelyben a gyermekeket
szeretet, megbecsilés, tisztelet dvezi.

/ldézet: az Unyi Tagévoda német nemzetiségi proggiadiy
Humanersforras — fejlesztés
Személyi feltételek
Evek Ota ©sszeszokott stabil testiletben dolgozukdonos értékrend és elhivatottsag

jellemzi k6zésseglnket. Minden allashelylnk bet§l&0 © dolgozik az 6vodaban.
2010/2011.nevelési év

Az ovodak dolgozoi Jelenleg Ebbél Tagovoda-| Szak- |Kozoktatasi
végzettsegik (fo) intézmeény-| vezet vizsgazott| szakeérté
szerint vezeb pedagogus
Felgifokl végzettséiy 15 0 3 3 1
foallasu ovosk szama
Nemzetiségi felsfoku 13 1 1 3

veégzettseg foallasu
OvOorvk szama

Pedagogiai munkat segit 16 0 0
féallasu szakképzett
dajkak szama

Foallasu szakképzett 2 0 0
bdlcgidei gondozoa

Egyéb munkakorben 4 0 0
foglalkoztatott &allasuak
szama

Osszesen: 50 1 4 6 1

A foéllasu dajkak kozul: 7oférettségizett.
A neveb-fejleszth munka személyi feltételei biztositottak 6vodakban.

Az 6vodapedagogusok szama: @8valamennyien rendelkeznek a munkakorikéérel
képesitéssel.

Pedagogus szakvizsga, vagy azzal egyenéképzettség esfbirtokaban van /2
kozoktatas vezét 1 16 dvodai szakéél
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Az 6vodapedagogusok végzettségeik alapjan képabehmasak arra, hogy a helyi nevelési
program cél- és feladatrendszerének megdfetemagas szinvonall nefdejleszth munkat
végezzenek, igy képviselve az intézményben foly@ldmunka szakmai értékeit.

Nevebtestiletink szakmailag j6l képzett, humanus, erapalkibir6, megujulasra képes
ovodapedagogusokbdl all.

Pedagogiai munkank hatékony ségélogopédus és a fejles@épedagogus

A pedagogusok munkajazakképzett dajkak segjtdkiket elhivatottsag, a gyermeki
szemelyiség tiszteletben tartasa jellemez.

Az 6vodapedagogusok és a dajkak munkaja a gyerntelekonikus fejlesztése és a
nevelési célok maradéktalan megvalésitasa érdekébeaten esetben 6sszehangoltan torténik.

Szakmai, pedagdgiai munkank szinvonalanak emetés&ében 6vodapedagogusainksgvr
évre szamos tovabbképzésen vettek, illetve vegaszk a j0vben is. Nevelési programunk minél
magasabb szinvonalon toréémegvaldsitdsa érdekében azokat a tovabbképzéseketaljuk,
amelyek szorosan kapcsolodnak nérainkank profiljahoz.

Meghatarozo tényézprogramunkban a mar évek 6tékids mindgségiranyitasi szakmai
munkakdz6sség.

A munkakdzosség fontos szerepet tolt be a szalajlesttésében, az innovacios
folyamatok szervezéseben.

A szakképzettség és a tovabbképzés helyzete:

Ovodapedagogusaink szakiranyl végzettségei

Kbzoktatas vezét szakvizsga 206f
Ovodai szakéét és szakvizsga bf
Pedagogus szakvizsga 63 f
Nemzetiségi 6vodapedagogusok a3f

Egyéb tanfolyamok, tovabbképzések teljesitése

Rendszeresen latogatjuk a szakmai konferenciakaintézmeényeink altal szervezett

eldadasokat.

Elkészilt az intézmény tovabbképzési terve a k@abtk évre, 8ként a pedagogus

szakvizsgara felkésdiképzések, valamint Programunk kiemelt terllet#it@ tovabbképzések

szerepelnek benne.

Csoport és gyermeklétszam az évodakban:

2010/2011.nevelési év (a létszam 2011.majus 3llagaiot mutat)

Ovoda Csoportszam | Gyermeklétszam Tankotelesek | Iskolaba megy
Annavolgy 2 43 12 10

Dag 2 46 11 8
Csolnok 4 120 30 26
Sarisap 5 93 21 19

Uny 1 20 8 5
0sszesen 14 332 80 68
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Targyi- és eszkozellatottsag

Ovodaink targyi felszereltsége dsszességében jowakihato. A kollektivanak
kdszonheien esztétikus, jol karbantartott kornyezetet tudbizkositani a gyermekek szamara.
Szinte minden évben sor kerul valamilyen ésdelljitasra, korszésitésre az otthonosabba tétel
érdekében.

Ovodaink eszkdzallomanyanak tudatos fejlesztég&ttdsét kezdtik el. Ez szorosan
kapcsolddik a jelenlegi nevelési programunkhoz ségks eszkdzok beszerzéséhez.

A jatékallomany mennyiségi és mifiségi hvitése&kor a folyamatosan elhasznalodott, a
mindennapos jatéktevékenységhez nélkulozhetettgmved kellékek, (tartds, j6 mitsédi)
biztositasatiiztik ki célul. A mirbségi fejlesztést olyan specidlis fejléspgtékok beszerzése
jelenti, ami a gyermekek szamara teljesen (] tiddggeket biztositanak a jatékban és a megismerési
folyamatban egyarant (pl. Ravensburger jatékokesywaszkzok). Ezek leléet teszik a
gyermekek sokoldalibb megismerését, specialissiHpsét.

Szakmai eszk6zok midségi bbvitése:

Az innovacios tevékenységink megkezdésekaefunknakiiztik ki az 6vodainiszakmai
eszkoztaranak, konyvtaranaévitését Folyamatosan és céliranyosan toreksziink a féflesz
programunkhoz nélkilézhetetlen eszkdzok, szaknigidamnyagok beszerzésére dként
kulénbo® mozgasfejlessteszkdzoket, majd a részképesség problémainakasdta,
korrigalasara, fejlesztésére alkalmas jatékeszlgiaisaroltunk.

A jatékalloméany, valamint a szakmai eszk6z6k beszss, folyamatosdvitése eredményes
pedagogiai munkanknak készonhebzakmai eredményeinknek és sikeres palyazatdirtidla
kells lehetiségeket, eszkdzoket tudunk biztositani gyermekszdknara.

Ovodainkrél elmondhato, hogy minden csoportbanletk@nak megfelél készségeket,
képességeket fejlesztspecidlis, j6 mitisédi jaték és foglalkoztatd eszkoztar all rendelkezksgin
de folyamatosan sziikséges ezek potladdidse.

A rendelkezéslinkre all6 eszkdznorma felhasznaléséa&otele# eszkdz- és felszerelés
jegyzeket is figyelembe véve 6\dtettik jatek- és textilkészletlinket.

Az 6vodak udvaran lévjatékokat sziikség szerint cseréljuéyijik. Az udvari
mozgasfejleséteszkdzeink felljitasat, fejlesztéseét, korégeéset, az EU szabvanynak megfelel
eszkdzokkel folyamatosan cserélniyhieni szilkséges. Az udvaron a rogzitett és matiletod
targyak, eszk6zok a mozgasfejlesztést seqitik.

Céliranyosan toreksziink a sport- és mozgasfefleszk6zok beszerzésére, az udvari jaték
feltételeinek javitasara. Ezeket a koltségvetésepalyazatok uatjan elnyert 6sszegéklvalamint
az 6voda alapitvanya (Csolnok, Séarisap) segitségiezlilt fedeznink. 2010-ben az udvari
jatékeszkozok szabvanyossagi vizsgalatat a 78/ZB0327.) GKM rendelet alapjan a TUV
Rheinland Inter Cert Kft mar elvégezte.
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Karbantartas, fejlesztés

Az elmult 4 évben a kisebb karbantartasi munkakttel&sorban beks ersink
mozgositasaval, saiilsegitséggel, valamint kdzhaszni munkasok igérgtieédwvel lattuk el. Pl.:
sovény Ultetése, udvari jatékok festése, javitasa,

Az elmult években az alabbi feltjitasokra kerult smelyek részben palyazati pédizb
részben onébol, az Onkormanyzatok finanszirozdsaban, valamiiit§zamogatoi segitséggel
késziltek.

Ovoda Az elvégzett felljitas jellege

Annavolgy Az Gvoda udvaranak rendezése, EU szalmasknmegfeld jatékok vasarlasa,
telepitése, tétfelljitas, tornaszoba hozzaépités, tisztasagi eesz

Déag Teb felljitas, ereszcsatorna csere, padlasszigetegmsagi meszelés, az

udvaron EU szabvanynak megfél¢ghtékok vasarlasa, telepitése, 2 bejarati ajto,
3 ablak csere, melegikonyha felljitasa, vilagitotestek cseréje

Csolnok Villamossagi felujitas, parketta felljitésesoportban, radiator cserék 1
csoportban, az udvaron EU jatékok vasarlasa, téemiaz dvoda helyiségeinegk
tisztasagi meszelése, 2 bejarati ajtd csere

Sarisap Az épulet feltjitasa: nyilas zarok cseiibsokhoszigetelés,iftéskorszdisités,
Csoportszoba parketta cseréje, tisztasagi meszelésivarra EU szabvanynak
megfeleb jatékok vasarlasa

Uny Tervezett felUjitAsokisztasagi festés, udvari jatékok felljitasa,tpsd.

A neveb/fejleszt) tevékenység feltételeinek biztositasabdl addeid kivették résziiket.
Lehetség szerint folyamatosan biztositottak — az eggssséletmdd szokasrendszerének
kialakitasahoz és gyakorlasdhoz — néhany nélkitéttae tisztalkodasi eszkdzt és anyagot. A
vizudlis kultira apolasat és fejlesztését rajzukpds egyéb kellékek felajanlasaval tamogattak.

Az informatikai palyazatokon (2008-2010.) nyert éeglél az 6vodak a kdvetkéz
eszkdzoket vasaroltak:

Ovodak Eszkoz, felszerelés

Annavolgy Fénymasolo, szamitdgep, 2 db laptop,ifnakcidés nyomtatd, gyermek
Oltozészekrények, gyermekfektdd, bordasfal, tornasnyeqg,

Dag Notebook, monitor, féenymasold, szamitogeép, mpdfekted, jatéktarolo,
fekte® tarolo, gyermek mosogép, gyermékhely, trambulin, tornamatrac,

Csolnok Fénymasolo, szamitdgep, nyomtatd, moresmportszobabutor, projektor,
vetitdvaszon

Sarisap Monitor, notebook, szamitogép asztal, $é@ymasold, szamitdbgép,
nyomtato

Uny Gyermek konyhabutor, gyermekfekiietvideo lejatszo, televizio

szamitdgép, monitor, multifunkciés nyomto, netbook

Tovabbra is feladatként jelentkezik nevebmunkat segit eszkdz- és felszerelések, a
minimum feltételek teljesitésének kialakitasa, mekyanyagi fedezetét a Fenntartok feldjitasi
eléiranyzata, a palyazatokon valo részveétel, illewealapitvanyok pénzigyi segitsége biztosithat.
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Pedagdgiai munka értékelése

Az 6voda a kozoktatasi rendszer szakmailag on@l@lési intézménye, amely a gyermek
harom éves koratol a tankotelezettseg kezdetéatyel az iskolai tanulmanyok megkezdéséig a
csaladi nevelést kiegészitvésgiti a gyermek sokoldald, harmonikusdd@sét, a gyermeki
szemelyiség kibontakozasat és gondoskodik a gyesknadpkozbeni ellatasarol.

Nevebmunkank soran tiszteletben tarjuk, hogy minden mpygdrmas és mas képességekkel,
adottsagokkal rendelkezik, igy fejlesztésik 6nmagakképest a leghatékonyabban. Pedagogiai
munkankat az egyuttérzés, az odafigyelés, a kozetksség, és a jatékossag jellemzi. Tiszteletben
tartjuk a csaladok nevelési modszerét, és tanddsainegitjik gyermekik féjtését.

A jatékot tekintjuk a leghatékonyabb eszkdzreekgyermek testi, lelki, értelmi féglésének
elésegitésében. Jaték kozben életkoranak és egyérsdageinek megfeten gyarapodnak a
gyermek tapasztalatai, ismeretei, megtanulja azeragyuittéléslapved szabalyait, normait.

2007-ben kerllt sor Helyi Nevelési Programunk faligalatara, mert az 6t 6voda
programjat kellett egybeszerkeszteniink. Az 6voddleimunkaja eredményes, ezért nem
tartottuk célszdimek, egyik intézmeény atformalast a masik mintajdeamindenképpen
torekedtlnk arra, hogy egy egységes intézmény kepgtk.

Kb6zo6s cél- és feladatrendszert dolgoztunk ki, amedgfelel a torvényi éirasoknak, a
gyermekeknek, a sziknek, a programmal dolgozoknak, a Fenntarténak.

A felllvizsgalat folyaman a Newugkstilet megallapitotta, hogy az altalunk megiogpam
a helyi sajatossagokkal kiegészitve a gyakorlatrs@ megvalodsithato.

A nevelés valamennyi teriletét fontosnak tartjuk . efyészséges életmaddra nevelés
koérnyezet megismerésekornyezettudatos magatartas megalapozasa miages nevelésink
része. A gyermekek harmonikus &ejése érdekében kiemelt szerepet tulajdonitunktatibn
emlitett jatékon kivil az anyanyelvi és a nemzgtiaévelésnek.

Programunk alapelveineknegfogalmazasakor a gyermekek mindenek felett allo
érdekeinek biztositaséat helyeztik a kzéppontba.

Esztétikus kdrnyezetet, érzelmi biztonsagot nyljtsmamukra, feléksségteljesen neveljik
szamukra a megismeres, tapasztalas, kérdezésasaalkbsiségeit. Sikerélményhez, elismeréshez
juttatjuk 6ket.

A pedagogusok megnyilvanulasai beépllnek a gyesmnekélyiségebe, ezért fontos a
pozitiv 6vodapedagoégusi modell.

Alapvebnek tekintjik, hogy az intézménylnkben dolgoz6 pédasokra jellemilegyen:

a gyermekek feltétel nélkili szeretete,

a gyermekek személyiségének, emberi méltosaganakemkori tiszteletben tartasa,

a pedagdgiai optimizmus,

az egyeni kulonbségek elfogadasa és a gyermekaekald nevelése,

a gyermekek életkordnak, fejlettségének és szeségjghek megfel@l eljarasok
megvalasztasa,

az egyitt érg, megérd, elfogadd attitd, mely nemcsak a gyermekekkel, hanem a
szubkkel valé kapcsolattartast is jellemzi,

anyanyelvi- kommunikaciés magatartasdnak pozitidefiértéeke,

a folyamatos dnképzés, tovabbképzésen val6 résigétge, konyvtar, szakfolybiratok
allando hasznalata.

YV VVVVY

Y VY
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Szeretnénk tovabbra is j6 csapatmunka szellembmavativ médon, azonos elveket vallva
és gyakorolva a gyermekek képességfejlesztésat shyatre juttatni, ami alapjat képezi a
zbkkerbmentes iskolakezdésnek.

Kdzszolgaltatasként gyakorolt tevékenységinkkebbkirani szeretnénk, hogy hosszu tavon
kozvetlen és kdzvetett partnereink elismeréséttdvaodon niikodjink.

Min dségfejlesztés

A 2008-2009-es nevelési év egyik hangsulyos fetadalt az intézmény teljes Kor
iranyitott onértékelése. Szaktanacsadd bevonasiealilt mind az 6t 6vodaban elvégezni a
feladatot. Elkészitettiik az 6sszegzést, és enagkaal minden Gvodara projekttervet készitettiink,
felelosokkel, hatariéivel.

Az dsszegzesih szeretném grafikonon bemutatni réviden a teljés kntézmeényi
onértékelésunket:

A 13 kérdéiv 0sszesitett értékek szerinti rangsora:

1. Szabalyozottsag — dokumentumok attekintése: %89
2. Folyamatok 6sszesitett eredménye: 97%
2. Folyamatok rikodtetése, szabalyozasa: 96 %
3. Az intézmény vezetése: 94 %
4. Dolgozéi elégedettség: 87 %
5. Az intézmeény stratégiaja: 94 %
5. Kbzvetett partnerkapcsolat égferrasok: 84 %

6. Human efforras: 89 %

6. Szervezeti kultura: 86 %
7. Az intézményi miségcélok megvalosulasa: 92 %
8. Kulcsfontossagu eredmeények: 92 %
9. Kbzvetlen partneri elégedettség: 68 %
10.Tarsadalmi hatasok: 89 %
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2009-2010. nevelési évben elkészitettilk az intégrkénds misegiranyitasi programjat,
amelyben meghataroztuk az 6vodak ésigpolitikajat, kildetésnyilatkozatat, a szervezeti
mindségcéljainkat, az intézmény mgegiranyitasi rendszerét, valamint szabalyoztutogramban
az intézmeény legfontosabb folyamatait.

Nélkilozhetetlen eleme volt évodai nisegfejleszt munkdnknak a partnerkapcsolatok
fejlesztése, hiszen az 6vodak csakis akkikddnek igazan hatékonyan, ha sikeril partnereikkel
kolcsondsen éhyds, a bizalom, a tudas megosztasan alapul6 Kapaskiépiteni és fenntartani.
Az informalas, kapcsolatépités és a kdzos prograsmekvezése mellett nagy hangsulyt fektettliink
a szubk dvodai életbe valo bevonasara. Minden &zidiszvételi és egyuttilkodési format
szivesen fogadtunk, természetesen megtartva aapeddgogus szakmai kompetencigjat,
felelésségeét.

Minéségfejlesztési rendszerlnk kiépitésének pozitiddaathogy az alkalmazotti kor
kozvetlen kommunikacibja, szakmai parbeszéde mekéle

A minéségelvi intézményi nikddést tamogaté miiségiranyitasi munkakozosség kiemelt
feladata volt aviIP térvényhez igazitdsa Tekintettel arra, hogy 2004-ben mar kidolgoztunk
egyfajta ertékelési rendszert, ezuttal korrekcajtditunk végre az 6t 6vodara vonatkozoan.

Uj elemként jelentkezett a vedktértékelése, illetve mas alapokra helyeztiik az
ovodapedagogusok teljesitményének megitélBsitdszeriink célja az egyének, csoportok, és az
intézmény egészének fejlesztése. Kozosen hatarozégka szempontokat az altalunk fontosnak
tartott tertleteken.

A minéségiranyitasi rendszer nikodtetése

Az egyenletesebb feladatelosztason tuli&ddés folyamatos javitasat és fejlesztését
szolgalja a feladat ellatasi terv, melyet a torvatyirasoknak is megfelelve munkatervink
tartalmazott.

A partneri igények érvényesitése soran nyert éémetaket feldolgoztuk, és ki-ki beépiti
neveb/fejlesztd munkajaba.

A minéségfejlesztési munka soran mar megismertik parievélekedését az
intézményél, és vellink szemben tamasztott igényeiket, kékésa feldolgoztuk.
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Kdzvetlen partnereink, a s#ill, gyerekek, pedagogusok, alkalmazottak véleméngerdg
az intéezménnyel valo elégedettségik mutatdja jénteiben nyilatkoznak az 6vodaban végzett
munkardl. Partnereink méltanyoljdk munkank fontgas&s eredményeit.

A partneri igényfelméreés és sajat onértekeléstinksteltart hianyossagok tekintetében
egybecsengenek sajat és partnereink vélekeddéstjlésztend terlletek: a tajékoztatas,
kapcsolattartas a nevelési-oktatasi intézményeklehtekonysag emelése.

A helyzetelemzésih fény derll ebsségeinkre és gyengepontjainkrasdségink a jo
intézmeényi elhelyezés és kiel&gtargyi feltételek mellett magas szirt szakmai felkésziltséaz
0sszeszokott teamrugalmassagGyenge pontunk &jékoztatasés tként eblbl fakadnak az
igényfelméreéstl feltaruld hianyossagok. Fejleszténigriletként jelentkezik a j@ben a partner
kapcsolatok érsitése.

Kapcsolatrendszer

A minéségiranyitas bevezetésével, a partnerekkel valéskdgunk tudatosabba,
szervezettebbé valt.

Folyamatosan meérjiuk — a gyermekek, 8kjibvodai alkalmazottak, egyéb partnerek —
igényeit, elégedettségét, elvarasait, majd az etagiak figyelembevételével hatarozzuk meg
tovabbi céljainkat, feladatainkat.

Meggybzédésiink, hogy a szikkel valé szoros kapcsolat kiszélesiti, és hatéianaszi
6vodai nevelésiinket. Epitiink a gyerekek otthonoablt tudaséara, érdéidésére. A szok
folyamatos tajékoztatast kapnak gyermekeik6tigséél, megismerhetik az évodakban folyd
neveb-oktatd munkat, a csoportok tevékenységeit.

Az dvoda a csaladineveléssel egyitt, azt kiegészitve szolgalja anggk fejlbdését. A
csaladdal valo egyuttiktdés kdvetkeztében az 6voda és&kokzott partnerkapcsolat jon Iétre,
amely altal megismerjik és elfogadjuk a csalad &zekzabalyrendszerét, s megprobalunk hatdssal
lenni az életmad jo szokasainak alakitasaban.

Az egyuttmikodés megnyilvanul a kdlcsonds bizalomban, a riglinte
kapcsolattartasban, a csalad vilagnézeti nevelksdfomadasaban, a gyermekszeretetben.

Célom a jovben a megléy kapcsolat pozitiv alakitasa, a sdibktivabb bevonasa az
ovodak életébe.

Fenntartonkkal (mind az Onkormanyzatokkal, mind az IntézményfartdtTarsulassal)
harmonikus kapcsolattartast alakitottunk ki. A fiemtd az intézmény részére biztositja a
kiegyensulyozott munkavégzés alagviitételeit.

A Kincstarral hosszu évek 6ta eredményesen egyiiktidiink, ennek készontien
problémamentes munkakapcsolat jellénmtézményeinkre.

A GyermekjoélétiSzolgalattalrendszeres kapcsolatot tartunk, agedndszer
mikodtetésében részt veszink.

Az egészseégugyi és szocialis intézményekkepksolatunk kdlcsonds, egymas
szolgéltatasait igénybe vesszuk.

A Pedagdgiai Szakszolgalazakembereivel is kapcsolatot tartunk, részt vasail
csoportos konzultacios lelisegeken, az altaluk szervezetiaglasokon, valamint az
esetmegbeszéléseken, melyek a hatékonyabb koskitelés érdekében, valamint mentalhigiénés
célzattal szervétek. A Szolgéalat segitséget nyujt az iskolaérgttiéésgalataban, a tanulasi és
magatartasi problémakkal kiiszkogyermekek fejlesztéseben.
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Az Altalanos Iskolakkaljo kapcsolatot alakitottunk ki. A kapcsolattartasnai
valtozatosak, részt vesziink egymas programjaintosoek tartjuk, hogy az évoda — iskola atmenet
minél zokkewmentesebb legyen a gyermekek szadméra. Ennek émtekédamint szakmai
munkank népszésitése céljabdl szikségesnek tartom a gyakorlatutsok és nyilt napok
szamanak noveléseét.

Gazdalkodas

Onalléan niikods koltségvetési szerv, melynek pénziigyi - gazddsdapiatait Csolnok-
Annavolgy Korjegyssége latja el.

Pénzugyeinket a Kincstar segitségével, egyikédési megallapodassdtasai szerint
bonyolitjuk.

A gazdalkodast tekintve a legfontosabb feladatargyraz intézmény tikodése soran a
pénzlgyi és szamviteli szabalyok betartasaval fitdam az alapfeladat ellatasahoz sziikséges

v" humanetforrast,
v targyi feltételeket, valamint
v/ a szakmai anyagokat.

Visszatekintve az elmult édzakra Ugy érzem az 6vodak zokéerentesen ritkodtek.
Torekedtem az &irasos és takarékos gazdalkodasra. A rendelkeakéngiltségvetési keretet
igyekeztem ugy felhasznalni, hogy mindenkor figypabe vettem a fontossagi sorrendet. Az
onkormanyzatok a fikddésiinkh6z szikséges anyagi feltételeket bizttsito

Remélheileg a j6wben is tarthatd, esetleg javithaté az igy kialakillapot, hogy a
pedagogiai munka iranyitasa, tervezeése, fejlesz@sedvodak zavartalan ikodése biztositott
legyen.

Az 6vodak gazdalkodasaban nagyon kicsi a mozgastatan az intézmény jellegéb
adddoéan nincs sajat bevétellnk.

A Csolnoki 6voda alapitvanya: ,Ovodas Gyermekeitikémlamint a kdzségben tkods
.Hét Krajcar” Kdzalapitvany, a Csolnoki 6voda a aéwmunkajat segft szakmai eszk6zok,
felszerelések, batorok, udvari jatékok beszerzésahgymértékben hozzajarultak. Az elmalt
években kulénosen az elavult gyermekbutorok kotisteséhez, valamint az udvari jatékeszkozok
lecseréléséhez nyujtott anyagi tamogatast.

LSarisap Kozségéért” Kdzalapitvany a Sarisap ovtaaabgatta: kirandulasok,
szinhazlatogatasok busz koltségéhez, gyermeknagigmok, valamint 6lti@szekréenyek
vasarlasahoz jarult hozza.

Kllonb6a palyazati lehéiségek megragadasaval tudtuk eszkdzallomanyunkesZegni.

rs s

Sajnos az 6vodak szamara viszonylag keveés palyénas jelenik meg. Mi isdként a
Komarom-Esztergom Megye Kbdzoktatasaért Kbzalapityatyazati lehdiségeit tudjuk
kihasznalni.
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3. Vezetési Program

Vezefi programomban azoknak az alap¥eizakmai pedagogiai elveknek, értékeknek a
megvalodsitasatizom ki célul, amelyeket a neftelstiilet, a fenntartd, a sz, és gyermekek
elvarnak intézmeényunkt

Stratégiai célkéntizom ki, hogy olyan szervezeti legkort alakitsakaknelyben a dolgozok
képesek:

a folyamatos 6nmeguijitasra,
az alkot6 egyuttitkddésre,

a kozos felglsségvallalasra,

a kozos értékek képviseletére.

AN

Kiemelt figyelmet forditok az esélyegyéskg elvének érvényesitésére, az egyenletes
terhelésre, a megfetemunkamegosztasra, a feladatok képesség szeonfitakara, az egyéni- és
csoportcélok 6sszeegyeztetésére.

Fontosnak tartom, hogy az intézményben gyermek&estmyugodt, szeretetteljes légkor
uralkodjon.

A jovére vonatkozo terveimet az eddig elért eredményektégkek megrzésével a feltart
igények mentén, a realitas figyelembe vételévedkdm megfogalmazni.

Fé célom olyan munkahely megteremtése, ahol kellemetézmeényi klima.

Alapelvem hogy a hatékony humaréegazdalkodas pozitiv hatassal van az intézmény
eredményességére, sikerességére, az elkotelezdtaatumegtartasara, az esélyegyesgg
biztositasara.

A vezeb feleldssége az intézmeény stratégiajanak, kildetésenmiknéségpolitikdjanak
megvalositasa, motivalas a nevelési program masgagaall megvaldsitasara az intézményi
célok és az egyeni karriertervezés figyelembeveéttlé

Roévid tavu célom - A hatékony csapatmunka fejlesztése
- Kils6 és bels kommunikacié fejlesztése
Kozéptavu célkiizésem - Differencialt értékelési rendszer kialakitasa
- A partnerek visszajelzéseinek folyamatos beépies
mukodésbe

Hosszu tava célom - A rugalmasan alkalmazkodd szervezet, a magas smhvo
szolgaltatas kialakitasa
- A kompetens vezetési struktira megtartdsa ataibbra is olyan
ovoda iranyitasa, ahol a gyermekek jol érzik magukaez altal a
szUbk elégedettek.

Alapelvek

Feltétel nélklli szeretet adasaval érzelemben gatiztonsagot nyajtd legkor
megteremtésével olyagyermekkozpontl nevelés, mely a gyermekek tisztédm és - az igényik
szerinti - segitségnyujtason alapul.

Hiszemhogy a gyermek személyiségénekde@sében - az orakt adottsdgok mellett - a
pozitiv érzelmeknek nagy jeléistege van.

Ezértcélom, hogy 6vodainkban a gyermekek jol érezzék magat, hogy élményekben
gazdag érzelmi nevelésben részesiiljenek.
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Vaéltozatos tevékenységek biztositdsaval, termésabtehelyzetekben jussanak a
gyermekek élményekhez. Ezek fakadhatnak: a gyetaewekenységéth, kozvetlen kornyezetéih
a természet szépségéliba mivészetekkel valo talalkozasbol, az évodai eseméadyelinnepekbl
stb.

A gyermekek nevelésében fontosnak tartorerfiblcsi értékek kozvetitését, atadasat.

Az egészseéges eletmagényének kialakitasaval szeretnék hozzajarulhoahhogy a
gyermekek a feléjuk kozvetitett ertékek befogadasgitottak legyenek.

Nagy hangsulyt fektetek a nemzetiseggyomanyokapolasarg szinvonalas mégzésére
és atorokitéesere.

A gyermekek harmonikus, eredményes fejlesztésekébdam egyittrikddok a csaladdal,
mely soran nyitott, korrekt partnerkapcsolat kiétiakara torekszem.

A sajatos nevelési igéfiyezen bellszakérisi véleménnyel rendelke# gyermekek
integrélt 6vodai neveléséts biztositani kivanora torvény altal megjeldlt idéponttol.

Pedagogiai elveim: szivvel és szakértelemmel neveln

Meggyzédéssel vallom, hogy a nyugodt, szeretetteljedisdés vidam kérnyezetben
felndvo gyerekekBl lesznek kiegyensulyozott, aktiv és sikeresdtk.

Az 6vodak a fenti Iégkort a személyzet legteljesetdafigyelésével, szeretetével és
szaktudasavdbkzivvel és szakértelemmel)csoportszobak otthonos, meleg és atlathato
berendezésével, jatékos e€s dromteli hangulat Kidksdval valdsitjak meg.

Meggybzédésem tovabba, hogy a pedagogusnak és anetiiegytlttesen kell részt venniuk
a gyermek nevelésében, ezért rendkivil fontosmédntaa szitkkel vald hatékony kommunikaciot
€s szorgalmazom aktiv részvételiket az évodakb@ete

Vezebi feladataim

a nyugodt szakmai hattér biztositasa,

az eljarasrendek, a kulonkbprogramok, projektek fikddtetése,
az elégedettség folyamatos mérése,

az igények javaslatok beépitése a mindennapi mankab

AANENEN

Vezetési szerkezet
Az intézmény szervezeti felépitése

Az egyuttnmikddésinket a Tarsulasi Egylttkddési Megallapodas, az Alapitd Okirat, a
k6z6s SZMSZ hatarozza meg.

Szervezetlnk alapjainak valtozasa:

1) Egységes program- tagintézményi mellékletek
2) Egységes SZMSZ- tagintézmeényi mellékletekkel
3) Egységes MIP

Vezeti struktura valtozésa:
* Intézményvezét
- Tagbévoda vezék
- Minéségugyi munkakdzosség
- Alkalmazotti k6z6sség
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Tobbceélu intézmény vezetesi szerkezete 2009. szember 1-

Dag Uny Csolnok Sarisap Annavolgy

\ 4 A 4 \ 4 A 4 \ 4

Csolnok és Kornyéke Kdzoktatasi Intézményfenntartdrarsulas

A 4

Tobbcélu intézmény vezdije:
Szax L&szlor

A 4
Tobbcélu intézmény helyettes

vezebje: Reizer Ottoné

Tagovoda vezdik:
Dag Uny Csolnok Sarisap Annavolgy
Rittinghé Putz Eva Molnar Jozsefné Szax Laszloné Lak@yulané Reizer Ottoné

Heglyettes Ovoda
/ Csol
Kraitrier [lnnang

//// N\,

A

Sziilbk szervezete ¢ | Nevebtestiletek

Ovodakozi mupkakogdsség

Nevebtestuletek

A 4 A 4 A 4

Ovodatitkarok
Csolnok Sarisap nnAvolgy
Nagy Erika Demeter Attilané Vargané Bozsanyi Emes
(6 6ra) (8 6ra) (4 6ra)

4%

A 4

Intézmeényi
alkalmazottak
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A szervezeti kultura fejlesztése érdekében tervdelstdatok:

v' vezebi szinti megbeszélés rendszeressége, informaciés renddgeidiatése
/munkakdzosség vezgt vezeb helyettes, gyermekvédelmi febsbk,
kozalkalmazotti megbizott/,

0j munkak6zosség alakitasa, egymas munkajanalésegiéljabal,
munkacsoportok vezétfeladatanak évitése a feladatok megosztasa érdekében,
a team - munka ésitése, hatékonyabb csapatmunka kialakitasa,

a feladatok éssziiob delegalasa,

0sztong rendszer nikddtetése, melynek célja a dolgozok motivalasakéjuk
eredményének differencialt elismerése,

a személyes teljesitményt értékeindszer nikddtetése,

az Uj dolgozok felvételi eljarasrendjének megdelel— intézménylnk priorizalt
céljainak és feladatainak figyelembevételével tjete.

AN NN

AN

A hatékonyabb munkavégzéslekében szikségesnek latom ak@n a szervezet tagjai
k6zotti munkamegosztas és kommunikacios csatorssketiangolasat.

Mikodési feltételek

Vezebi munkam soran igyekszem fokozott figyelmet szemtahnak, hogy minél kevesebb
konfliktussal, naprakész informaciok birtokabamdezett korilmeények kozott teljenek a
hétkdznapok és annak, hogy az intézmény az SZM8&ZAduggaltak szerint €s a jogszabalyoknak
megfeleben mikodjon.

A targyi feltételelolyamatos javitasara, fejlesztésére torekszem, himpy szolgélja a
gyermekek biztonsagat, kényelmét, egészségulkbmesgt, s lehéveé tegye a mozgas és
jatékigényik kielégitését.

Fontos feladatom tovabbra is az intézmertikaaési feltételeinek maximalis biztositasa, az
éplletek allaganak megovasa, a torvény altal mégyaitt minimum feltételek biztositasa,
kialakitasa, a biztonsagos és balesetmentes k@ngezositasa az intézmény gyermekei és
alkalmazottai szamara.

Kiemelt feladatom, hogy a sajat bevételek névelésipalyazatok, alapitvany, szponzorok,
rendezvények bevétele/ még jobb feltételeket tesekn pedagogiai munka szaméra.

Figyelembe véve a nehéz gazdasagi helyzetet, arf'nléhy;atok napi nehézségeit,
céljaink megvalositasdhoz hosszu tavon varok arsggjiséget az Onkormanyzatoktol.

Ugyanakkor jdmagam is keresem a megoldast: anyéfgireasok felkutatasaval,
palyazatokon valo részvétellel, szponzorok bevorasdb.
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Pedagdgiai munka
Gyermekek fejlesztése

» A gyermek fejbdése szempontjabdl déntontossagu, hogy
érezze nemcsak szeretik, hanem olyannak szeretikyem.”
/Hermann Alice/

Az 6voda Nevelési Programjara épitve jatékba idetpnulassal biztositjafalyamatos
fejlodésta gyermekek szamara.

Kiemelt pedagdgiai célonmogy a gyerekek ovodai élete soran fejlesszilkzairthukat,
tagitsuk érdekidési koriket és minél tébb sikerélményben résidsdiset. Nagy hangsulyt kell
fektetni azoknak a szocialis és értelmi tertlet&kieatos és tervszefejlesztésére, melyek
biztositjak a gyermekek sikeres iskolai felvétélgbeilleszkedéstiket.

A gyermekek mindennapi fejlesztése életkori sagitgaik figyelembe vételével torténik.
Az 6vodai foglalkozasokoa gyermekek értelmi képességeirekdkelés, észlelés, figyelem
megfigyelés, emlékezet, gondolkodas és problémaluég tudatos fejlesztése a cél.

A gyermekek a fejlestétfoglalkozasokon - az évoda nevelési programjanegfeieben -
jatékos formaban sajatitjak el az iskolaérettséghiékseéges készségeket és képességeket. Nevelési
elvem alapja, hogy minden kisgyermek egyedi ésrdlldo személyiség, amibaddddaregyéni
banasmaddot és sajat féflesi Uitemének megfelalifferencialt fejbdést igenyel

Az elkbvetkezend évekberkiemelt feladatkérjelentkezikaméssag élitéletek nélkali
kezelése, a kulonhésegek elfogadasa és elfogadtatasa.

Fontosnak tartom, hogy azok a gyerekek, akik siediatrannyal, beilleszkedési és
magatartasi zavarral kizdenek, amennyire lehettseegt kapjanak ezek kompenzalasaban, az
egyend esélyek megteremtésében.

Rovid tavu cél és feladat:
v' Az intézmény esélyegyeidégi tervének fellilvizsgalata, kiegészitése.
v A hatrAanyos és a halmozottan hatranyos helyzptermekek feltérképezése, segitése,
esélyegyertiség megteremtése.

Kdzéptavu cél:
v' Az SNI gyerekek integralasanak sikeres megval@itis az 6vodapedagdgusok szakmai,
maodszertani, szemléletbeli megujulasa céljaboélbibképzések szervezése.

Hosszu tavu ceél:
v' A kdrnyezettudatos, kornyezetbarat életvitel mguatasa, kialakitasa annak érdekében,
hogy gyermekeink képesek legyenek a kozvetlen gabta kdrnyezetiinkben jelentiév
problémak felismerésére és kezelésére az életkakukiegfeled szinten.
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Nevebtestllet fejlesztése

Az ovodakszakmaiejlédésénelszempontjabdl alapuitek tartom a pedagdgiai értékrend
kialakitasat, elfogadasat és elfogadtatasat.

Fontosnak tartom, hogy a nevelési gyakorlatbandegglen a folyamatos kors#eités
irdnti igény, hogy az 6vodapedagogusok kdzott lagietrdekdds, vallalkozé kedi, Ujszeti
eljarasokat kiprobalni képes, és azt tovabbfejliekatiégak.

Ennek megvaldsitasa érdekében sziikségesnek tdmbgymaz intézmény rendelkezzen egy
allandosultbelss tovabbképzési rendszerrel.

A mar jelenleg is rilk6do rendszer tovabbfejlesztése érdekében a munkaldipiss
kozremikddésevel hospitalasok, bemutato foglakozaszémanak névelésére térekszem.

Ki kell szélesiteni az egymastél tanulas lefsgtgét!

A pedagogiai munka szinvonalanak emelése érdela@thajrak tovabbkéepzésenek
eldsegitésekoordinalasa is fontos feladat.

A nevelési célkiizések ismeretén alapuld szoros egytikinaés kialakitasara kell térekedni
az 6vodapedagdgusok és dajkak kozott.

Kollegialis kapcsolat kiépitésével igyekszem bittos azészinte, szabad
véleményalkotast, hogy ezzel is javitsunkigkdués feltételein.

A professzionalis tevékenység szinvonalanak emedesa nikodessl sz0olo tajékoztatas
alapveten hozzatartozik. Mar a kdzeljdlven meg kell teremteni a minden partner szamara
elérheb informacionyujtast, az intézmeénylikbdésének bemutatasaval, felvilagositassal. Ehhez
kulénb6a forumok igénybevétele kinalkozik: személyes talalis, és szordlapok, média adta
lehetiségek kihasznalasaval.

Rovid tava terveim:
v' Leheth'ség szerint az () dolgozok kivalasztasanal fejtespedagogusi
képzettség és végzettség - mint szempont - érviéages
v A munkatarsak elismerésére a kozosen kidolgozdjesteményértékél
rendszer rikodtetése.
v' Dokumentacios rendszer fejlesztése.
v' Nemzetiségi 6vodapedagogusok képzése

Kdzéptavu terv:
v' Tovabbképzési terviink elveinek megféleszakvizsgat nyujté képzéseken
tortérd részveételek szorgalmazasa.
v' Gyermekvédelem terén egy 6vodapedagdgus képzése.
v A vezet és helyettese munkamegosztasanak fejlesztése elekbtéra
letoltése a helyettes csoportjdban- ed mlatt a vezetési feladatokat a
helyettes latja el.

Hosszu tavu tervek:

v" Valamilyen teriileten és szinten minden évodapedagdgljon kompetenssé
a kulénleges gondozast igetiyyermekek specialis foglalkoztatasara.
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Min gségfejlesztés, ell@nzés-értékelés

A dolgozok mirbség iranti elkdtelezettségét bizonyitja a ésiegfejleszi munkaban
résztvevk ardnyanak emelkedéseeladat tovabbra ishogy folyamatosan tartsuk a riggget, a
szakmai munka szinvonalat és kdzben javitsuk artikaga

A nevelési tevékenység soran figyelembe kell venpértnerek igényedlh és
elégedettségének szintfdglszarmazé adatokat. Az eredmeénynek medfeteblakitjuk a helyi
képzési igényeket, fejlesztjik ki a szolgéltatdeakatot, a tovdbbképzések irdnyét, a
humanedforras fejlesztéseét.

Teljesitményértékelési rendszer mikodtetése

A kozalkalmazottak teljesitményének meggitésével, javitasaval, a szilkséges képességek
es készségek, tudas és tapasztalat fejlesztesteglan és szervezet céljai 6sszhangjanak
megteremtése a cél.

A rendszer rikodtetésével konkrét és jol korulhatarolhaté egyésmport é€s intézményi
szintre megfogalmazott szempontok segitik a @zadiensrzést és értékelést.

Annak érdekében, hogy még redlisabb képet kapjgpegy alkalmazottrokzeretném a
rendszertigytovabbfejlesztenhogy a dolgozok egymas munkéjat is értékeljélohidsmaodszer és
szempontok alapjan.

Tervek a jovére vonatkozoan a miréségfejlesztés terén

Rovid tavu célok és feladatok:
v" A moédositott MIP dokumentum Ujbdli kézos értelmezdsilonds tekintettel a GYES#
visszatéb kollégak korében.
v' Belsb megallapodas szerinti munkéidyilvantartas folyamatos vezetésének dliease

Kdzéptavu cél:
v' A munkatarsak tovabbi aktivizalasa az intézményosegeld milkodésének érdekében
v A teljesitményértékelési és az 6szt®nendszer gyakorlati alkalmazasa

Kapcsolatrendszer fejlesztési terve

Kiemelt vezéi feladatoma jo és tartalmas munkakapcsolatok apolasa ésiéflse az
ovoda fenntartéjaval, tarsadalmi szervekkel és aiod szervezetekkel, amelyek a szakmai
munkankat élseqitik.

Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, bglgyermekkor kialakitasa,
megteremtése, biztositasa. Ennek elengedhetettétefe, hogy j6 kapcsolatot alakitsunk ki
egymas kozott és a tarsadalmi kdrnyezetiinkkel.

Az ovoda kozvetlen és kdzvetett partnereit adedgfejlesztési rendszer kidolgozasanal
meghataroztuk, évente frissitésre keril a partniebed

Tovabbra is célom a partnerkoézpontikidés biztositasa a folyamatszabalyozasnak
megfeleben.

Ennek érdekében:

évente mérjuk kdzvetlen partnereink igényeit égedéttségét.

a trendvizsgalatok alapjan kovetkeztetéseket vomeink

a fejlesztést szolgélo intézkedéseket beépitjidvas pedagogiai tervbe.
a kozvetett partnerek vélemeéenyét 6ssigfilk és elemezzik.

AN NI NN
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Partner Kapcsolattartas jellemzbi A fejlesztés madja, iranya

Az  intézmény Az alkalmazottak kdzotti szoros A magas szinvonalu

koézalkalmazottai egyuttmikodést segitik a kozos minéségi munkavégzés
rendezvényeink, a szakmai napok, elismerése érdekében, a
nevebtestuleti értekezletek, @dasok, bels és kil$ 6sztonzeési
bemutatok, team munkak szervezése. | forrasok feltérképezése,
Az intézmény dolgozoi kdzotti javaslatkidolgozasa
kapcsolatok elmélyitését kozos intézmeényi kitlintetésre,
kirandulasok és szinhazlatogatasok targyjutalomra.
rendezésével probalom mélyiteni,
tartalmasabba tenni.

Csalad A csalad — ovoda kapcsolataban azt a | A megléw kapcsolat pozitiv
szemléletet ésitem, hogy az 6voda a | alakitasa, szik aktivabb
csaladi nevelés folytatasara, kiegészitéséibevonasa az ovodai életbe,
torekszik. Javaslat: a meglé¥
Az tjonnan érkex gyermekek szamara | kapcsolattartasi formak
biztositjuk a ,szitls beszoktatas” bovitése
lehetségeét. Ovi-galériakialakitasa az

ovoda életéil készult
képekidl
Meseszinhamegyedévente
egy alkalommal.

K6z06s kirandulas
szervezeése.

Iskolak Az intézményvezéthelyettes és a Az intézményPR
tagovoda-vezék tartjak a rendszeres tevékenységének fejlesztés
kapcsolatot az altalanos iskoléak alsés | elengedhetetlen ahhoz, hog
pedagogusaival, de az intézmenyt érint | Programunkroél tébb
szakmai és egyéb probléméak tajékoztatas, informacio
megoldasaban az intézmeényvézés az | jusson el az iskolak
iskolak igazgatoi is egyuttiikodnek. pedagdgusai szaméra.
Fontosnak tartom, hogy az 6voda-iskola)] Szakmai munkank
atmenet minél zokkémentesebb legyen @anépszeisitésecrdekében
gyermekek szamara. Ennek érdekében | gyakorlati bemutatok, nyilt
folyamatos, rendszeres és hetek szervezése sziiksége
hagyomanyteremtkapcsolat kialakitasa a az iskolai pedagogusok
célom. szaméra.

Fenntart6 Fenntartokkal harmonikus kapcsolattartash Fenntartonkkal
alakitottunk ki. Folyamatos, napi egyuttmikodésiinket az
kapcsolatot tartunk az Onkormanyzatok | eddig kialakitott jo
dolgozdival. Kapcsolatunk egyrészt a kapcsolatra épitve kivanom
kozoktatasi térvénydl adodoan és egyeéb | folytatni.
jogszabalyok alapjan hivatalos, rendszeres,
masreészt pedig tAmogato, ségéllegi. A Kincstarral
Kapcsolattartasunk formaja a kolcsonos| egyuttrmikddve bonyolitjuk
tajékoztatas, megbeszélések, beszamolppénzforgalmunkat.

A Kincstérral hosszu évek 6ta
eredményesen egyuttikodink, ennek
koszonheten problémamentes a
munkakapcsolatunk

Szakmai Szakmai munkank eredményesebb végzésszakmai egyuttrikodés

szervezetek érdekében kapcsolatot tartunk a Megyei| forumainak, a talalkozasok
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Pedagdgiai Intézettel /OKKER/, a Dorogj gyakorisaganak ndvelése.

Pedagogiai Szakszolgalat szakembereiy
Aktiv, rendszeres résztvéives szerved
vagyunk a Kistérségi vk
tovadbbképzéseinek, illetve az orszagos

rendezvényeknek. A szakszolgalat seqitj igényel részinkil /

az 6vorsk pedagobgiai munkajat, a
kilonbd® problémas gyermekek
megfeleb szakellatashoz juttatasanak
elémozditasaban is részt vallal /pl.
szakorvosi, pszicholdgiai vizsgélat,

gyogypedagdgiai ellatas /. A részképesséigplgozo dvodapedagoguso

zavaros gyermekekkel fejle$zpedagogus
foglalkozik heti egy alkalommal.

el Nevelési Tanacsadoba
jaré gyermekek nyomon
kovetése a jelenleginél
nagyobb tudatossagot

szabdlyozéas, dokumentéalas
pontositasa szukséges/
A szibk meggyzése a

fejlesztés fontossagardl
elsisorban a csoportban

feladata, sziikség és igény
szerint azonban fontos a
Csaladsegftvagy a
gyermekvédelmi megbizott
segib tamogatasanak kérés
is.

A

e

Kozmivelddési | Az 6vodak kapcsolatban allnak a kbzségikz eddig kialakitott
intézmeények Mivelodési Intézményével, programok, | kapcsolat szinten tartasara,
eléadasok, kiallitdsok latogatdsa soran. | Uj kapcsolattartasi formék
keresésére torekszink.
Egészségugyi | Intézménylnkben véamo, gyermekorvos, | Kiemelt feladatként
szervek fogorvos végzi a gyermekekisesét. jelentkezik az Uj véshével

A kapcsolattartas formaalkalmankénti
esetmegbeszélések, évente orvosi vizsg
nagycsoportban, fogaszatiisas, hallas-
és latasvizsgalat, tankételes gyermekek
részére iskola-alkalmassagi vizsgalat,
tajékoztato éladasok szervezeése
szubknek

valo j6 kapcsolat kialakitasa
alat

Gyermekjoléti
Szolgélat

A kapcsolattartas formaja: a hatranyos,
veszélyeztetett helyzetben &esalddok
problémajanak jelzése, orvoslasa, jogi
tanacsok, pszicholégus szakember
segitése.

Egymas munkéajanak jobb
megismerése, segitése
erdekébemyakoribb
esetmegbeszélések

szervezése

Kiemelt feladatként a jagben

Cél: partnereink széles kibtgjekoztatdsa, pozitiv kép nyujtasa az intézmétiytaesésl
és a konkrét szakmai munkarol.

Az intézmény népszésitése eldsorban az intézmeényvesets a tagbvoda-vezit feladata.

A nevebmunka népszésitése a szakmai munkakdzésségek feladata, metyeaégfejleszi
csoport vezéje felugyel.
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4. Osszegzés

Vezeti palyazatom elkészitésekor figyelembe vettem eda@pmeényeinket, megkezdett
programjainkat, a jogszabalyis@lasokat, a partneri igényfelmérésbs sajat onvizsgalatunkbol
szarmazo kulcsfeladatokat. Végig szegittdhartottam a motivacio €s a megvalésithatésag
kritériumait.

Tisztaban vagyok azzal a ténnyel, hogy csak olyaainées munkara tudom mozgaositani
munkatarsaimat, aminek létjogosultsagaban magéisisk. Vezdiként szerencsésnek
mondhatom magam, hiszen sajat elkotelezettseégarthamevebtestilet aktiv thmogatasat is
élveztem. Az alkalmazottak magukénak érzik intézytiéket, és képesek a ittt kbzos celért
dolgozni.

Tovabbra is kiemelt tevékenységemnek tartom ssdigfejlesztés tAmogataséat, mely Ujfajta
vezebi szemléletet igényel. Fontosnak itélem meg a temmka koordinalasat, mert a teréez
folyamat sikerességét, hatékonysagat isselban igy tudjuk névelni.

Gondoskodom arrol, hogy munkatarsaim rendelkezzarfeftesztési feladatok
elvégzéséhez szikségaddszertani ismeretekkahnak érdekében, hogy napi gyakorlatta valjon
szamukra a folyamatos fejlesztés, és sikeresetmak&odjanak a folyamatosan valtozo Kils
bels elvardsokhoz. Elengedhetetlennek tartom kdrnyekefiartnereink elvarasainafolyamatos
figyelemmel kisérését, a megismert szakmai szerhpbjagos igényeknek valé mind teljesebb
megfelelést.

Olyan 6vodai légkort szeretnék tovabbra is biztasit
v'ahol a gyermekek nyugodt, vidam, szeretetteljésrkit Iégkorben nevelkednek,
v aszibk szivesen és biztonsagtudattal hozzak gyermekeiketodaba,
v' az 6voda minden dolgozdja munkajat j6 légkorberyagitag és erkodlcsileg megbecsilve
végezhesse.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan elmondhatorgyta tagévoda-vezitkel az
egyuttmikddésink az évodak szakmai dnallosaguk megtarthgentaémamentesen torténik. A jo
szakmai €s emberi kapcsolatainknak koszdmmemunkankat hatékonyabban, magasabb
szinvonalon tudjuk végezni. Folyamatos kapcsoldtsaal, informaciocserével, vediet
megbeszélésekkel segitjik egymas munkdjat.

Az 6voda pedagogiai vezetése soktéfeladat, ezért ugy érzem, hogy a vezetbvons
akkor valik a nevelétestllet iranyitdjava, ha szilard a pedagodgiai allgfoglalasa,
megfeleb a szakmai felkészilltsége, egész egyeniségét atnatjovebe vetett bizalma, és
a gyermekek iranti 6szinte tisztelete és szeretete.
Szeretném megkoszonkiolnar Jozsefné Unyi, Lakics Gyulané Sarisapi, Ritingné
Putz Eva D4gi, és Reizer Otténé Annavolgyi tagovoeeezetiknek, hogy tanacsaikkal,
Otleteikkel, pozitiv hozzaallasukkal segitettek kamat, mert nélktlik nem valosulhatott volna
meg az elmult négy év sikeres és hatékony pedagagiakaja.

Szeretném, ha mi magunk azzal a tudattal éInénkgholyan szakmai k6zdsséget
alkotunk, ahova szivesen tartozunk.

~Azokért elink, akiket szerettnk,
azokért, akik igaznak tartanak
A jovének élink: a szépért, a joért,
amit tehetiink.”
(Széchenyi Istvan)
Csolnok, 2011.4prilis 5.

Szax Laszloné s.k.
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NYILATKOZAT

Alulirott Szax Laszléné hozzajarulok, a palyazatyagban foglalt személyes adataim palyazati

eljarassal 0sszefli§kezeleséhez.

Csolnok, 2011. aprilis 5.

Szax Laszloné s.k.
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2500ESZTERGOM

BANOMI U. 5/8/2.

TEL.: 06-30-216-64-08
E-mail: patho@index.hu
Csaladi allapot: ¢s

PATHOZSOLT Sziil: 1970.03.02.

Tanulmanyok

1988 Dobo Katalin Gimnazium érettségi Esztergom
1987 B kat. Jogositvany
1993 Matematika-testnevelés szak Pécs
1998 Testnevelés egyetemi kiegészit Pécs
2004 E@imérnok (90%) Budapest
2005 Kdzoktatasi veget Budape
Tapasztalatok
2010- Balassa Balint Gazdasagi Szakkdzépiskola  tegéhés-matematika tanar Esztergom
2004-2010KEMO Géza Fejedelem ISZI intézményvezé2004-2006-ig,
majd szaktanaesmiszaki tanarEsztergom
2001-2004Kvassay Jeti Miiszaki Szakkozépiskola testnevelés-matematika téhatapest
1993-2001KEMO Géza Fejedelem 1SZI testnevelés-matematika tanar Esztergom

Feladatok: Tanarként a matematika és testnevel&ggyak tanitasa, felkészités

érettségi vizsgara.

Sportcsapatok szervezése, edzése, versetdgez{abdariugas, kosarlabda,
labtenisz)

Szabadidks tdboroztatas (sitaborok és vizitaborok szervezégetése,
oktatas)

2009-61 az épidipari munkaktzosség vezetése

20104t a testnevelés munkakdzdsség vezetése

Egyéb: felhasznal6i PC ismeret
német nyelv alapfokl ismerete
sioktato
viziment és uszodamester
horgaszat
lovaglas

Képességek
kreativitas,
kezdeményezkészség,
csapatmunkara valo képesség,
kitartas
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Ambicio
onallésagot igényl felelssségteljes feladatok végzése
minél tébb tertleten
versenyeztetés
taboroztatas, felittoktatas

Eqgy kicsit Wvebben, szabadabb stilusban:

1993 ota vagyok pedagogus palyan. Ez a 15 év néegiyarrol, hogy a gyerekekert, a diakokért
érdemes dolgozni, sziikséges tenni. Nem az anyaggnh az erkélcsi megbecsiilés hatalmas e
szakmaban, semelyik masikkal 6ssze nem hasonlithato

Munk&m sorén tbbb csapatot vezettem, mint testekral futballistakkal sokszor nyertem megyei
bajnoksagot, és az orszago&déinibkon is eredményesen vegeztink.

Lany futballcsapatommal tobbszor jatszottunk budam®ntt, és szerepeltiink az orszagos
donBben is. Egy nemzetkdzi tornan Parizsban ékedd 3. helyezést szereztik meg.

Filu és lany labtenisz csapataimmal évek 6ta az&QoszDont résztvewi vagyunk, 2010-ben 2
Orszagos Bajnoki cimet is szereztlnk.

Rendszeresen szervezek iskolai si- és vizitAbardkendkivil fontosnak tartom az ifjisag
megismertetését és megszerettetését a kildrdzdbadids és egyéb sportagakkal. Tarsadalmunk
csak igy zarkdzhat fel a fejlettebb orszdgok egggzs edzettségi szinvonaldhoz.

A 2007-2008-as tanévben akkori iskolam tébbek kida&izobafesttanulok szakmai elméleti
képzésével bizott meg. A szakma kivalo tanulojaeeyen az egyik tanitvanyom az orszagos
donben az dikels 8. helyen végzett.

Szabadidm legnagyobb részét csaladommal toltém. Veluk egytitdé a horgaszatra, a
lovaglasra valamint a téli és nyari sportokra eggar

Gyermekeim, Eszter és David. Eszter 7 éves, Davieteségem Judit, biolégia-foldrajz szakos
kozépiskolai tanar, jelenleg az esztergomi Gézadedgm Ipari Szakképaskola tanéara.

Imadjuk a természetet, a ndvényeket és allatoksgtl&dom minden tagja, ha teheti, szabadban
izhet sportot valaszt. Rendszeresen igyeksziink lovakl&be kertilni, szerelmesei lettlink.
Szeretem a viddmsagot, a viccet. Szivesen jarumalsazni, kikapcsolodni, tancolni. Sokat
mosolygok, alapvéen kedves, nyugodt természeagyok. Minden eddigi munkahelyemen a
munkatarsaimmal j6 viszonyt sikerilt kialakitars,a&kialakult kapcsolatokat mé&gzni.

Idén jelentkeztem a Debreceni Egyetem matematigatemi kiegészit képzésére. Sikeres
felvételi esetén szeretném ezt a végzettségetgsaaeezni.

Esztergom, 2011-04-14

Tisztelettel: Pathé Zsolt s.k.

97



JegyzdRonyv

Uny Kozség Onkormdnyzata 2011. mdjus 4. napjdn tartott ilésér6l

1. Bevezetés
»A draga oktatas is lehet rossz,
de a j6 oktatas sohasem olcso...
A vildg szlkségletei pedig
jobb oktatast kovetelnek.”
(Comb 1971.)

Kozel két évtizede dolgozom a magyar kdzoktatasbantos feladatomnak tartom az oktatas
atgondolt szakmai meguijitasat, a tudas és az ail@tekek becsiletének visszaallitasat.

Eddigi munkam soran szerzett szakmai €s emberszéglataimat a Csolnok és Kornyéke Korzeti
Altalanos Iskola vezéjeként szeretném hasznositani.

Az iskolaban tett latogatasom soran szerzett tapasak, és az intézmény dokumentumaiban
megfogalmazott célok, feladatok sok hasonlésagaaimak az iskola és a vezetéssel kapcsolatos
elképzeléseimmel.

Azért dontéttem a program elkészitése mellett, mdrantestilet és a Fenntartd tamogatasaval
képesnek és felkésziltnek érzem magam a feladaild@egra.

Természetesen nem csak az (] kihivasoknak kelletedgi, hanem legalabb olyan fontos
medirizni és tovabbvinni a mar megl&ertékeket, hagyomanyokat.

Meggyzédésem, hogy a csolnoki iskola képes értekeineksraégére és a szakmai megujulasra, a
kollégék, a tanuldk és szl egyuttmikodésével, a fenntartdé tamogatasaval a XXI. szén@t#tado
es értekkozvetdtiskolaja lenni.

Kinevezésem esetén, mindeiramel, szaktudasommal, munkakapcsolataimmal ezekfog
dolgozni az elkovetkézévekben.

2. Célmeghatarozas

Az utébbi évek tarsadalmi-gazdasagi valtozasai Egyanagy eproba elé allitottak az oktatasi
agazat résztvéi és képvisdiit.

Mig a tanul6létszam folyamatosan csokken, addigedagdégusok munkaja egyre nehezebb,
terhelésik egyred Nap, mint nap 0j kihivasokkal kell szembenéznink.

Talan elcsépeltnekihik az a megallapitas, hogy a ma fiataljait — akIRVD, vided, szamitdgép,
internet vilagabandnek fel — nem lehet a korabbi moédszerekkel tanitaelni. A vilag
felgyorsult, igy nekiink pedagogusoknak is igyekekrkell ezzel |épést tartani. Meg kell Gjitani
modszereinket, szakmai ismereteinket. Mindezeketietieg kell oldanunk a térvény altabit,
tetemes mértékben megndvelt adminisztracios muskatdnunk kell kdvetni,& alkalmazni a
rendkivul gyakori jogszabalyi valtozasokat.

A kozoktatasban ma paradigmavaltas zajlik, melyik&nyszeribje a munkadipiac. A
munkaeépiac az iskolatol gyorsasagot, rugalmassagot, bat@agot kévetel. A j6 iskola ma mar
mindségi szolgaltatd intézmeény.

A szubnek, a tanul6 fél szemlélve, a kdvetkézcélok fontossaga dominal: olyan alapraltséget-
képzettséget nyujtson az iskola, amellyel érvéripesiid a tanulé a mindennapi életben, felkészit a
tovabbtanulasra, segiti a sikeres palyaorientagiétpalya épitést. Megtanitja tanuloit tanulni.

A munkatéarsak szemszodibealis €s optimalis célkizés a biztos munkahely, és megélhetés
biztositasa.

A kompetenciafejlesztés és az egyiitddésen, differencialason alapulé mddszerek téésger
vitathatatlan, de az iskolarendszer ési@égének egyik garanciaja még mindig a nagy szagfida
emberi értékekre igényes tanaregyéniség. Megaddélni a modjat a pedagogushivatas
becsiiletének helyredllitasara. Visszaallitani asugs az erkoélcs becsiletét.
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Mi az, amit ez az iskola nagyon jol csinal? 8linas? Miért hozza a sZikbbe az iskoldba a
gyermekét és nem mashova? Az intézmeény Pedagdg@tigmja szamtalan leléseget kinal.
Szélesiteni kell az intézmény- mar amugy is sz&g8l bejaratott- kapcsolatrendszerét, novelni
nyitottsagat mind a telepulés, mind mas intéezményeikkmai szervezetek felé.

Az intézmény szemszdgé@mézve fontos a referencia, az iskola hirneve,itakge. Cél, hogy a
jelenlegi ismertséget még szélesebhikémertség és elismertseg valtsa fel.

Ezeknek a kihivasoknak csak egy olyan tantestukbtntegfelelni, ahol a kozésség meghatarozo
eleme a j0 munkakdri 1égkor, a megbizhatosag, rishéatosag, egyutt gondolkodas, kdzos tenni
akaras.

2.1. Legbbb célkitizés

Min6ségi nevelés-oktatas.

A régi és az Uj értekek harmoniaja jelenitse magegujulo iskolat. Az allandosag és a valtozas
legyen egyensulyban. Az értékek miergse és a versenyképesség a cél.

Az oktatas mifiségének garanciaja a magasan képzett nagy szakttidékeket kozvetit
pedagdgus. Ezért biztositani kell a kollégak szarmdtépzeés, onképzés latsigét.

Annak érdekében, hogy az iskola a fenntart6 alé@pgényeinek megfeléken, és az iskolat
valasztok egyre novekwelégedettségéreikddjon, az iskolai folyamatokban a résztékekdzotti
megfeleb kapcsolat kialakitasara torekszem.

3. Helyzetelemzés

A helyzetelemzés sajatossaga, hogy a Csolnok ésyike Korzeti Altalanos Iskola 5 kdzség
altalanos iskolgjat foglalja magaba. A 2007. jullu®l |étrehozott Kozoktatasi Tarsulas
eredmeényeként 5 6néll6, am mégis egységet alktdarmény jott 1étre.

Rendkivil fontos feladat, hogy a tantestiletekgdpbk érezzék ezt az egysegebsések a
kozosséget, tegyenek egyitt egymasért. Szikséogps kbzos programokkal, értekezletekkel,
kirandulasokkal, tovabbképzésekkel, csapatépiningekkel, k6zds rendezvényekkel a l6het
legszorosabbraizzik a kapcsolatot.

Hatalmas lehéségeket rejt a tarsulas a kulonbdersenyeken valo részvételeken. Az 5 intézmeény
altal kozosen dsszeallitott sport-, és egyéb celpanyegesen nagyobbsetudnak képviselni. A
kulonbo® tantargyi, sport €s egyéb haziversenyek kozosyasdin nem csak az eredmeény
javuldsat, de baratsdgok sadesét is tapasztalhatjuk.

Szikségesnek tartom tehat minden teriileten a segyagtniikbdést az intézmények kozott!
Fontos, hogy mind vezét mind dolgozoi szinten megvalosulhasson az 6ssmgit, kozosen
megtervezett hatékony munka egymas tamogatasasabésgsével.

3.1.Az intézmények bemutatasa

3.1.1. Csolnok és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola

Az iskola 1930-ban nyitotta meg kapujat. A patiBdantermes iskola 229 tanul6 befogadésara
alkalmas.

Csolnok német nemzetiségi kdzség, s igy természeigy az iskolaban kézponti helyet foglal el a
nemzetiségi nyelv oktatasa, amely 21 tanul6 feleiszam esetén csoportbontasban torténik.
Vannak didkok, akik nemzetiségi gimnaziumokbanthdjgk tanulmanyaikat, és a k6zépiskolakban
tovabbtanuldk tobbsége is élslegen nyelvnek a németet valasztja.
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Nemzetiségi hagyomanyok apolasadban nagy szerepszatkoroknek (hagyomanyapolo, tanc,
kézmives). Cél, hogy a német nyelvet nemzetiségi nyelvkktatva, a hagyomartyzésével,
apolasaval, a gyokerek feltarasaval ismerjék maigleok ebdeik életét, szokasait, kultarajat.
Kiemelten szerep jut az idegen nyelv oktatasa mhelleinformatika oktatasanak is. Lebstg,
hogy 3. évfolyamtdl kezdve szamitdstechnika szadbsanterv szerint tanuljanak a gyermekek, és
7- 8. osztalyban ECDL- vizsgat tegyenek.

A versenyeredmények kiegyensulyozott és jo szinvuosmakmai munkat tikréznek.

Az oOratervi 6rakon kivil torténik a felzarkdztatsstehetséggondozas, sokézmnakkari
foglalkoztatas. Egyedi sajatossag - kedvadottsagnak (helyi tanuszoda) koszt6eet- a
tantervbe beépitett Uszasoktatas.

Vallalt szerep a sajatos nevelési igeémgnuldk integrélt oktatasa, illetve a tanulasiérseggel
vagy magatartasi zavarral kitzgyermekek fejlesztése. Mozgassérult gyerekek kiaindu
fejlesztése, gyogytestnevelés biztositasa.

A tanorak utan az also tagozatos tanulok igényirdzeapkdzi otthoni ellatadsban részestilnek. A
felsd tagozatos tanuldk tanuldészobai ellatast vehetpéhyibe.

A tantestulet igyekszik a kor pedagogiai kévetelygdmek megfelelni, ezért tovabbképzéseken,
tanfolyamokon vesznek részt a kollégék, s tobbahhigdiplomat szereznek, amit munkajuk soran
hasznositani tudnak. A bélsovabbképzéseket tagiskolak egytitkiddéséevel a nevelési
értekezleteken valdsitjak meg.

A tanulmanyi helyzet differencialt képet mutat. ®jepesséagtanulok kiemelked eredményeket
érnek el, sikeresen szerepelnek tanulmanyi ver&enye

A helyi 6nkorméanyzat biztositja az oktatashoz sggks jogi, pénzigyi és szervezeti keretet,
felligyeli az dnkormanyzati tulajdonu épuleteket.

A kérnyezet gondozasa, szépitése, a feltételren@lsdeasa érdekében — anyagi léiséigekhez
mérten — fejlesztés torténik. Minden palyazat lébég, hogy az iskola vagyona gyarapodjon.

Tanuloi adatok

A tanulék szama az utdbbi években 210-230 korllgatizAz intézményben 8 osztalyos alapfoku
iskolai oktatas torténik. A valtozo gyermeklétszdmatt évfolyamonkeént 1 ill. 2 osztalyitkodik, 2
napkozis és 1 tanuldészobai csoporttal.

Személyi feltételek

Az intézmény igazgatdja egyben az iskola igazgat)j
- igazgatohelyettes

- munkakdz6sség-vezikt

- Didkdnkormanyzatot sedipedagdgus
A tantestilet Iétszama: 28, fvalamennyien szakképzett pedagdgusok.

tanitok szama: 1f eblbl szaktanitoi képesitéssel rendelkezik§ 7 f
szakvizsgaval: 16f

szociadlpedagogusi végzettséggel6 1 f

német nemzetiségi szakos vegzettseggd: 3 f
fejlesztpedagdgus végzettséggel:6l f

tanarok szama: 15 feblbl szakvizsgaval rendelkezik: 6 f
német szakos: f

matematika szakos: a,f

magyar szakos: 2f

foldrajz szakos: 34,

bioldgia szakos: 26
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kémia szakos: 16f

rajz szakos: 14,
technika szakos: Hf
testnevelés szakos: &, f
fejlesztpedagdgus: Bf

technikai dolgozo: iskolatitkar: B f
az integralt oktatast utazé gyogypedagogussal, Wdodal valdsitja meg.

Targyi feltételek

Az iskola épuletének allaga elfogadhaté.
Oktatasi helyiseégek szama: osztalyterem: 10
szamitéastechnika terem: 2
tanulocsoportos kisterem: 2

egyeb oktatasi helyiség: 1

Tanari munkaszoba, szertar: 2

Iroda: 2

Sportcsarnok 1

Tanuszoda 1

Etke® 1

Burkolattal ellatott, parkositott iskolaudvar, Ekhabvany jatszotéri eszkozokkel.

A tantermek korszértanuldi batorzattal felszereltek. 6 tanterembearaktiv tdbla van
hasznalatban. 30 tanuldi asztali szamitégéppeln@di hordozhaté és 6 tanari hordozhato
szamitdgéppel rendelkezik. Valamennyi internet A&2st biztosit.

3.1.2. Csolnok és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskol&€ser Simon Tagiskola,
Annavolgy

Szemeélyi és targyi feltételek:

Annavolgy kdzség egyetlen iskolaja a telepuilés kagaban taldlhatd. Annavolgyivarosunktol
és megyénk székhelyétzonos tavolsagban (40 km-re), a Gerecse EKlvapgainal fek
volgyben helyezkedik el. A kdzel ezésftelepilés aktiv lakossaganak kb. 90%-a a kdthyez
varosokban és Budapesten dolgozik. A hétkdznapakaskoru gyermekek tobbsége a fenti ok
miatt felligyelet nélkul marad. Ezért éiévre emelkedik a hatranyos helyizéanulok szama. Az
iskola jelenlegi helyén 1990 otaikdik egy régi, banyasz-szallobol atalakitott é§jftt
épuletben.

Az épulet allaganak javitasara a fenntarto eslads/iezebsége évl-évre nagy gondot fordit.

A neveb-oktaté munka hét tanteremben, informatika-, kiskan, napkézis termekben jimelyben
és a korszeen felszerelt, 0 kdnyvtarban folyik. A testnevedgakat az intézmenyt600 m-re
taldlhaté 6nkormanyzati tulajdona sportlétesitmémytartjdk, amely felljitas @t all. Az iskola a
torvény altal éirt taneszkz-készlet kb. 60-65 %-aval rendelkeszzkikség lenne mégiveszeti
és természettudomanyi szaktantermek kialakitasara.

Az intézmény nyolc évfolyammal, nyolc tanulo- éy egpkdzis csoporttal rendelkiezszlovak
nemzetiségi nyelvet oktatd altalanos iskola. Takijgéenlegi [étszama: 10@;f melyksl 49
gyermek also tagozatos és 51 ddizgozatos.

A tantestllet Iétszama: 18.fSzakos ellatottsag az utdbbi években javult. Ngestlletldl hatan
altalanos iskolai tanari, hatan tanitoi (harmarkkatégiumi) végzettséggel rendelkeznek. Nincs
szakos tanar: fizika, informatika, biologia, tedtanés életvitel tantargyakbol. A pedagogusok 39%-
a helyben lakik, 38%-a a szomszédos falubdl, Sinaé&s 23%-a tavolabbi telepulésékfar be.
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Az adminisztrativ munkat egy 8 0ras iskolatitkagzié A technikai alkalmazottak létszamags2 f

egy 8 dras konyhai dolgozo és egy 6 oOras takdritén épillet karbantartasi munkalatait a telepulés
karbantartoja végzi.

Az iskola alapito tagja volt a Szlovak Nemzetidegitérségi Tarsulasnak, amely 2003. jalius 3-t0l
Pilis-Gerecse Iskolaszdvetségkéntkidik tovabb, amely jeleisen megkdnnyiti a neviebktato
munkat.

3.1.3. CSOLNOK ES KORNYEKE KORZET!I ALTALANOS ISKOLA DAGI
TAGISKOLA

Az iskola tanuldinak Iétszama az utébbi években 100 k6z6tt mozog.

Az intézményben 8 osztalyos alapfoku iskolai olgatatenik.

Az alacsony gyermeklétszam miatt évfolyamonkéntdsAtalyt niikddik, jelenleg 1 napkozis, és 1
tanulészobas csoporttal.

A kozség polgarai a magyar mellett a szlovakot ééraetet beszélik anyanyelvi szinten.
El6zetes felmérés alapjan a sdih német nyelv oktatasat tartottakselegesen szikségesnek,
ezeért 19944l a nemzetiségi német nyelv oktatasat kerilt beésre.

Személyi feltételek:

A tantestiletben 12%fa pedagogusok szama, valamennyien szakképzettelsé tagozatban
minden nevd tanitd diplomaval, s eldb4 neveb szaktanitoi képesitéssel is rendelkezik. A
nemzetiségi német nyelvet német tanitéi végzetedéggendelkeZ pedagogus oktatja. A féls
tagozatban a kovetkéxégzettséggel rendelkéranarok tanitanak:

-A magyar nyelv és irodalom tantargyat szakos viéggi tanar tanitja, aki rendelkezik drama-
pedagogiai szakos végzettséggel is.

-A matematika, fizika, informatika tantargyakatismaki és szamitastechnikai tanari végzettséggel
rendelked pedagogus tanitja.

-Torténelem tantargyat oktaté nevéanitoi, foldrajz szakos tanari és torténelemtiana
végzettséggel rendelkezik.

-A német nemzetiségi nyelvet a f&kagozatban oktatd nevehyelvtanari, végzetséggel
rendelkezik.

-A testnevelést szakos tanar oktatja, aki taniffochaval is rendelkezik.

-A technika tantargyat tanitéi és technika szaldgiimot végzett nevé&ltanitja.

-A tagiskola vezéije biol6gia-foldrajz szakos tanari végzettséggalamint kozoktatas vezit
diplomaval rendelkezik. Sajnos nem rendelkeznekikéémek szakos nevkel, ezért ezeket a
tantargyakat az ébb emlitett kollégak tanitjak.

Technikai dolgozok:

1 f6 karbantartd, gondnok. 8 takarité 1 & konyhai dolgozé

Targyi feltételrendszer:

A kozponti iskola 6reg épuletszarnya 1946-ban epiatiely 1972-ben harom Gjabb helységgel
bovult. Az U] éplletszarny 1986-ban kerilt atadd8mépiletek fitése gazizetnkazanokkal
torténik. Az épuleten kivil hatalmas flves jatsa@udiztositja az érak kdzotti kikapcsolddas
lehetséget.

2008-2009-es években nagyaranyu felujitas tortéetiszerkezet részbeni csere, cserepezés teljes
csere, fitéskorszdfsités, Uj kazanok, radiatorok, stb., 5 osztalyasyiérojanak (ablak) cseréje,
udvar feldjitas.

Targyi eszkdzrendszert tekintve, az utdbbi évekbarpalyazati lehéségeknek kdszonhien -
pozitiv irAnya elmozdulas kbvetkezett be. Terméssaat, a szinvonalas oktatas, a tanulok
esélyegyertiségének biztositasa érdekében feltétel nélkil ggdssa tovabbi fejlesztés, a
mindségileg jobb eszkdzok beszerzése.
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Targyi eszkdzrendszer:

- 8 osztalyterem

- Természettudomanyi szaktanterem: TV, video, egakdp, irasvetik, fizikai, biolégiai és
kémiai szemléltéeszkdzok, laboreszkdzok.

- Rajz szaktanterem: diavéiit

- Nyelvoktaté szoba: magndé, mikrofon, fejhallgatlanszparensek, szemlétieszk6zok.

- Technika szaktanterem: irasvétiszerszamok, technikai eszkdzok, felszerelések.

- Szamitastechnika szaktanterem: szamitogépek, tayakn szkenner.

- Szertarak: foldrajzi és torténelmi térképek, s@rarensek, szemlélbetszkozok.

- tornaterem, tornaszertar: tornaeszkozok, jatékok.

- Napkozis terem: jatekok.

- Melegit konyha: étkeztetést biztositd eszkozok, felszeedlé

- Nevebi és igazgatoi szobak: Szamitdogépek, nyomtatokeléiekOnyvtar.

- Jatszéudvar.

Tanuloi 6sszetétel:

A tanuléi szocialis hattér atlagosnak mondhat6zbig/lag kevés a csonka csaladbantahuldk
szama, és nem jelleda munkanélkiiliség. Ertelmi képességeiket tekirdvdiakok tobbségében
kozepes, gyenge, és kisebb mértékben jo, s kb.-8af¥kimagaslo eredményeket érnek el. A kis
létszamu osztalyokban kevés a veszélyeztetety@alleatranyos helyzétanulok szama.

A tanulok k6zott egyre tobb a tanulasi nehézséddkikadok szama (15-20%).

Végzos diakok — eleget téve a tankotelezettsegi torvékynvalamennyien, kozépfoku
intézményekben — gimnazium, szakkdzépiskola, skakis folytatjak tanulményikat, és
folyamatos visszajelzések alapjan megallapithaigy hobbségik jol megallja a helyét.

3.1.4. Csolnok és Kérnyéke Korzeti Altalanos Iskol&arisapi Tagiskola

Személyi feltételek

Az iskola dolgozéinak szama jelenleg 24 f

A neveb-oktatd munkat 21 pedagogus latja el, d2anito, 9 & tanar, kdzulik 44 rendelkezik ket
diploméval, 1 8 pedig harom diploméval.

A logopédiai ellatast oligofrén gyégypedagodgiaikexalogopédus végzi.

Keét f6 technikai dolgozo és egy iskolatitkar segiti mégumkat.

A nevebtestilet munkahoz valo viszonya, munkafegyelmekrmazaafelkésziltsége j6. A
pedagogusok igénylik, és szivesen részt vesznélbalbosd szakmai tovabbképzéseken, melyek
tapasztalatait munkdjuk soran hasznositjak. Valawyighre jellem? az dnképzés is.

Targyi — dologi feltételek
1. Epliletek, osztalytermek

A neveb-oktaté munka harom épuletben, az alsé tagozattdlgtermekben, a felstagozaton
szaktantermekben folyik.

Az 1900-as évek elején épult ,A” épuletben kaptak/ét a napkozisek. Ebben az épliletben
talalhat6 a technika terem, a tornaszoba és a tétalyha.

A ,B” emeletes éplletben — amely az 1960-as éveldpéitt — nyolc szaktanteremben tanulnak a
felsé tagozatos didkok. Itt a ,k6zponti épliletben” kapalyet a nevékestileti szoba, az igazgatoi
iroda, az iskolatitkari iroda, a fizika-kémia sZerés az iskolai konyvtar.
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Az 1992-ben atadott ,,C” 0 épliletben tewsztalytermek az alsds tanuloké. Itt talalhatégopédia
szaktanterem, a 30 x 18 m-es tornaterem, a spaészaz Oltodk, az edédterem, a konyvtar és a
gazzal tizemélkazanhaz.

A kézelmultban kapott 6nallo helyiséget — az addigk szaktantermekben v iskolai konyvtar.
Jelenleg 3975 db kdnyv és elektronikus dokumentlanfi az iskolai kbnyvtar allomanyéat. Nagy
szliikség van az allomany gyarapitasara, a konysfgarhatos fejlesztésére.

Az iskola 29 db szamitogéppel rendelkezik. Valanyegép rendelkezik Internet hozzaféréssel.
Szamitastechnikai szaktanterem 0j, korstertorzattal van felszerelve.

A 2010/2011 és tanévben az iskola 7 darab digitéligt kapott, amelyek a féks
szaktantermekben lettel elhelyezve.

Az oktatashoz sziikséges audiovizudlis technikaditesik, szemléltéteszk6zok a pedagdgiai
program hatékony végrehajtasahoz potlasra szorulnak

3.1.5. Csolnok és Kérnyéke Korzeti Altalanos Iskol&nyi Tagiskola

Az iskolai oktatassal szemben egyre tohlreéterteagazo elvarasokat tamaszt az oktataspoisik

a tarsadalom. Olyan alapelveket helyé#érbe, mint az egyénre szabott tanitasi modszer,
differencialas, az 6nallo tanulas képességénetstase, a mindennapos mozgas. Nagy hangsulyt
kap a kdrnyezeti, egészség ésivé@szetek iranyaba haté nevelés, személyiségfajmszt

Fontos alapkészségek kialakitasan tal a tébbfélged nyelv oktatas terén jelentkezik
hangsulyozott igény a s#ikl és gyerekek résatr

A helyi szokasok, viselkedési szabalyok kialakitas®gyakorlasan tul olyan erkdlcsi értékek
kialakitasa is feladat, amelyek birtokaban a takulEpessé valnak emberi értékek befogadasara,
megtartasara.

A tanulécsoportok dsszetétele heterogén. A magatéd tanulas tertletén is igen valtozatos képet
mutat.

A tanuldlétszam kis mértélkcsokkenése regisztralhatd. A képességek sok tenltiértés

fejlesztése, a kapcsolatok kiszélesitése, a vatiszaddszerek alkalmazasa reméitesy

fellendulést eredményez.

A neveb — oktaté munka feltételrendszerének alakulasa:

A tanitas 3 tanteremben és egy tornaszobaban f@yilosztalytermek megfelehagysaguak,
esztétikusak és U] butorzattal, felszereltséggeletkeznek. Az osztalyban elhelyezett konyvek kis
konyvtarként funkcionalnak a mesesarokban, 6sziméaz onallo konyvhasznalatra.

Megléw eszkdzoket a tantermekben és a rendelkezésrszélitarakban taroljak. Szakmai
anyagok, szemléltéteszk6zok elfogadhatéak. A helyi program eredményegvaldsitasahoz
folyamatosan szliikséges az eszkvzies.

A tornaszoba a helyszine a mindennapos testedzésaekskola nagyobb rendezvényeinek, illetve
a vendégeéladok misorainak. A melegbkonyha felujitott, a mellékhelyiségek megfékh.

Az iskola udvarahoz kapcsoldéddan gyakorlokert keddllakitasra, szeretnék fasitassal a
koérnyezetbarat jellegét ndvelni. Az iskola munkéjalsziikséges személyi feltételek és eszkdzok
egy része biztositott. A korsteszemlélted eszkdzok folyamatos beszerzésére, sporteszktzok
fejlesztésére, az Uszasoktatas lébageinek megteremtése a cél.

A nevebkdzisseg szervezettsége, felkészltsége:

A nevebk szakos ellatottsaga az iskolaban jénak mondiMitidharom pedagdgus tanitéi szakos
végzettséggel tanit. A pedagogus allashelyek s&ma

A nevebk 6nképzése és tovabbképzése folyamatos, tudatesd@gogusok jol kihasznéljak a
szakmai 6nallésagbol adddo lebetgeket, fogékonyak az () irant. A kordzektatasi technikak
mellett a j6Wben nagyobb figyelmet kell forditani a motivacidaaifferencialasra és a képességek
egyeéni kibontakoztatasa.
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4. FEJLESZTESI PROGRAM

Az iskola jelenlegi mkodését és jdibeni fejlesztési lehéségeit szamokilss torvényi efirds
(1993.évi LXXIX torvény a kozoktatasrol, 1992. éMiXXIll. Torveny a kozalkalmazottak
jogallaséardl, 138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet, 1804 (VI.8.) MKM rendelet, sthlelss helyi
szabalyozag Pedagogiai program, Szervezeti éskbdési Szabalyzat, Hazirend, Helyi tantervek,
stb), azskola hasznaldiak igénye, adottsag@rsadalmi elvarasakstb befolyasoljak.

Az intézményvezét feladata, hogy a jogi, szakmai, tarsadalmi, gaagiaselvarasokat
0sszehangolja, megfetesullyal érvényesitse.

Az alabbiakban vazolom azokat az elképzeléseimetyaket az iskolaval szemben tamasztott
kovetelmények ismeretében kivanok nyujtani a kéeztkezebi ciklusban.

Atfogé vezetési célnak Redagogiai programbarvalamint aSzervezeti ésitkodési szabalyzatban
— mint alapdokumentumokban — kifejtett cél- ésdateendszer maradéktalan megvalésitasat
tekintem a stratégiai €s operativ vezetés dimepaivegyarant.

A vezebi célkitiizéseim alapvétcsomopontjait a kovetkékben fogalmazom meg a
jovére nézve:

-Az intézmény szerepvaltozasa — élethosszig tartdlés megalapozasa, alapkészségek,
kompetencidk megszilarditdsa, alkalmazhato tuddakitdsa, egyetilhozzaférés
biztositasa, eltérkészsegek, képessegek kiegyenlitése, intézmérgdtio kozotti
atmenetek megkonnyitése.

-Ujszefii pedagdgiai intézményi gyakorlat és kérnyezet tbigjlesztése, szakmai,
modszertani fejlesztés, s mindezt léveéttevb pedagodgus-tovabbkéepzések szervezése

-A helyi tarsadalmi és oktataspolitikai torekvésekna szitli és tanuléi elvarasoknak
valé megfelelés, misségi nevelés-oktatés, ennek eléréseéhez sziksdigeslfendszer
kialakitasa az intézményiitktdtetés valamennyi szegmenseében.

-Tartalmi, pedagogiai fejlesztés, a kor kihivaskinalé6 megfelelés, a béls
huménetforras adta intézményfejle$ztezdemeényezések kibontakoztatésa, és
atadhat6 gyakorlati tudascsomagokka tditétalakitasa, szellemi termékek
létrehozasa, masokkal tortéemegosztasa.

-A tartalomfejleszi gyakorlatok implementacioja — palyazati forrasehkivVasa, ezek
innovacio tovabbadasa (bazisintézményi szerepladis infokommunikacios
infrastruktura fejlesztése és annak napi gyakaaliilmazasa pedagogus és tanuloi
feladatellatasban.

-Infrastrukturdlis feltételrendszer javitdsa (épids eszkdzrendszer) — a XXI. szizadi
elvarasoknak valo feltételrendszer megteremtésef@anacios tarsadalom adta
kihivasoknak megfelélinnovativ tanulasi kérnyezet kialakitasa.

-Szervezetépités — dsszeforrott, Ujitasra képeskdmay és eredményes tantestilet és

alkalmazotti kor, valamint a tudast értekkéent kézahuldi kozosseégek formalasa, s ezaltal
elismert, keresett, versenyképes intézmeény létéadanz
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-Arculatformalas, image-épités, hagyomanyterenai&zimeényes PR-munka, kdesek
kialakitasa — egységes kozosségi szemlélet, eggittnasért valé munkalkodas liels
igénnyeé valo valasa.

-Nevelési feladatellatas lelésegekhez mért optimalizalasa, helyes gyermekinegda
ertékrend kialakitasa.

-Az 6t intézmény kapcsolatanak szorosalitzé$e, koz6s programok, képzések segitségével.

Ezen csomépontokban felsorakoztatott cél- és faladdszer alapjaiban mar maikddd
elemei az intézménynek. Tovabbi cél ezek fenntarg&smibségileg magasabb szinten
tortérd megvaldsitasa, valamint a helyzet adta l&tdek alapjan tovabbi célok, és azokat
megvalositd feladatok meghatarozasa.

4.1 Vezebi elképzelések

Valtozo koérnyezetiinkben értékteremtési képességietirzése, fejlesztése egyénenként és
szervezetenként is folyamatos feladatunk. Kulcsfesdgu, hogy megértsiik a valtozas
természetall ered) szilkségleteket, és azokra a helyes, a valtozagmidlmegterentt valaszokat
adjunk.

Ma ezeknek a feladatoknak az intézmeények csak dkkiomak megfelelni, ha vezetésik
professziondlissa tud valni. A tarsadalmi kérnyezZdtozasaihoz alkalmazkodni kelbtszikség
van a valtozasokat megeb megujulasra is. Ennek alapgdeltétele a felkészult vezit

Az intézmény vezéfének kulcsfontossagu szerepe van a hatékony émérges intézmény
mukodtetésében, amelynek jellebpz, hogy van sajat arculata egyéni stilusaj jképe,
maradéktalanul teljesiti funkcioit, jolkodik a kiil$ és bel§ kapcsolatrendszere, kedvez
klimaja.

Milyen vezet szeretnék lenni?

Demokratikus.

Olyan csapatjatékos, akit jellemez &lszbb és tagabb értelemben vett kozdsségalkotasdepe
Aki képes lelkesiteni munkatarsait, energikus.

Kiegyensulyozott, harmonikus személyiség, aki igtmgérzetet, nyugalmat araszt és bizalmat kelt.
Akit jellemez a kezdeményékészség, a vallalkozé kedv.

Aki j6 kommuniké&cios készséggel rendelkezik képasskruktiv konfliktuskezelésre. Hiszek a
kommunikaciéban, a kimondott sz6 erejében, igytlebg konfliktus pozitiv interakcio.
Hatékony irdnyito, aki észrevétlen tud maradni,trgendos és kozos tervezéssel, szervezeéssel,
tartalmas, de megosztott eltenéssel, egyuttitkodéssel vezet.

Akinek széleskdr a tajékozottsaga az oktatasi rendszer jelgrtiz valtozasairal,
torvényeibl...stb.

Aki kedves és nyilt, és irodajanak ajtaja mindigndanki ebtt nyitva all.

Akinek a szajabdl biralat és dicséret egyarantnglhik.

Aki mosolyog, vidam.

Aki orul a kbzosen elért sikernek, és értékeli azt.

Akit az emberek iranti tisztelet jellemez.

Szilard jellenti, tisztességes, becsuiletes ember.

Milyen legyen az iskola a XXIl.szazadban? Mit kikdkinevezésem esetén?
Minden diak érezze magaénak az iskolat, érezzerottragat.

A pedagogiai munkaval legyen a sz s civil szféra elégedett.

A nevebkdzosség harmonidban, konfliktusmentesen élje &ilag
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Legyen a teljesitmény (targyi tudas, kompetendaellesmi,tantargyi, fivészeti, testi eredmény)
sikerforras.
A tovabbképzés és a megujulas vagya legyen lbefakadd igény.
Legyen mindenki naprakészen t4jékozott, legyentadajs készsége.
Tanuljunk meg kdzdsen tanulni- egymastal is.
Gyereket tanitsunk- ne tantargyat!
Legyen az iskola gyermekkdzpontu és szorongasmentes

Tanitvanyaink a szellemik mellett testliket is feglaek.
Mindannyian humanista értékrendet képviseljunk.

4.2. Torvényi hattér

- 1993.évi LXXIX térvény a kdzoktatasrol

- 1992. évi XXXIII. Térvény a kdzalkalmazottak jd@sarol

- 138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet

-11/1994 (V1.8.) MKM rendelet a nevelési oktatimézmeények rikodésésl
- 14/1994. évi MKM rendelet a képzési kotelezettSégs a pedagdgiai szakszolgalatrol
- Pedagdgiai program

- Szervezeti és kkodési Szabalyzat

- Kollektiv szerddés

- Intézményi Mirbségiranyitasi Program

- Hazirend

- Helyi tantervek stb...
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4.3 A szakmai munkara vonatkozo elképzelések

Pedagdgiai hitvallas:
.Félig sem olyan fontos az, amit tanitunk gyermekeek, mint az, hogyan tanitjuk.
Amit az iskolaban tanultunk, annak legnagyobb réslfélejtjik, de a hatas, melyet
egy jo iskolarendszer szellemi tehetségeinkre gyakmegmarad.”
(E6tvos Jozsef)

A rendelkezésemre &ll6 adatokbodlikitk, hogy az intézményben magas szakmai szinvonalon
folyik a neveb- oktatd munka. Az iskolaban a tanulék tanulmamsyweérsenyeredmeényei jok.
Sikeres az intézmény beiskolazésa. A tanulok j@atij@k helytket a kozépiskolaban.

A célkitizésemben a miisegi oktatast, mint egyiléfcélt jeldltem meg. A cél megvaldsitasa
érdekében a kdvetkézeriileteken javasolnék fokozott figyelmet:

1.Az iskola tanitsa meg tanuléit tanuini.

Tanulétarsadalom vagyunk, az iskolara isélabperspektivabdl kell tekinteni. Akkor gondoljuk
eredményesnek az iskolai tanulast, ha az felkagdaul6tarsadalomban zajlé életre, ha képessé
teszi a tanulét a mindig mindenhol szikséges tanala

2.A tehetséggondozas fontossaga napjaink oktatdsaba

Mi indokolja a téma fontossagat?

Az oktatasnak szamolnia kell az egyre tobb ,magjywanasképp tanulé” gyermekkel. Uj és mas
képességek valtak hangsulyossa napjainkban.

Felértékebdott az informéacidk gyors feldolgozasanak a képgssi€ivald vizualis képesséegekkel
nagyon sok informacidhoz juthatnak azok is, akénsara az olvasas nehézséget jelent. A
helyzetek gyors felfogasa, értékelése, a hatékoarwezési kepessegek, tarsas keszségek sokkal
nagyobb esélyt jelentenek a sikerre, mint a hagyyosiképességek. igy az ismeretek, olvasottsag,
elmélyult tanulas képessége nem az egyedul Udvorzé kiemelked teljesitmények felé

A tehetség, a tanulas és az iskola meghatarozasgawakoznia kell, kiilénben nem fog tudni
megfelelni a fenti kihivasnak, a kor megvaltozgényeinek.

Hogyan tudunk a problémara felkészllni?

Fontosnak tartom tehetséggondozo tanarok képzZeseéhetséggondozas és a hatrany kompenzalas
egyidejileg van jelen az oktatdsban. Az intézmény pedagpmgramjaban szerepel ugyan a
tehetséggondozas kérdése, de én egy masik aspalkémsbetném interpretalni. Mi a tehetség?
Hogyan ismerem fel? Hogyan fejlesztem? Mit tudainteakkor, ha a tehetség részképesség
zavaros? Tanitasi oran, tanitasi oran kivil. Kéjpsis feltarasa. Differencialt éravezetes.

3 Az évek soran egyrédra magatartasi tanulasi beilleszkedési zavarradktemulok szama, amire
a jelen iskolarendszer nincs felkésziilve. A szaksdatok érintett szakembereivel a fenti
problémakra megoldasokat kell keresni.

4. A kompetenciamérések eredményeinek feldolgozidayimentalasa, fontos az intézmény
szaméara, mert segiti az intézmény tovabbi munkAjayilvanos kdzzététele pedig ndvelheti az
elismertségét.

4.4. Marketing munka

A magas szakmai szinvonalon végzett munka az irdgymeklamja. Fontos, hogy az iskolarol

pozitiv képe legyen a helyi kozosségnek. Az oktmtédkialakult versenyhelyzet szilkségessé tette
az iskolak szamara is az igények felméréesét, pnokjraalat elkészitését eés népsséiesét, az
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iskolai szolgéltatasok igénybeuimek allando tajékoztatasat, azaz a marketing mwieéget. A
véleménynyilvanitasnak teret engedve adgtanuldk, partnerek igényeit, elképzeléseit éoent
kérdsives mbdszerre feldolgozni. Az iskolai rendezvényehyilvAnossag bevonaséaval szervezett
Unnepségek a kapcsolatapolagséik, szinesitik a rolunk alkotott képet. A mébevonasaval-
helyi Gjsag, Internet — a nagy nyilvanosséagtes bemutathatova valik a magas szinvonall
oktatbmunka és annak eredménye.

Voltaképpen az iskolai sziinpedagogiai program is egy marketing- eszktz, amiledl fenntartotol
szakmai jévahagyast és anyagi tamogatast, éldélt- gyerekekdl pedig az iskola valasztasat
varja az intézmény.

A marketing csatornakon folyd kommunikacio lehe teszi, hogy az iskola megismerje és
felmérje kdrnyezete igényeit, s arra megfeldlaszokat keressen. Az iskola sajat céljait &k ez
iskolahasznaldk és rajtuk keresztil az egész kékdsség megelégedése utjan valdsithatja meg.

4.5. A koltségvetesi forrasok kiegészitése, ésstéelhasznalasa
Feltétlenul sziikségesnek tartom, hogyigkez szabott pénzigyi keretek mellett, tovabbraaigyn
hangsuly legyen a palyazati lebségeken. Takarékosan kell gazdalkodni, keresnikell

koltségkiméb megoldasokat. Tavlati cél, palyazati szakember&gg, tovabbi bevételi forrasok
felkutatasa.

5. Vezebi program

Megoldandé feladatok

5.1. Rovidtavon megoldando feladatok
- egymas szokasainak megismerése, 6sszehangolasa

- a munkakdzosségek felépitésének megismerésenkakiiz6sség-vezeh folyamatos szakmai
parbeszédének megteremtése

- azoknak a teameknek a létrehozasa, amelyeklsagitilapveét dokumentumok korrekciéjat
- hianyzg, javitandd, felllvizsgalandé dokumentumok

- az intézmény kapcsolatrendszerének fejlesztegék&el, fenntartoval, és a telepulésendev
intézményekkel

- iskolak6zi munkakdzdsségek éves szakmai munkidj@meezése
-iskolai nap szervezése

-az ,EV DIAKJA” az ,EV TANARA/TANITOJA” és az , B/ SZULOJE” cim alapitasa, és
kiosztasa tanév végén

-Unnepeink mélté megszervezése /nem megfeledkekidaaprol és a Pedagogusnaprél sem/
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- mddszertani kultlra fejlesztése
- 6ran kapjon szerepet a differencialas
- bels tovabbképzés kiépitésének megkezdése

- versenyek ékészitése minden terlleten

5.2. K6zéptavon megoldando feladatok

- szembédtind, hogy az 5 dsszevont iskoldbdl csak az annavidggia vette fel néhai
igazgatojanak, Cser Simonnak nevét. Javaslorola itézmenynek is konkrét személyhez
kotodo névvéalasztisat

- felkésziilés a kompetencia alapu oktatasra

- mérési szakemberek képzése

- belsy mérési rendszer kidolgozasajkndtetése

-egyéb juttatasok forrasleléstgének felkutatasa

- palyazatir6 szakember képzése

- tehetséggondozo szakemberek tovabbképzése

- nyitott iskola — szidli kapcsolatrendszelités, sz forumok, szibk — nevebk balja

5.3.Hosszutavon megoldandoé feladatok

- kapcsolatrendszer tovabbépitése a telepuiléséi kias szakmai szervezetekkel
- belss tovabbképzési méresi rendszer folyamatékadtetése

- kompetencia alapu oktatas bevezetése

- az intézmény j6§e, egyeni arculatanak kialakitasa, (tehetséggamsjaport, informatika,
koérnyezetvédelem, két tannyéjv

- az iskola képzési palettajanakvitési lehebségei (9-10.0sztaly, esti, levetearettségi képzés
bevezetése)
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6. Osszegzés

Kilsé palydzoként nem koniyfeladat egzakt médon megitélni egy intézménytedelkezésemre
allo iratok atfogd képet mutatnak, vazoljak a felatat, a lehéségeket. Kiolvashat6 hgiik a jol
bejaratott rendszer, az esetleges hianyossagokzikahogy elkészitésikhtz rengeteg munka és
szakértelem parosult.

Nem arulkodik azonban a dolgozdk érzé&deromeill, sikereil, gondjairdl.

Nem arulkodik a tettvagyrol, a terveékr

Ezek nélkll lehet elképzelése a palyazdnak. A legfabb azonban, hogy ezeket az elképzeléseket
0sszhangba hozza a dolgozékkal, a fenntartovalt Eadom legfontosabb feladatnak, hogy ram
szavazott bizalom esetén, mindenkivel személyesgezéessek, beszélgessek, informalddjak a
tervekil, otletekil, kéréseksl. Ennek folyaman sziikséges Ujragondolni és Osgidaamozni a
rovid, kozép és hosszu tavu terveket.

Vezebti programom dsszeallitdsakor az vezérelt, hogyskala eddigi hirnevét, sikereit szeretném
tovabb gyarapitani. Kérnyezetlnk fijgt hosszu tavon is meghatarozza polgarainéketisége,
melynek alapeleme, hogy kdzoktatéasi intézményeiverialasan rikodjenek. Ugy érzem, hogy a
magas elvarasoknak a két évtizedes tapasztalatdokdban meg tudok felelni.

Palyazatombdl kiolvashatd, hogy lényegi tartalmgwazerkezeti valtozasokat az iskolaban nem
tartok szuikségesnek. Azonban fontosnak tartom assgpkmai szinvonalon végzett tségi
munkat, az iskola elismertségének novelését, atadtapcsolatrendszerénekviitését, a hiteles
tajékoztatast, a neviestllet allandésaganak megovasat a jelenlegi eénegies munka
folytonossaganak biztositasa érdekében. Olyanaskakretnék ahol fenntart6 és a ékdil
rugalmasan tudnak reagalni a jelen kihivasairty@stosan tervezik j@jlket.

Az altalam elképzelt iskola céljai nagyradky de teljesithéik.

Esztergom, 2011-04-13.

Pathé Zsolt s.k.
palyazo

11. szamu melléklet a jegyzékonyv a 34/2011. (V. 05.) 6nkormanyzati hatarozatahoz:

Tisztelt Tarsulasi Tanacs Tagok!

Telefonon tajékozodtam a palyazoknal (Szax Lasz&nBatho Zsolt), mindketten vallaljak, hogy
nyilt Glésen targyalhatjak/targyalhatjuk palyazaiik

Tisztelettel:

Tafferner Jozsef s.k.
polgarmester
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12. szamu melléklet a jegyzékonyv a 35/2011. (V. 05.) 6nkormdanyzati hatarozatahoz:

a Alpha-Vet Allatgyogyaszati Kft.

8000 Székesfehérvddomoksor 7. Tel.: 22/330-754, 22/516-419/104 m.
Fax: 22/516-416

SzerZdés gyepmesteri-allatmentési tevékenység ellatasara

Mely létrejott az Alpha-Vet Allatgydgyaszati Kft.080 Székesfehérvar, Homoksor 7. mint
Megbizott és Uny Kozség Onkormanyzata (képviselsfal Jozsef polgarmester, Tel.: 06-33.508-
800) 2528 Uny, Kossuth Lajos u. 2. mint Megbizédbhatarozatlan itre az alabbi feltételekkel:

1. A felek rogzitik, hogy a Megbizott a tarolt cégknatanak 9/115. pontja értelmében
allategészségugyi ellatast mitdvékenységet végez. A Megbizott kijelenti, hoggdaor
allatok befogasahoz, elszallitAsahoz és azok ga@sdbbz jogositd hatdosagi engedélyekkel
rendelkezik.

2. Megbizott véllalja, hogy Uny kézség kozigazgat&siietésl osszegyjti és elszallitia a
bejelentett és szabadon koéborld, illetve seériltydkat az onkormanyzat kérésére. A
Megbizott az allatok befogasat és elszallitdsatjat snaga altal biztositott eszkdzokkel,
felszerelésekkel és jaftivel végzi. Az elvégzett munkéat a gyepmesteri naguotibgziti és
igazolja a hivatal megbizottja.

3. Megbizott vdllalja, hogy a Megbizé kérésére a nlagébtt idbponton kivil is
rendelkezésre all tevékenységével. Rendkivili bstiek(baleset, kutyatamadas) munkaid
tul hatésag (hatésagi allatorvos, réreg) hivasa esetén a Megbizott kdteles a helgszinr
kiszallni, amelynek dijat a Megbizo fizeti.

4. A tevékenység végzéseénekspbntja: a Megbizd igénye szerint vagyrel megbeszélt
idépontban.

5. Jelen szeikmést mindkét szebéds fél 90 napos felmondasi dd kdzbeiktatasaval
felmondhatja.

6. A szolgéltatas dijaitaz 1. sz. melléklet tartalmazzanely minden év januar 01-6l a
KSH altal az elbzé6 évre megéallapitott inflacio mértékének megfeléken emelkedik

7. Megbizott véllalja, hogy a befogott allatokat azpBd-Segiikéz Alapitvany (ASKA)
menhelyén, a kozottik |évmegallapodas alapjan, az allatvédelmi torverdirésainak
megfeleben gondozza.

8. Megbiz6 garantalja Megbizott részére, hogy a bdfogtatért jelentke& tulajdonost az
onkormanyzat irasban nyilatkoztatja a tulajdonosgviszonyarol, elleérzi az allat
szigordian sorszamozott, érvényes oltasi konyvét.

9. Megbizott garantdlja Megbiz6 részére, hogy a bdfogdlatot az érte jelentkéz

tulajdonosnak csak az énkormanyzat altal kialliigdizolé6 dokumentum (fénymasolt oltasi
konyv, esetleg chipszam) ellenében adja at.
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10. Amennyiben a 7. és 8. pontban foglalt feltételeladamelyik fél nem tartja be, Ugy az 1. sz.
mellékletben felsorolt kbltségek terhelik.

11. Megbizott a 7. pont alapjan garantalja Megbizaées hogy a menhelyen elhelyezett allat
csak érvényes oltassal, illetve egyedi megjeltlégsieip) keril vissza a telepulésre,
amennyiben a kutya nem rendelkezik ezekkel.

12.Ha a 10. pontban emlitett oltas (oltasok) nem gresek, gy a tulajdonos ezt az Alpha-Vet
Allatkérhazaban, a sajat koltségére koteles beadatallatnak.

13.Az 1. sz. melléklet dijtételedth a havi készenléti dij a Megbiz6 koltsége, azlajdonosra
nem harithato at.

14.A Megbizo az igénybevett szolgaltatas dijat, haaagy 0sszegben, a teljesitést kévet
hénapban szamla ellenében a Megbizott szalgjaiajatB napos fizetési hatabiekl.

15.Ezen szer&dés az 1. sz. melléklettel egylitt érvényes aziibgészitéssel, hogy egyszeri
kiszéllas alkalmaval a telephaiyttelephelyig meghatarozott tavolsag maximum 140 km
lehet.

16.Az e szer#désben nem szabalyozott kérdésekben &dérfelek a PTK. Idevonatkozé
eléirasait €s a Székesfehérvari Birosag illetékessdigéterik.

Uny, 2011. méjus 19. Székesfehérvar, 2011. snaju.
Uny Koézség Onkormanyzata Alpha-Vet Allatgyaszati Kft.
megbizottja
Posfai Jozsef ~ Molnar Tamas
Polgarmester Allatmentési részleg vézet

Tel.: 06-30-215-8100

113



1. szamu melléklet:

JegyzdRonyv

Uny Kozség Onkormdnyzata 2011. mdjus 4. napjdn tartott ilésér6l

Alpha-Vet Allatgyogyaszati Kift.

8000 Székesfehérvar, Homoksor 7. Tel.: 06-30-218Eax: 22/516-762
2011. évi arai

A gyepmesteri tevékenység netiiftételei:

Uny kdzség részére

Havi | Elatasi) Kutya Km-dij | Alkalmi

Szerddés modja | . o dif befogas| Boditoszer, J .

. készenléti - - (telephelydl- | kiszallas

(hénap/alkalom) dii (14 dija dija telephelyig) km-dija
nap/db)| (/db)

maximum

Uny kozség | 10.000 it #0900 | 1.600 1 5 560 k¢ | 100 Fkm | 14.000
Ft Ft

Ft/alkalom
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13. szamu melléklet a jegyzékonyv a 36/2011. (V. 05.) 6nkormanyzati hatarozatahoz:

Tisztelt Polgdrmester ur!

= 1 H

Az elmult években el6dom, Téth Zoltan Fiilép atya a templomban 4j padlézatot w
csinaltatott. Ideiglenesen az iskola padokhoz hasonlé padok keriiltek a
templomba. Beszéltiink az egyhazkozség képvisel§ testiilet tagjaival, hogy a
madriahalmi tempomban Iévé padokhoz hasonléan, szép és kényelmes padokat
kellene csindltassunk, az Gnyi templomban is.

Ugy néz ki, hogy az Ersekségtél jelentds tmogatast kapunk ehhez a munkahoz.
2.5 millié forintba keriilnének a padok.

Ehhez 1.5 milli6 Ft-t ad ad az egyhdzmegye, a tdbbit az egyhazkozség kell
hozzategye.

Ezért fordulok az 6nkormanyzathoz 500 ezer forint tamogatasért, a masik 500
ezret a hiveinkt6l és minden Gnyi polgar segitségét kérjiik. hogy ezt a jelen és a
j6v6 nemzedék szamara meg tudjuk csinalni.

Tudom és hallom, hogy nehéz anyagi heiyzetben vannak a csaladok és maga az
6nkormanyzat is, mégis azt gondolom, hogy &sszefogassal meg tudjuk
valdsitani ezt a terviinket.

A j6 Isten aldasat kivanom a Polgarmester Ur életére és munkatarsaira.

. / [ g7
. o ) . s Aol [
Uny, 2011. marcius 24. Tisztelettel és kdszonettel:Szocs LaszIlo
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14. szamu melléklet a jegyzékonyv a 37/2011. (V. 05.) 6nkormdanyzati hatarozatahoz:

DOROGI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODASA

A Dorogi Kistérség Onkormanyzatai — a helyi énkony#atokrdl sz6l6 mddositott 1990. évi LXV. sz.
torvény 41. 8. (1) bekezdésében foglalt felhataimaz/alamint a telepuilési dnkormanyzatok tobbcéll
kistérségi tarsulasarol sz6l6 2004. évi CVII. tanyd. § (1) bekezdése alapjan — a kistérseg dssgeha
fejlesztésének émozditasa és az dnkormanyzati kdzszolgaltatdsolw@zalanak emelése érdekében — a
képviseb-testuletek dontése alapjan tarsulasi megallapddéasek.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) A megéllapodas 4.) pontjdban felsorolt telépilibnkormanyzatok 6nallo jogi személyiséggel
rendelked tobbcélu kistérségi tarsulast hoznak létre hatdtaa idbre. A tarsuld6 6nkormanyzatok
vallaljdk, hogy a megallapodason alapul6 egytikiiaést 2005. majus 116Hnapjatol kezddséen
legalabb 3 évre sz6loan fenntartjak.

2.) ATarsulas neve: Dorogi Tébbcélu Kistérségistigas. A Tarsulasnak tagja a dorogi statisztikai
kistérséghez tartozé valamennyi dnkormanyzat.

3.) A Tarsulas székhelye: 2510 Dorog, Bécsi ut 71.

4.) A Tarsulas tagjai, azok székhelye:

- Annavolgy Kozség Onkormanyzata
- Bajna K6zség Onkormanyzata

- Csolnok Kézség Onkormanyzata

- Dag Kozség Onkormanyzata

- Dorog Véaros Onkormanyzata

- Epol Kozség Onkormanyzata

- Kesztolc Kozség Onkorméanyzata

- Leanyvar Kozség Onkormanyzata

- Mériahalom Kozség Onkormanyzata
- Nagysap Kozség Onkormanyzata

- Piliscsév Kozség Onkormanyzata

- Sarisap Kozség Onkormanyzata

- Tokod Nagykozség Onkormanyzata
- Tokodaltaré Kozség Onkormanyzata

- Uny Kozség Onkormanyzata

2529 Annavolgyz$&@ijhaza koz 2.
2525 Bajna, Kossuth L.

2521 Csolnok, RAkéc 1.

2522 Dag, Deak £8u.

2510 Dorog, Bacgil.

2526 Epdl, Ktskuu. 26.

2517 KesztBtabadsag tér 11.
2518 Leanyrrsébet u. 88.
2527 Mal@haSzéchenyi Ferenc u. 31.
2524 Nagysartarsasag tér 1.
2519 PiliscsésdH tere 9.

2523 Sarisap, E23.

2531 Tokod, Kbsksut. 53.

2532 Tokodaltidasef A. u. 31.
2528 Uny, Kossuth 12.u.

5.) A Tarsulés riikddési terllete: a 4.) pontban szebeplepilési 6nkormanyzatok kézigazgatasi

terllete.

6.) A tarsulas, valamint tagénkormanyzatai lakossamat az 1. sz. fliggelék tartalmazza.

7.) A Tarsulas bélyede: Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas felirattiétott korbélyegé, kbzépen a

Magyar Koztarsasag cimerével.
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8.) A Tarsulas nem miéisil koltségvetési szervnek, de gazdalkodasaratségiletési szervek
mukodésére vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmaznidfsililas pénzigyi-gazdasagi feladatait Dorog
Varos Polgarmesteri Hivatala latja el.

9.) A Tarsulas képviseletét a Tarsulas elntke, alyadtatasa esetén elndkhelyettese, mindidt
akadalyoztatdsa esetén a Tarsulas Tanacsa altalzottdag latja el.

10.) A Tarsulas indulé vagyonéat az 1. szdmu medtéidrtalmazza.

11.) A térsuldsi megéllapodasban meghatarozottromikayzati feladatok ellatdsarol a Tarsulés
gondoskodik.

12.) A Tarsulas véllalkozasi tevékenységet nem xége

13.)a) A Tarsulas egyes tagjai — a Tarsulason baliTarsulas feladatai célzott ellatdsa érdekében
mikro-tarsulast hozhatnak létre.

b) A mikro-tarsulas létrehozasara vonatkoz6 mepétlast véleményezésre a Tarsulasi Tanacs elé
kell terjeszteni.

c) A mikro-tarsulas etgllegesen az egymassal szomszédos telepulésekdgmsmk alapellatasat
biztositja.

d) A mikro-tarsulas rikddésének szabalyait, az ellatando feladatokasalésban résztvéi kulon
megéllapodasban szabalyozzék, azonban a mikrddénssze a tébbcélu tarsulasi rendszernek.

I
A TARSULAS CELJA ES FELADATA

1.) A Tarsulas az alabbi térségi feladat- és hatégkellatasarél gondoskodik:

a.) kozoktatasi feladatok;

b.) egészségugyi feladatok;

c.) szocidlis feladatok;

d.) gyermekjéléti feladatok;

e.) bels ellersrzési feladatok;

f.) terilletfejlesztési feladatok.

g.) gyermekvédelmi szakellatasi feladatok
h.) mozgokdnyvtari szolgéltatasi feladatok
i.) addssagkezelési szolgéltatas feladat

Alapvet szakdgazati besorolasi szam: 841105

Megnevezés: Helyi dnkorméanyzatok, valamint tébb&&térsegi tarsulasok igazgatasi
tevékenysége

Szakfeladat szdma, megnevezése:

KSH Szakfeladat-rend szeriht
751153 Onkormanyzatok és tobbcéll kistérségi tassll igazgatasi tevékenysége
KSH Szakfeladat-rend szerint
841126 Onkormanyzatok és tobbcéll kistérségi tassll igazgatasi tevékenysége

KSH Szakfeladat-rend szeriht
751922, 751966 Onkormanyzatok, valamint tobbcédtékségi tarsuldsok elszamolasai
KSH Szakfeladat-rend szerint
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841901 Onkormanyzatok, valamint tébbcél kistérségiulasok elszamolasai

KSH Szakfeladat-rend szeriht
801115 Ovodai nevelés, ellatas
KSH Szakfeladat-rend szerint
851011 Ovodai nevelés, ellatas

KSH Szakfeladat-rend szeriht

- Sajatos nevelési igénhgyermekek évodai nevelése, ellatasa
KSH Szakfeladat-rend szerint
851012 Sajatos nevelési igényyermekek dvodai nevelése, ellatasa

KSH Szakfeladat-rend szeriht
801214 Altalanos iskolai tanulok nappali rendézsevelése, oktatasa (1-4. évfolyam)
KSH Szakfeladat-rend szerint
852011 Altalanos iskolai tanulék nappali rendézegvelése, oktatasa (1-4. évfolyam)

KSH Szakfeladat-rend szeriht

801214 Sajatos nevelési igényanulok nappali rendsZzemevelése, oktatasa (1-4.
évfolyam)

KSH Szakfeladat-rend szerint

852012 Sajatos nevelési igéntanulok nappali rendsZemevelése, oktatasa (1-4.
evfolyam)

KSH Szakfeladat-rend szeriht
801214 Altalanos iskolai tanulék nappali rendézeevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)
KSH Szakfeladat-rend szerint
852021 Altalanos iskolai tanulék nappali rendézeevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

KSH Szakfeladat-rend szeriht

801214 Sajatos nevelési igényanulok nappali rendsZemevelése, oktatasa (5-8.
evfolyam)

KSH Szakfeladat-rend szerint

852022 Sajatos nevelési igényanulok nappali rendsZzemevelése, oktatasa (5-8.
évfolyam)

KSH Szakfeladat-rend szeriht
805212 Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység
KSH Szakfeladat-rend szerint
856011 Pedagdgiai szakszolgaltatd tevékenység
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KSH Szakfeladat-rend szeriht
805212 Korai fejlesztés, gondozas
KSH Szakfeladat-rend szerint
856012 Korai fejlesztés, gondozas

KSH Szakfeladat-rend szeriht
851967 Haziorvosi tgyeleti ellatas
KSH Szakfeladat-rend szerint
862102 Haziorvosi tgyeleti ellatas

KSH Szakfeladat-rend szeriht
853158 Helyettes sziél elhelyezettek ellatasa
KSH Szakfeladat-rend szerint
879017 Helyettes szihél elhelyezettek ellatasa

KSH Szakfeladat-rend szeriht
853266 Idsek nappali ellatasa
KSH Szakfeladat-rend szerint
881011 Idsek nappali ellatasa

KSH Szakfeladat-rend szeriht
853288 Addssagkezelési szolgaltatas
KSH Szakfeladat-rend szerint
882201 Addssagkezelési szolgaltatas

KSH Szakfeladat-rend szeriht
853244 Gyermekjoléti szolgaltatas
KSH Szakfeladat-rend szerint
889201 Gyermekjoléti szolgaltatas

KSH Szakfeladat-rend szeriht
853255 Szocialis etkeztetés
KSH Szakfeladat-rend szerint
889921 Szocialis étkeztetés

KSH Szakfeladat-rend szeriht
853233 Hazi segitségnyujtas
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KSH Szakfeladat-rend szerint
889922 Hazi segitségnyujtas

KSH Szakfeladat-rend szeriht
853233 Jelérendszeres hazi segitségnyujtas
KSH Szakfeladat-rend szerint
889923 Jeldrendszeres hazi segitségnyujtas

KSH Szakfeladat-rend szeriht
853244 Csaladsegités
KSH Szakfeladat-rend szerint
889924 Csaladsegités

KSH Szakfeladat-rend szeriht
853288 Tamogat6 szolgaltatas
KSH Szakfeladat-rend szerint
889925 Tamogat6 szolgaltatas

KSH Szakfeladat-rend szeriht
923127 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantsata
KSH Szakfeladat-rend szerint
910121 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantsata

KSH Szakfeladat-rend szeriht
923127 Konyvtari allomany feltarasa, ndexgse, védelme
KSH Szakfeladat-rend szerint
910122 Konyvtari allomany feltarasa, néezgse, védelme

KSH Szakfeladat-rend szeriht
923127 Konyvtari szolgaltatasok
KSH Szakfeladat-rend szerint
910123 Konyvtari szolgaltatasok

12009. december 31-én a torvény erejénél fogvaytaeszti.
2A 2010 januar 14 hatalyos szakfeladat-rend alapjan 2010 januar B hatélyba
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A Tarsulas az e megallapodasban foglalt fetdadta megvaldsithatosagtol fisgm fokozatos
bevezetéssel végzi.

A térségi feladat- és hataskoroket részbemtlehety teleplilés 6nkorményzatanak hivatala, mint
munkaszervezet Utjan, részben a kistérség telapidkal fenntartott intézmények utjan, illetve
intézményfenntartd tarsulasok Gtjan biztositjarauias.

4)) A tarsulas feladat- és hataskoreinek ellatasakébdm intézményt alapithat, fenntarthat és kinevezi

annak vezejét.

5.) A mozgdkonyvtari szolgaltatasi feladatokat a nyiea kdnyvtarral nem rendelkez de kdnyvtéri

1)

2)

3)

szolgaltatohely kialakitasat biztositd — telepiitésea nyilvanos Dorogi Arany Janos Varosi Konywdhrr
kotott szolgaltatasi szeydés alapjan latja el.

A feladatellatas érdekében gondoskodik a megrekdeitvtari szolgaltatdsokhoz sziikséges egyéb
feltételek biztositasardl, kilondsen a nyilvanosykidar és a konyvtari szolgaltatéhely kdzotti
informacio cserdil, a megrendelések fogadasardl, a dokumentumarahitdssito szallitbeszkoz
mikodtetésésl.

.
A TARSULAS RESZLETES FELADATAI
Kozoktatasi feladatok

Gondoskodik a kozoktatasi feladatellatasban résxt) \vbnkormanyzatok fenntartdsabanikdo
ovodak és altalanos iskolak hatékonyabtikddésének megszervezaderma fenti intézményekben
foly6 nevelés, oktatds szinvonalanak javitasarol.

Biztositja a térségi telepllés lakossaga szamredagogiai szakszolgalat igénybevételét az alabbi
tertleteken:
- gyoOgytestnevelés,
- palyavalasztasi szaktanacsadas
- nevelési tanacsadas
- logopédiai ellatas

A fenti pedagdgiai szakszolgalati feladatokaérsulas a Dorogi Ovoda Magyar-Angol Két Tanitasi
Nyelvii Altalanos Iskola és Egységes Pedagdgiai Szakdatdgés egyéb szolgéltatok utjan latja el.

4.) Valamennyi onkorményzatara kiterjeth a kdzoktatasi feladatellatdsra kistérségi iéeki tervet

1)

2)

3)

készit.

Egészségugyi feladatok

A tarsulas a kistérség minden telepllésén szakftMédt ellatia az egészségugyi alapellatashoz
csatlakozo6 kdzponti Ugyelet feladatait. Az Ugyedetlgalat soran biztositja a tarsult dnkormanykato
lakossaga szamara a munkeid kivili, munkanapokon 16 Oratdl masnap reggel 0&igod
munkaszineti és Unnepnapokon 08 6ratdl masnaplreggiraig a surgs orvosi ellatast. A 14 éven
aluli gyermeklakossag részére hétvégeken szomasdywap és Unnepnap 08 ératdl 12 o6raig biztositja
a surgs gyermekorvosi ellatast.

A feladatellatast a Dorogi Tdbbcéld Kistérségi Tés a Komarom-Esztergom Megyei

Egészségbiztositasi Pénztarral kotott sidz alapjan finanszirozza. Az ugyeleti szolgalatban
résztvew vallalkoz6 haziorvosokkal a tarsulas elndke kotegma feladat ellatdsara vonatkozo
szerdbdest.

A felnétt haziorvosi Ugyelet, valamint a gyermekorvosi €lgy a Dorog, Kossuth Lajos u. 6. szam
alatt mikoddik. A mikddést biztosité ingatlanok Dorog Varos Onkormamzak tulajdonat képezik.
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4) A térséget éririt egészségugyi 8mvizsgalatok megszervezését és bonyolitdsat esetekégdsen
VEQzi.

5) Az egészseégugyi ellatas fejlesztése érdekébeségrérkiterjed egyuttes palyazatokat nyuijt be.

Szocidlis feladatok

1.) A Téarsulas kbzosen biztositja az alabbi szmca@apszolgaltatasokat:

e csaladsegités,

» jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
* szocidlis étkeztetés

» héazi segitségnyujtas

nappali ellatas

2.) ATarsulés altal alapitott k6zosen fenntafmitog €s Térsége Csaladségis Gyermekjoléti
Szolgélat intézmény utjan ellatja a csaladsegi#tésidlis alapszolgaltatasi feladatait.

3.) A jelzrendszeres hazi segitségnyljtas, a szocialis étkszta hazi segitségnyujtads, valamint a
nappali ellatas szocialis alapszolgaltatAdsokatraulds altal alapitott és kdzdsen fenntartott Darsg
Térsége Szocidlis Alapellatoé Szolgalat intézmértjgndatja el.

4.) Arendszeres szocidlis segély folyositasahtizt @gyuttniikddés intézményi és szervezeti
feltételeinek biztositaséarol sajat intézménye, eoD@s Térségi Csaladsegés Gyermekjoléti
Szolgalata utjan gondoskodik.

5. ) A Dorog és Térsége Szocialis Alapellatdé Szolgéaldtala ellatott térségi szocialis
alapszolgaltatasok ellatdsanak maodja, az igénybeléitek mdodja, valamint a fizeteddtéritési
dijak 2011. aprilis 0141 Dorog Varos Onkormanyzatanak Képvigelestilete altal elfogadott
rendeletében kertilnek megallapitasra.

Gyermekjoléti feladatok

1.) A Tarsulas altal alapitott Dorog és Térsége Csalfilises Gyermekjéléti Szolgalat Gtjan biztositja a
gyermekek védelmél és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXEitvény 39-40 §-ai szerinti
gyermekjoléti feladatok ellatasat.

Az alapitdi jogok gyakorlasara vonatkozo rendelkezgek

Dorog és Térsége Csaladsedies Gyermekjoléti Szolgalat

1) A tarsult 6nkormanyzatok a csaladségs gyermekjéléti szolgalati feladatokat az altadlkpitott,
kozdsen fenntartott ésiikbdtetett intézmény utjan latjak el.

2.) Azintézmény neve: Dorog és Térsége CsaladségiGyermekjoléti Szolgalat
3.) Azintézmeény székhelye: 2510 Dorog, Hantkenddil. 8.

4.) Az intézmény alaptevékenysége:
csaladseqgités
gyermekjoléti szolgaltatas
helyettes szidi hal6zat
adossagkezelési szolgaltatas
Az intézmény tevékenyseégi kore, alagverakagazati besorolasa és megnevezése:
Szakagazati besorolas: 889900
mns egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkdl
Az intézmény a feladatellatasra vonatkozo jogszakdbetartasaval biztositja az 6nkormanyzati alaiedi
feladatok ellatasat.
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5.) A koltségek viselése és megoszlasa:

a.) Az egyes Onkormanyzatok hozzajarulasanak mértéka Dorogi Tobbcélu Kistérségi
Téarsulas koltségvetésében keriil meghatarozasra.

b.) A megallapitott ©6nkormanyzati hozzdjarulas 6aihnyos részét az intézmény
koltségvetésének elfogadasat kévdtonap 5. napjaig, ezt kovenn havonta ére a
targyhdénap 5-ig kell megfizetni a Dorogi Tobbcéllistérségi Tarsulas koltségvetési
elszamolasi szamlgjara valo atutalassal.

c.) A befizetési hatarid lejartat koved 8. napig a fizetési kotelezettségét nem teljesit
onkormanyzattal szemben a Dorogi Tobbcélu KistérsBgrsulas jogosult azonnali
beszedési megbizast érvényesiteni.

6.) A tarsult 6nkormanyzatok régzitik, hogy a Dok Térsége Csaladségéts Gyermekjoléti Szolgéalat
székhelyének épiilete Dorog Varos Onkormanyzatamajdona, ezért a felGjitassal és beruhazassal
kapcsolatos feladatok a Ptk. szerint a tulajdomedtelik. Etél a szer#ds felek egyedi Ugyekben,
illetve esetenként eltérhetnek.

7.) A tarsult 6nkormanyzatok rogzitik, hogy a Ddrd@bbcéllu Kistérségi Tarsulas tulajdonat képez
eszkdzok a feladatellatast az intézmeény teljesasiléeriletén szolgaljak.

8.) Atérsulas altal fenntartott intézmény jogadtas
Az intézmény teljes jogkorrel rendelkednalléan nmikdds koltségvetési szerv.

9.) Azintézmény vezéjenek kinevezeési rendje:
Az intézmeény vezéfét a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasiacsa palyazat utjan bizza
meg 5 éves idtartamra.
Az intézményvezét alapbérének vezét pétlekanak megallapitasa, a fegyelmi jogkér gyhisa,
felmentése a Tarsulasi Tanacs hataskorébe tartozik.
Az egyéb munkaltatdi jogokat a tarsulas elndke gyalia.

10.) Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztat@gjviszonyok megjeldlése:
Kdzalkalmazotti jogviszony esetén a kdzalkalmazojpgallasardl szold 1992. évi XXXIII. Torvény
az irdnyado, egyéb munkaviszony tekintetében az2.198vi XXIl. Toérvény a Munka
Torvénykonyvésl.

Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat
1.)Intézmény neve: Dorog és Térsége Szocidlis Alaige8aolgalat
2.) Székhely: 2510 Dorog, Schmidt Villa kert 3.

3.) Irdnyitd szerv neve: Dorogi Tobbcélu Kistérsegisulas
4.) Irdnyito szerv cime: 2510 Dorog, Bécsi ut 71.

5.) Intézmény alaptevékenysége: tobbcélu kistétséglas keretébenikidd
- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
- tAmogat6 szolgéalat
- szocidlis étkeztetés
- nappali ellatas
- hazi segitségnyujtas

6.) Az intézmény rilkbdési korzete:
- A Dorogi Tébbcélu Kistérségi Tarsulas kdzigazgatarilete: Annavolgy, Bajna, Csolnok, Dag,
Dorog, Epdl, Kesztblc, Lednyvar, Mariahalom, NagysRiliscsév, Sarisap, Tokod, Tokodaltaro,

uUny.
Az intézmény tevékenységi kore, ellatasi terlletapved szakdgazati besorolasa és megnevezése:
Szakagazati besorolas: 889900 mnsbegg@cidlis ellatas bentlakas nélkil

7.)
a) Az egyes Onkormanyzatok hozzajaruldsanak mértéka Dorogi Tobbcélu Kistérségi
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Tarsulas koltségvetésében kerill meghatarozasra.

b) A megallapitott ©Onkormanyzati hozzajarulds aihnyos részét az intézmény
koltségvetésének elfogadasat kévebnap 5. napjaig, ezt koven havonta ére a targyhdnap 5-

ig kell megfizetni a Dorogi Tobbcélu Kistérségi $dkas koltségvetési elszamolasi szamlajara
valo atutalassal.

c) A befizetési hataritl lejartat kovet 8. napig a fizetési kotelezettségét nem tefjesit
onkormanyzattal szemben a Dorogi Tobbcélu Kistér3égsulds jogosult azonnali beszedési
megbizast érvényesiteni.

8.) A tarsult dnkormanyzatok rogzitik, hogy a DogxyTérsége Szocidlis Alapellatdé Szolgalat székmely
épillete Dorog Véaros Onkormanyzatanak tulajdona, migarsult telepuléseken Evtelephelyek az
intézmeény szolgéltatasait igénybe &aelepulési 6nkorméanyzatok tulajdonaban maradnatelditassal és
az esetleges beruhazéassal jaro feladatok koltaguelgari jog szabalyai szerint a tulajdonost tiékh&ttsl a
szerdo felek esetenként eltérhetnek.

9.) A tarsult 6nkormanyzatok rogzitik, hogy a Ddrd@bbcéla Kistérségi Tarsulds tulajdonat képez
eszkdzok a feladatellatast az intézmeény teljesasiléeriletén szolgaljak.

10.) A tarsulas altal fenntartott intézmény jogsdla
Az intézmény 6nalldéan tkodo koltségvetési szerv.

11.) Az intézmény vezé&enek kinevezési rendje:

Az intézmény vezéjét a Dorogi TObbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsul@iacsa palyazat utjan bizza meg 5
éves idtartamra.

Az intézményvezét alapbérének vezéit pétlékanak megallapitasa, a fegyelmi jogkér gyHisa,
felmentése a Tarsulasi Tanacs hataskorébe tartozik.

Az egyéb munkaltatéi jogokat a tarsulas elntke gyalia.

12.) Foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztat@gjviszonyok megjeldlése:

Kdzalkalmazotti jogviszony esetén a kozalkalmazotagallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
Torvény az irdnyadd, egyéb munkaviszony tekintetéhe 1992. évi XXII. Térvény a Munka
Torvenykonyveésl.

Belsj ellenérzési feladatok

1) A Térsulas a helyi 6nkormanyzatokrdl sz6lo 19806 LXV. térvény, az allamhaztartasrol sz6lé 1992
éevi XXXVIII. térvény, valamint a kéltségvetési sxek bel$ ellersrzéséél szl 193/2003. (XI. 26.)
Korm. rendelet alapjan gondoskodik a Bedtlersrzési feladat ellataséarol.

2.) ATarsulas a belsellerrzési feladatot sajat feladatellatasban latja el.

3.) A Tarsulashoz tartoz6 valamennyi koltségvetgervnél két évente komplex eligrést végez, amely
kiterjed a kovetkeikre:

- szabalyszéiségi elledrzésre,
- pénzigyi elletirzésre,

- az irdnyitasi, végrehajtasi, pénzigyi lebonysijtheszamolasi és ellgnzési
rendszerek fikodésének atfogo elléreésére.

- informatikai rendszerellénzésre.

TerUletfejlesztés

A Térsulas 0sszefogja, koordinalja a kistérség gsadi, kulturalis, idegenforgalmi és infrastruktisra
fejlesztési programjait, meghatéarozza a fejleszélsik prioritasait. Ennek keretében:

1.) A tarsulasi tanacs a kistérségi teruletfejlesidsidatok tekintetében kistérségi fejlesztési taként
jar el. A Kistérségi Teruletfejlesztési Tanacfkddésére a teruletfejlesztéses terlletrendezésr
sz016 1996. évi XXI. térvényben foglaltakat kelkalmazni.
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A kistérségi fejlesztési tanacs feladatainak edi@itén egyittitkddik a helyi 6nkormanyzatokkal, az
onkormanyzatok teruletfejlesztési tarsulasaivadistérségben kods allami szervekkel, az érdekelt
tarsadalmi és szakmai szervezetekkel, a gazdasigezetekkel.

A kistérségi fejlesztési tanacs a kistérség tedilet kistérség tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
fejlesztése érdekében a régiod fejlesztési tervéisethangban 6sszehangolja a helyi dnkormanyzatok,
azok teruletfejlesztési tarsulasai és a kistéreegletén nikodé gazdasagi szervezetek fejlesztési
elképzeléseit. Ennek keretében:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
1)
)
K)

vizsgalja és értékeli a kistérség tarsadalmi, geérgices kdrnyezeti helyzetét, adottsagait;
kidolgozza és elfogadja a kistérség terlletfejlesizt koncepciojat, illetve ennek
figyelembevételével készitett terlletfejlesztésigramjat, ellerzi azok megvalositasat;
pénzigyi tervet készit a teriletfejlesztési proglamegvaldsitasa érdekében;

a kistérségi terlletfejlesztési program figyelen#ieiével ebzetesen véleményt nyilvanit a
meghirdetett kozponti és regionalis palyazatokra ibetékességi teruletdr benyqjtott
tamogatési kérelmekkel kapcsolatban, feltéve hajegkor a palyazati felhivasban is szerepel,
megallapodast kdthet a helyi dnkormanyzatokkal 6akormanyzati tarsuldsokkal, a megyei
terlletfejlesztési tanaccsal és a regiondlis fEjss tanaccsal a sajat kistérségi fejlesztési
programjai finanszirozasara és megvaldsitaséra,;

véleményt nyilvanit a megyei, illetve regionaliideztési koncepciokrol, programokrél,
kulondsen azoknak a kistérség terlletét &iimigzkedéseit illien;

kozremikodik a kistérségben kialakult tarsadalmi, gazdesadoglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelésében;

forrasokat gyijthet a tanacs tikddtetéséhez és a fejlesztési programok megvadabioa;

képviseli a kistérséget teriletfejlesztési igyekben

koordinalja a kistérségben tkods tarsulasok és mas - a teruletfejlesztésben értdekel
szervezetek egyutitktdését, egyuttitkddik az allami és civil szervezetekkel;

palyazatot nyujthat be a kistérség fejlesztéséhpzdolddé forrasok igényléséhez;

megallapitja kdltségvetését, gondoskodik annakerégtasarol, valamint figyelemmel kiséri és
eléseqgiti a fejlesztési forrasok hatékony, a telemészoros egyittikodését efsito
felhasznalasat;

m) vélemeényt nyilvanit a kistérségi megbizott kivatasaval kapcsolatban;

n)

a h) és k) pontban és a kilon jogszabalyban meghzata forrasok felett rendelkezik.

A Tarsulasi Tanacs egyhangulag dont az alabbi Umprek

- a kistérségi teruletfejlesztési koncepcio, illetemnek figyelembevételével készitett
teruletfejlesztési program kidolgozasa és elfogadézek megvaldsitasanak elierése;

- pénzlgyi terv készitése a terlletfejlesztési progmaok megvaldsitasa érdekében;

- megallapodas kotése a helyi 6nkormanyzatokkal n&kprinanyzati tarsuldsokkal, a megyei
terlletfejlesztési tanaccsal és a regiondlis fEjéess tandccsal a sajat kistérségi fejlesztési
programjai finanszirozasara és megvaldsitaséra,;

Ennek hianyaban a Tanacs 30 napon belll metg#niésén a Tarsulas szavazati jogu tagjai
mindésitett tobbségének tamogat6 szavazatival dont.

V.
A TARSULAS TAGSAGI VISZONYAI, SZERVEZETE

A tagsagi jogviszony létrejotte és megfinése

A Tarsulas a kistérségi dnkormanyzatok dnkéntesatlkthatarozasan alapul6
megallapodas szerintikodik.

A Tarsulasban résztvévtelepulési dnkormanyzatok képvidéestilete hatarozattal mondja ki a
Téarsulasban val6 részvételiket.
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A Téarsulasban résztvav képviseb-testiletek mindegyikének ntigitett tdbbséggel meghozott
hatarozata sziikséges a tarsulasi megallapodas:

- jévahagyaséhoz,

- modositasahoz,

- amegszintetéséhez,

- évkdzbeni felmondasahoz, valamint

- atéarsulashoz tortércsatlakozashoz.

A tarsulasi megéllapodast felmondani, illetve au&sbdl kivalni a naptari év utolsé napjaval lehet
Az erre vonatkozé dontést az érintett tagénkormany2pvised-testilete legalabb hat hdénappal
korabban koteles meghozni és a tarsulas tagjabzilki.

A tarsulasi megallapodds modositasat és niegstését barmelyik tag kezdeményezheti, a
kezdeményezédra tarsulas tagjainak 60 napon belll kell donteni.

A tarsulas megsmik, ha:

- ha atarsulas valamennyi tagja elhatarozta a nmieg§set,

- abirésag jogés dontése alapjan,

- tagjainak szama a telepulési 6nkormanyzatok toliddétérségi tarsulasarol szolo 2004. évi
CVIl. torvény 1.8 (2) bekezdés a) pontjaban megbatit szam ald csokken, illetve az
altaluk képviselt telepilések lakossagszama nemeléa torvény 1. 8§ (2) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott aranyt.

Nem szlntethétmeg a tagsag mindaddig, amig az a tag, amelyatéssiend
tamogatéasban részesiilt, a visszafizetési kotetépet nem teljesiti.

Kivalas és kizaras esetén a tarsulas tagja attiblacéla kistérségi tarsulasba bevitt vagyonnedl
szamolni. Annak kiadasara a tarsulas tagja csakratdethat igényt, ha az nem veszélyezteti a
tobbcélu kistérségi tarsulas feladatdnak ellatasat.

A Tarsulas tagnyilvantartasa

A tarsulas tagjait nyilvantartasba kell venni, ayreehatarozatképesség megallapitasanak is alapja.

A megallapodas 2. szamu mellékletét képmgnyilvantartas a kovetkézet

tartalmazza;

3)

1)

2)
3)

4.)

- az 6nkorméanyzat megnevezését, székhelyét,
- belépési idpontjat,

- abefizetend évi 6sszeget,

- atagsag megsnésének iéipontjat,

- szavazati jogosultsagot és mértékét.

A tagnyilvantartast a tarsulas munkaszervezetetiveze

A tagok részvétele a Tarsulas munkajaban

A tagok a Tarsulasban tagsagi jogaikat — a belkipé&sés, modositas kivételével — képvigekon
keresztul gyakoroljak.

A tagok képviseli a telepulési tagonkormanyzatok polgarmesterei.

Szavazni a polgarmester, @tzaltalanos jogkorrel helyette§ialpolgarmester, illetve akadélyoztatasuk
esetén a képviselestilet meghatalmazott tagja jogosult.

A polgarmester évente legaldbb két alkalommal bmekda képvisdi-testiletének a Tarsulas
tevékenységét, a tarsulasi cél megvaldsulasardl.
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A Tarsulas szervei

1) A Téarsulas szervei:
- Térsulasi Tanacs
- Pénzigyi- Elletirz6 Bizottsag
- Eseti Munkabizottsag

A Tarsulas tisztségvisiil

- EIndk

- Altalanos elnokhelyettes

- Pénzugyi-Elledrzé Bizottsag EIntke

- Kozoktatasi feladatok Szakmai EIndkhelyettese

- Mozgokonyvtari feladatok Szakmai EIndkhelyettese
- Szocialis alapellatasi feladatok Szakmai EIndkhishge
- Bels ellervrzési feladatok Szakmai EIndkhelyettese

Téarsulasi Tanacs

1.) A Tarsulds vezét szerve a Tarsulasi Tanacs, amely jogosult a Tasstdladatkdrébe tartozo
Ugyekben donteni.
A tarsulasi tanacs intézmény alapitasa, fenntagéstén gyakorolja az alapitd, valamint a fengitart
jogokat, kinevezi az intézmény vediét.

2) A Tanacs tagjai a tarsult onkormanyzatok mindenkpdlgdrmesterei. Ha a polgarmester
akadalyoztatva van, a Tanacsban kiulon megbiz&dydllfelhatalmazas nélkil az adott telepilés
képviseb-testuletének alpolgarmestere jar el. A helyetteskéljaré alpolgarmester jogai és
kotelezettségei azonosak a polgadrmester jogaivabtesdezettségeivel. A Tanacs tagja a mindenkori
polgarmester, sajat és az alpolgarmester ébegia torté akadalyoztatasa esetén meghatalmazassal,
képviselettel az adott telepilés képwisestiletének tagjat megbizhatja. A meghatalmaefest
korii, és részleges kibrlehet. A részleges meghatalmazast irasban kelyleni, s annak a
meghatalmazas terjedelmét egyérim és konkrétan tartalmaznia kell.

3.) Tanacskozasi joggal a tagbnkormanyzat delegéltjakdas, az adott Ugyben szakértelemmel
rendelked személy is részt vehet az ulésen.

Pénzugyi-Ellertrzé Bizottsag

1.) A Pénzlgyi-Ellebrzé Bizottsag a Tarsulasi Tanacs és a Tarsulas abslélierérz6 szerve, amely
ellerdrzi a gazdalkodas jogsZmegét, valamint véleményezi a tarsulas tanacseelddpénziigyi
témaju ebterjesztéseket. Ibol all, tagjait a Tarsulasi Tanacs valasztja megaid@zul, titkos
szavazassal.

Eseti Munkabizottsag

1) A Kkistérség sajatos, egy vagy tobb konkrétan megbastt feladatdnak &Mészitésére és
végrehajtasara a tarsulasi tanacs eseti munkadégott hozhat |étre.

2.) A munkabizottsag tagjainak szama azbrfem haladhatja meg. Feladatait d&kauését a létrehozé
tarsulasi tanacsi hatarozatban kell megallapitani.

Téarsulas Elnodke

1) Az elnokot a Tarsulasi Tanacs sajat tagjai soradml onkorményzati valasztasi ciklus idejére
valasztjdk meg titkos szavazassal. Az elndk sagmela Tanacs barmely tagja javaslatot tehet.

2) A Téarsulas elndkének megvalasztasdhoz a TarsuasicB mitisitett tobbségdontése sziikséges.
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Tarsulasi Tanacs elnoke képviseli a Tarsulast. ébdégm €s vezeti a Tarsulasi Tanacs uléseit.
Tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén a Tarséladdeletét kilon meghatalmazas nélkil a Tarsulas
Altalanos Elnokhelyettese latja el.

Az elndk részletes feladatait és hataskorét a Tagsszervezeti és dkodési szabalyzata hatérozza
meg.

Téarsulas Altalanos Elnokhelyettese

A Tarsulasi Tanacs az 6nkormanyzati valaszilikis idejére a sajat tagjai sordbdl altalanos
elndkhelyettest, és a kdzoktatasi, mozgdkonywsancialis, valamint a bélellernsrzési feladatok
koordinalé szakmai elndkhelyetteseket valaszt. lAdldhelyettesek személyére az elndk tesz
javaslatot. A Téarsulas elndkhelyetteseinek meguéaghoz a Tanacs nisitett tobbségdontése
szlikséges.

Munkaszervezet Vezsije

A Munkaszervezet vezige Dorog Varos Jegyie.

A Tarsulas munkaszervezete

A tarsuldé 6nkormanyzatok kotelezettséget vallalaak, hogy az ellatando feladatként meghatarozott
kozszolgéaltatasok és a terlletfejlesztési feladalitdsara egy kdzés szakmai munkaszervezetet
mikddtetnek.

A Térsulasi Tanacs feladatainak végrehajtasat ésédéinek élkészitését a kistérségi székhely
telepiilés 6nkormanyzata képvisedstiletének hivatala latja el.

A hivatal, mint munkaszervezet feladata kilondsen:

- a Tarsulasi Tanacs uléseinekla@szitése,

- folyamatos kapcsolatot tart a megyei terlletfefiesiz tanacs munkaszervezetével, a
regiondlis fejlesztési lgynokséggel, a kistérségiginizottakkal, a kistérségbeniikdds
kdzigazgatasi szervezetekkel, intézményekkellas#iesi szilkségletek és a bevonhato6 helyi
forrasok feltarasa érdekében,

- a Térsulasi Tanacs dontéseinek végrehajtasa.

A Tarsulas nikddésével kapcsolatos feladatokat ellato foglabdmttak felett a munkaltatéi jogokat a
Munkaszervezet Vezé§e gyakorolja.

A munkaszervezet részletes feladatait a Tarsulérs/8zeti és Mkodési Szabalyzata tartalmazza.

V.
A Tarsulasi Szervek mikodése
A Térsulasi Tanacs Ulései

A Tanéacs a Tarsulas dontéshozé szerve. A Tarstkasacs alakulé Ulését a Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas székhely telepllése 6nkormanyzatanak ppoégdere hivja 6ssze.

A Térsulasi Tanécs rendes Ulést sziikség szerirdyelete legaldbb négy alkalommal tart, a Tarsulasi
Tanacs altal elfogadott éves munkaterve alapjan.

Rendkivili Glést kell 6sszehivni a tarsulas taggmynegyedének — napirendet tartalmazd -
inditvanyara.
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Az elndk koteles a Tarsulasi Tanacs ulését 6ssaehiKomarom-Esztergom Megyei Kozigazgatasi
Hivatal vezetjének kezdeményezésére is.

A Tarsulasi Tanacs 0Osszehivasara, az Ulékéstitésére, az dkrjesztések tartalmi és formai
kovetelményeinek meghatarozasara vonatkozo szdtadlya Tarsulds Szervezeti ésikddési
Szabdlyzata tartalmazza.

A Tanécs (léseit az elndk, tavolléte és akadaly@zseesetén az Altalanos elntkhelyettes vezeti le.
A Tarsulasi Tanacs minden tagja egy szavazattaet&ezik.

A Tarsulasi Tanacs Ulése hatarozatképes, ha Uleggtabb a szavazatok tobb mint a felével
rendelked tag jelen van és a jelen tetagok altal képviselt telepulések lakossagszamghaiadja a
tébbcélu kistérségi tarsulast alkoto telepiléskikdadgszamanak egyharmadat.

A hatérozatképességet a jelenléti iv alapjanrkeljallapitani.

Téarsulasi Tanacs ulésélijegyzokdnyvet kell késziteni, amelyet az elndk és a tassuilésen alairasra
kijelolt tarsulasi tanéacstag ir ala. A jedkdnyvet az ulést kbévétl5 napon bellil meg kell kildeni a
Koméarom-Esztergom Megyei Kozigazgatasi Hivatal \{@Bmek és a tarsulas tagjainak. A
jegyzokonyvre vonatkozé részletes szabalyokat a TarsBlZervezeti és Kkodési Szabalyzata
tartalmazza.

A tarsulasi tanécs ulése nyilvanos.

A tarsulasi tanacs

a) zart Ulést tart valasztds, kinevezés, felmentésetdiemegbizatds adasa, ikétg visszavonasa,

fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi bintetézdbidisa és allasfoglalast igéhydzemélyi tgy
targyaldsakor, ha az érintett a nyilvdnos targymadeem egyezik bele, tovdbba onkormanyzati
hatésagi Ugy targyalasakor;

b) zart Ulést rendelhet el a vagyonaval valé rendékes az altala kiirt palyazat targyalasakor, ha a

nyilvanos targyalés lzleti érdeket sértene.

10.) A Téarsulasi Tanacs, mint kistérségi fejlesz@sacs a ré vonatkozo6 kulén jogszabéalyban faatalt

1)

2)

1)

2)

szerint tartja Uléseit és hozza dontéseit.

A Tarsulasi Tanacs dontései

A Térsulasi Tanacs dontése: hatarozat. A hatamlfagadasdhoz legalabb annyi tag igen szavazata
szlkséges, amely meghaladja a jelehl@gok szavazatainak a felét és az altaluk képvislelpulések
lakossagszamanak egyharmadéat, kivéve, ha a megddlapmibsitett tobbséget, vagy egyhangu
dontést ir €.

A hatérozat altalanos érvéhydontés. A mkodés, egyes feladatok ellatdsa, pénzigyi forrast é
vagyoni hozzajarulast igértyltovabba szervezeti és személyi dontések megplaréadja.

A Térsulasi Tanacs dontése meghozataldhoz szukségeavazati aranyok

Minésitett tobbségdontés szikséges

- a Tarsulas Tanacsa hataskorébe utalt valasztagimenezéshez, felmentéshez, véret
megbizashoz illetve visszavonasahoz, fegyelmi &djaneginditdsahoz, fegyelmi biuntetés
kiszabasahoz,

- 500.000 Ft-ot meghaladd pénzigyi kotelezettséggélTarsulasi Tanacsi dontéshez,

- a Térsulas éves koltségvetésének meghatarozasihoz,

- a kistérség fejlesztését szolgaldé — pénzigyi harakdist igényl — palyazat benyujtdsdhoz
€s az ahhoz sziikséges teleplilési hozzdjarulas theggésahoz,

- amegéllapodas V. A Tarsulasi Szervelkadése cim, A Tarsulasi Tanacs ulései alcim 9. b)
pontja szerinti zart Ulés elrendeléséhez,

- aSzervezeti és tkodési Szabalyzatban meghatarozott tigyekben.

Egyéb kérdésekben a Tanacs egysttibbséggel dont.
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A tobbcélu kistérségi tarsulads Szervezeti ékddiési Szabdalyzatat a Tarsulasi Tanacs a megastkula
kove® 3 hénapon belill fogadija el, mely tartalmazza &dlas nikodésének részletes szabalyait.

A Tarsulas mas szerveinek Ulései

A Tanacs eseti munkabizottsaga hatarozatképesgierak tébbsége jelen van. Dontései javaslatok,
amelyet a jelenl&vtagok egyszértobbség szavazataval hoznak meg.

Az 1.) pontban meghatarozott szerv Uléseit elndkitifa 6ssze, valamint dsszehivasat barmely tag is
kezdeményezheti a napirend megjeldlésével.

VL.
A TARSULAS TAGJAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
A Tarsulas tagjanak jogai

Képvisebje atjan részt vehet a Tarsulas tevékenységébewlezeényein, céljainak, feladatainak
meghatarozdsdban, a Szervezeti é&kddési Szabalyzat megalkotdsaban, a Tarsulas getének
kialakitdsaban.

Képvisebje valaszthat és valaszthato a Tarsulas szervshiségeire.

Igényelheti a Tarsulas érdekképviseletét, érdekémsitési tevékenységét.

Igényelheti és igénybe veheti a Tarsulasba tomtaglik szakértelmét, tapasztalatait, és informcioi
lgényelheti a Tarsulas szolgaltatasait, amely stathsokra megallapodast kotott.

Igénybe veheti a Tarsulas és a tagok altal medtéitags biztositott kedvezményeket.

Javaslatot tehet a Tarsulast &ibirmely — tagsaganak megfélel kérdésben, jogosult a Tarsulas
torvénysérd hatarozatanak észrevételezésére és megtamadaséra.

Kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat tehet a slas tisztségviséhez és szerveihez,
felvilagositast kérhe®tik a Tarsulds barmely tevékenyséieamelyre a cimzettek 30 napon belll
kotelesek valaszt adni, betekinthet a Tarsulaaibat

A Tarsulason belll egy-egy kérdésben kisebbségltsmadntagnak joga van a kisebbségi vélemény
roégzitésére és képviseletére.

A tarsulas tagjainak kotelességei
A Térsulasi Megallapodas és a Tarsulas Szervezdfiilkodési Szabalyzatanak betartasa.

Képvisebje Utjan rendszeres részvétel a Tarsulas szervemekajaban, ésegitve a tarsulasi célok
és feladatok k6z6s megvalosulasat.

Az 6nként vallalt feladatok maradéktalan teljegités
A Tarsulas hatérozatainak végrehajtasa.
Befizetési kotelezettségek teljesitése.

A Tarsulas feladatkorébe tartozdé és a telepilésalptlesd Ugyekhez a szikséges adatok és
informaciok tovabbitasa a Tarsuldshoz.
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VII.
A TARSULAS M UKODESENEK
PENZUGYI FEDEZETE, VAGYONA

A Tarsulas tagjai a tobbcélu tarsulds feladatai vakgitdsa érdekében kozos pénzigyi fedezet
létrehozéséat hatarozzak el.

A kbz6s pénzeszkoz a Tarsulas vagyona. A Tarsa@lggonat gyarapitja és a vagyon részét képezi a
Téarsulas dontésével szerzett, vagy a Tarsulaseays8kge révén keletkezett vagyon.

A Tarsulas vagyona felett a Dorogi Tobbcélu Kist§rsTarsulas Tarsulasi Tanacsa rendelkezik.

A kdzb6s pénzigyi fedezetéskeqiti:
a. az onkormanyzati kdzszolgaltatasok biztositasakélmen anyagi eszkdzeik hatékonyabb
felhasznalasat,
b. egyes gazdasagi, fejlesztédivaletek finanszirozasat, k6zos céljaik gyorsabléet,
c. atelepllések dsszehangolt fejlesztéséhezidddietéséhez anyagi eszkdzeik hatékonyabb
felhasznélasat.

A kozos pénzigyi fedezetet biztositdé 6sszeget alldsi Tanacs altal meghatarozott céltol éaar
felhasznalni nem lehet.

6.) A tarsulas a tagénkormanyzatainak és az @il civil szervezetek, alapitvanyok, illetve koltsétpg
szervek szamara anyagi tamogatéast nyujthat.

A pénzigyi fedezet, vagyon forrasai

A miikddés koltségeihez a résztdginkormanyzatok lakossaguk szamanak aranyabaidblziak szerint
jarulnak hozza:

1)

2)

3)

koteled befizetés

- Evenként a tag az énkormanyzati folyo évi koltaigsi éve tervezésében szesepl
népességszam utan szamitott 10 O6ssze) hozzajarulast fizet, amely évente az
inflacio mértékével emelkedik. Ezt minden évbenrkézletben — az élsészletet marcius
31-ig, a masodik részletet szeptember 30-ig kdikemi a Dorogi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas szamldjara. A szamla elnevezése Dorod)d&b Kistérségi Tarsulas szamldja.

- A feladatellatasi koltségek Tarsuldsi Tanacd afegéllapitott 6sszege.
Sajat elhatarozason alapul6 befizetés

- a tagdnkormanyzatok atmenetileg szabad forrdsa awé@gizott idre sz6l6 atengedése,
meghatarozott idéjforrasatadas a Tobbcélu Tarsulas feladataingksieise érdekében.

allami tamogatas, hozzajarulas,

- allami palyazati forrés,

- gazdalkodd, vagy mas szerv altal biztositott tartdmyavagy forrés,

- a Térsulas vagyonanak hasznositasabdl, vagy pénmfektetéséll szarmazd, az adott
évben fel nem hasznéalike pénzpiaci elhelyezéséitszarmazo hozadéka,

- akozos vagyonbdl kihelyezett 6sszeg hozadéka.

Az adott évben fel nem haszndlkét csak az allami, vagy garantélt 1 évnél nemzaids lekotés
allampapirba (allami kibocsatasu értékpapirba)tibbfektetni.

A koteled befizetés utdn kamat nem jar.
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4.) A tarsult 6nkorményzat véllalt pénzigyi hozrdiasa nem teljesitése esetén a tarsulds a nem
fizet6 Onkormanyzat részére fizetési felszélitast kiddanak 90 napos eredménytelen elteltét
koveben az elmaradt befizetést azonnali beszedési megbiinkasszo6 — Gtjan érvényesiti.

1)

2.)
3)

4.)

5)

6.)

A tarsulas gazdalkodasa

A Térsulas koltségvetését a Tarsulasi Tanadédlanhaztartasi torvény@tasai alapjan onélléan,
koltségvetési hatarozatban allapitja meg.

A Térsulas 6néllo konyvvezetést folytat és Eikilt koltségvetési beszamoldt készit.

A kdzos pénzeszkoz felhasznaldsaval kapcsaliéta®sek meghozatala a Tanacs feladata. Ennek
kdreben a Tanacs:

- meghatarozza a befizetések 6sszegét, idejét,

- gondoskodik a pénzeszkdzok kezelékér

- fel nem oszthat&@két évenként %-osan meghatarozza,

- meghatarozza a koz6s alapbdl finanszirozandé émdhirozhaté kiadasokat, fejlesztési
célokat,

- elbiralja a konkrét tAmogatasi igényeket,

- odaitéli a vissza nem téritehthmogatasokat 6sszegdgam, cél megjeldléssel,

- dont a visszatéritedd tamogatasok odaitélésér meghatarozza a visszatériténd
tamogatésok folyésitasanak részletes szabalysis€zafizetés feltételeit és szabalyait,

- pénzpiaci niveletek végzésére felhatalmazast ad.

A gazdélkodas jogsz&éséget a Pénzigyi-Elléreé Bizottsag elletrzi. Az ellerbrzé bizottsag
jelentése mellett a Tanacs elndke évente irasbademitagnak beszdmol a k6z6s pénzeszkdzok
felhasznélasarol, a gazdalkodo6 szervezet gazdahkodlaa vissza nem tériténds a visszatéritetid
tamogatasok felvételdr és torlesztésél, a teljesitett kozos célu kiadasokrdl, illetve tajes
mitkodésbl.

A Térsulas bankszamlaja feletti rendelkezési jogptelndk vagy az elndkhelyettes és az alairas-
bejelentésen megjeldlt tovabbi személyek kozid édyuttesen gyakorolja.

A Térsulas nevében az elndk egy személyben, dmajigosult alairni, olymodon, hogy a Tarsulas
kézzel, vagy géppel irt, illetvedglyomott, vagy nyomtatott alabbi megnevezés folé:

DOROGI TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS

a sajat nevét irja, a hiteles alairasi cimpéldahegyesen.

1)

2)

3)

VIII.
A VAGYON FELOSZTASA A TARSULAS MEGSZUNTETESEKOR

A Tarsulds megs$inése esetén a kotelezettségek kiegyenlitése utgmanadod vagyont a tagok a
tarsulas fennalldsa alatt teljesitett hozzajarukgmyaban a végleges tamogatdsok, juttatdsok@san
részének betudasaval kell felosztani.

A Téarsulas megs$inése esetén a Tarsulds tagjai a Tarsulas kozésowaigywagyonfelosztasi
szerddésben osztjak fel.

A felosztas elvei a kovetkék:
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- Vizsgalni kell a Tarsulas tagjai sajat vagyoni ligarulasanak mértékét a vagyonszaporulat
létrejottéhez. (Sajat vagyon, allami forrasok, dgi@mogatasok).

- Meg kell hatarozni a teljes értéken bellul az 6ssgat forrast, és azokat egymashoz
aranyositani kell, ez a tulajdon az aranyositofizivén illeti meg a megsaéskor az
onkormanyzatot.

4)) A Tarsulds megsinésekor a vagyon felosztasa és a kdzos tulajdoszaurtetése nem térténhet olyan
mabdon, hogy az a kozfeladatok és a kdzszolgaltatéiatasat veszélyeztesse. A létrejott vagyon
célvagyon.

5.) A kozos tulajdon megszintetése és azdkbbarmazé vagyoni igények kielégitése soran auld@ss
tagjai olyan polgéri jogi megoldasokat alkalmaz(lesibbi, halasztott fizetés, csere, stb.), amelyek a
kozfeladat ellatasat nem veszélyeztetik, a célvagykozfeladat ellatdséat biztositja.

6.) A kozo6s tulajdonban torténelszamolasig a kozfeladatok ellatasa érdekébewndiiak a feladatot
ellato és atvallalé hasznalati jogat. A tulajdonjoendezése soran a folyamatosikidtetés és
feladatelldtds biztositdsa érdekében a hasznélgtigyakorlds atengedése feltételeiben allapodnak
meg.

IX.

A TARSULAS TAGJANAK KILEPESE ESETEN A VAGYONI KERDE SEK RENDEZESE

1.) Amennyiben a tarsult és kipnkormanyzat a kb6z6s pénziigyi fedezet befizetéadratkozo6 részén
belll barmilyen cél vagy mas kdzponti alapbdl vegyasbdél megvaldsuld kézos beruhdzésban vesz
részt, a kilépését nem jogositja fel arra, hogy a k6z6s tanacsi éksel megvaldsuloé beruhdzasban az
onkormanyzati tAmogatast ne fizesse meg.

2.) Haatag dnkorméanyzat a Tanacs dontése alggsratéritendltamogatasban részesilt, és
visszafizetési kotelezettsége még nem jart le, @afiyyem teljesitette, agy a Tarsulasbdl vald Eiep
jogaval mindaddig nem élhet, amig fizetési kotdlségét nem teljesitette. A teljesitést kdeeta
kilépés lehaisége szamara az altalanos szabélyok szerint my#k

3.) AKkiléps tagot megilleti az altala teljesitett hozzajarakisak és az alafie elhelyezési pénzpiaci
muiveletekldl szarmazé bevételeinek a kapott végleges juttkkas@s az alapkezekezelési
koltségeivel csokkentett 6sszege. Végleges juttatamirdsil: a vissza nem téritehitimogatas,
valamint a Tanécs dontése alapjan valamennyi tagskééljait szolgalo kiadasok, pl: k6zos tervek
készitésének koltségei, kdzos kiadvanyok kdltséme s

ZARO RENDELKEZESEK

1) Jelen megallapodas akkor Iép hatalyba, ha valamaarsult 6nkormanyzat képvisetestilete az
elfogadasardl hatarozattal dontott.

2.) A Térsulasi Megéllapodas mellékletei:
1.sz. A Téarsulas indul6 vagyona

2.sz.  Atagnyilvantartas

3.) A Téarsulasi Megallapodas fuggelékei:

1. sz. A Térsulas, valamint a tarsulast alkoto tkgémanyzatok lakossagszama
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4) A tarsulé 6nkormanyzatok rogzitik, hogy ezen megrdasbdl erédvitas kérdéseket gldlegesen
targyaladsos Uton, egyeztetéssel kivanjak rendezni.

5) A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekbennatkazd jogszabalyok és az SZMSZ
rendelkezései az iranyadok.

Dorog, 2011. aprilis 28.

Dr. Tittmann Janos s.k.
Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

elndk

134



